Manual del CONAIC   -   criterios para la acreditación

Instrucciones

Considerando la definición de ANUIES, “la Evaluación de la educación superior es un proceso continuo, integral y participativo que permite identificar una problemática, analizarla y explicarla mediante información relevante, y que como resultados proporciona juicios de valor que sustentan la consecuente toma de decisiones”, Lo que subyace en esta definición es la veracidad y la congruencia de la información, ya que sólo si la información tiene estas dos cualidades, podrán obtenerse resultados confiables.

Por ello el CONAIC ha diseñado este instrumento de autoevaluación,  que permite integrar información de manera ordenada para cada una de las categorías de análisis, las cualidades de veracidad y congruencia, SON responsabilidad de la Institución.

Lineamientos básicos

· Este instrumento debe llenarse en su totalidad.

· No deberá modificarse ninguna de la información solicitada por el CONAIC,

· Los espacios disponibles podrán expandirse de acuerdo a la información que la Institución proporcione.

· Si alguna pregunta no aplica a su modelo educativo, deberá contestar con NA.

· Si lo desea puede incluir un documento inicial, en donde explique brevemente las características singulares de su modelo educativo.

· Deberá entregar al CONAIC 4 copias en papel y una en medio magnético (diskette o cd) del instrumento de autoevaluación SIN anexos.

· La Institución deberá contar con las evidencias de todo lo asentado en este instrumento, y mantenerlas disponibles durante la visita de la Comisión Técnica.

· La información anexa que se entrega al CONAIC debe ser, al menos, la que explícitamente se solicita anexar, sin detrimento de lo expresado en el punto anterior.

· La Institución puede anexar más información de la explícitamente requerida, si considera que ésta aporta claridad  a sus repuestas.

· Solamente se entregará al CONAIC una copia de los anexos solicitados.

· Los anexos deberán estar claramente referenciados al criterio correspondiente.

Le recordamos que la claridad y congruencia de la información, facilitará a la Comisión Técnica, su análisis y evaluación.

Atentamente, 

Comité de Acreditación

6 Profesores

6.1.
Contar con un procedimiento reglamentado para el ingreso del personal académico, que implique la evaluación de sus conocimientos, experiencia y capacidad para ejercer la docencia.

· ¿Existe un proceso formal de ingreso del personal académico?:                          Sí  (
No  (
En caso afirmativo haga un breve resumen de los aspectos más importantes del proceso.

· ¿Hay un reglamento de ingreso del personal académico?                                   Sí (
No (
En caso afirmativo proporcione una copia de él.

6.2.
Contar con un procedimiento reglamentado para evaluar la actividad docente y de investigación  del personal académico con fines de permanencia y promoción.  Esta evaluación debe ser realizada por una comisión académica previamente establecida.

· ¿Existen mecanismos de evaluación del desempeño docente y de investigación del profesorado?


                                                                                                                              Sí  (
No  (
¿Está reglamentado?:                                                                                      Sí  (
No  (
Haga un breve resumen del proceso indicando quienes participan en él, así como las responsabilidades que tienen.

6.3.
Los mecanismos de promoción deben ser del dominio público de la comunidad académica.

· ¿Existe un proceso formal para la promoción del personal académico?              Sí   (
No  (
¿Hay un reglamento para dicho proceso?                                                         Sí   (      No  (
Haga un breve resumen del proceso indicando quienes participan en él, así como las responsabilidades que tienen.

¿Se lleva a cabo difusión de los resultados del proceso?
 Sí  (
No  (
En caso afirmativo describa el tipo de difusión que se le da y proporcione los resultados de los últimos tres años.

6.4.
Las evaluaciones al personal docente por parte de los alumnos, deberán realizarse en forma periódica,  al menos una vez por período escolar y asignatura, y sus resultados deberán ser proporcionados al profesor junto con recomendaciones.

· En caso de que se lleve a cabo la evaluación del profesorado, indique por quiénes se realiza

Grupos Colegiados  (
Alumnos  (
Otras instancias  ( (indicar cuales)

______________________________________________________________

Para cada uno de los casos que se haya señalado en el renglón anterior, anexe información relativa al proceso, como pueden ser formas o reportes. Señale de forma abreviada, la forma y periodicidad en que se realizan.

¿Se lleva a cabo difusión de los resultados del proceso?
 Sí  (
No  (
En caso afirmativo describa el tipo de difusión que se le da y proporcione los resultados de los últimos períodos escolares (de preferencia los tres últimos años)

Indique para qué se utiliza la información de la evaluación, si se entregan resultados a los profesores, y qué acciones se toman como consecuencia de los resultados de las evaluaciones.

6.5.
Al menos el 50% de los profesores que integran la planta docente deben tener un perfil académico que corresponda al área de conocimiento a la que están asignados.

· Estimar el porcentaje de profesores que integran la planta docente que tienen un perfil académico que corresponde al área de conocimiento a la que están asignados ____________

· Explicar de qué manera se realizó dicha estimación.

6.6.
Contar con un plan permanente de superación académica en el que se establezcan planes para que el personal académico de tiempo completo que no tenga un posgrado, lo obtenga.  El plan debe estar aprobado por la máxima autoridad personal o colegiada de la institución.

· ¿Existe un plan permanente de superación académica para el personal académico de tiempo completo que este aprobado por la máxima autoridad personal o colegiada de la institución?
   Sí  (
  No  (
En caso afirmativo proporcione la siguiente información.

	Nombre del programa de superación
	Beneficios obtenidos para personal académico de tiempo completo

	
	

	
	

	
	

	
	


6.7.
Contar con un plan de actualización / capacitación que permita la rápida respuesta a temas emergentes en el área, así como mantener al personal académico actualizado.

· ¿Hay en la institución, unidad académica o carrera, programas para la actualización y superación del personal académico?                                                                                          Sí (
No (
En caso afirmativo proporcionar la siguiente información para los tres últimos años:

	Nombre o descripción del programa o cursos
	Responsabilidad*
	Últimos tres años en que se impartieron
	No. de participantes

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· ¿Existe alguna otra modalidad de apoyo al personal académico para su actualización y superación?

                                                                                                                                   Sí  (
No  (
En caso afirmativo descríbala brevemente:

6.8.
Deben existir planes permanentes de formación docente.

· Existe algún programa para la formación de profesores:                                       Sí  (
No  (
En caso afirmativo:

a. Señale a que nivel de responsabilidad se tiene:

Institución (
Unidad Académica (
Programa (
b. Describa brevemente en que consiste:

c. Mencione algunos de los resultados obtenidos:

6.9.
El nivel de salarios y prestaciones sociales del personal académico de tiempo completo, así como sus incrementos y promociones, debe ser tal que le permita una vida digna, y al mismo tiempo le haga atractiva su dedicación a la carrera académica. Asimismo, los honorarios de los profesores de tiempo parcial deben ser atractivos para este tipo de actividad.

Profesores de tiempo completo

	CATEGORIA
	No. DE PROFESORES EN ESTA CATEGORIA
	SUELDO BASE
	RANGOS DE PERCEPCIONES ALCANZADAS CON INCENTIVOS, ESTIMULOS Y OTROS INGRESOS

INCLUIR LA FUENTE DE PROCEDENCIA

	
	
	
	INTERNOS
	EXTERNOS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Profesores de medio tiempo

	CATEGORIA
	No. DE PROFESORES EN ESTA CATEGORIA
	SUELDO BASE
	RANGOS DE PERCEPCIONES ALCANZADAS CON INCENTIVOS, ESTIMULOS Y OTROS INGRESOS

INCLUIR LA FUENTE DE PROCEDENCIA

	
	
	
	INTERNOS
	EXTERNOS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Profesores por horas (de asignatura)/ clase

	CATEGORIA
	No. DE PROFESORES EN ESTA CATEGORIA
	SUELDO BASE POR HORA
	% PROMEDIO DE INCREMENTO A LAS PERCEPCIONES POR OTRAS PRESTACIONES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.10.
Para promover la vinculación del personal académico del programa con el sector productivo, deben existir procedimientos que la reglamenten, así como los ingresos y estímulos externos que los profesores puedan obtener como consecuencia de la relación.

· ¿Hay un reglamento o disposiciones por escrito que normen la vinculación del personal académico con el sector productivo?                                                                                           Sí  (
No  (
En caso afirmativo, ¿se incluyen los ingresos y estímulos externos que los profesores pueden obtener como consecuencia de la relación en dicho reglamento?                                       Sí  (
No  (
Si la respuesta a la pregunta anterior fue afirmativa, resumir los puntos principales.

6.11.
Debe existir un programa de estímulos o incentivos bien definido fundamentado en criterios académicos principalmente y de acuerdo al desempeño docente.

· ¿Están especificados los criterios académicos que valoran la productividad y la eficiencia del desempeño académico de los profesores?                                                          Sí  (
No  (
En caso afirmativo resumir los criterios principales.

· ¿Existe un programa de estímulos o incentivos para los profesores que cubren dichos criterios?

                                                                                                                                  Sí  (
No  (
6.12.
El programa debe tener claramente especificado el grupo de profesores que participen en él, su tiempo de dedicación y dispondrá de un currículum actualizado de cada uno de ellos, donde se señalen los aspectos sobresalientes en cuanto a grados académicos obtenidos, experiencia profesional y docente, publicaciones, pertenencia a sociedades científicas y/ o profesionales, premios y distinciones, etc.

· Profesores adscritos al programa: son aquellos que tienen un tiempo completo dentro de la unidad académica a la que pertenece el programa, y que por lo menos imparten una asignatura en él: ya sea desarrollando una actividad académica de vinculación clara y directa con el programa que representa cuando menos un total de ocho horas semanales de dedicación. Para los profesores de medio tiempo se aplica el mismo criterio, y para los de horas se les considera adscritos cuando imparten por lo menos una asignatura del programa.

6.13.
Como mínimo, 50% del total de horas de clase deberá ser impartido por profesores de tiempo completo. No es permisible, para efectos de acreditación, que el titular de una materia envíe a ayudantes a impartir sus clases.

· Estimar el porcentaje del total de horas de clase que es impartido por profesores de tiempo completo, (no es permisible que el titular de la materia envíe a ayudantes a impartir sus clases para esta estimación)  _________________
· Explicar de qué manera se realizó dicha estimación.

6.14.
El 50% de las materias de la especialidad (informática/ computación), deben ser impartidas por profesores con maestría, doctorado, o mínimo licenciatura y tres años de experiencia profesional comprobables y que estén actualizados en el área.

· Estimar el porcentaje de las materias de la especialidad (informática/ computación) que son impartidas por profesores con maestría, doctorado, o mínimo licenciatura y tres años de experiencia profesional comprobables y que estén actualizados en el área




____________
· Explicar de qué manera se realizó dicha estimación.

6.15.
Al menos el 60% del total de profesores de tiempo completo debe tener estudios de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el área de su especialidad.

· Estimar el porcentaje del total de profesores de tiempo completo que tienen estudios de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el área de su especialidad   ____________
· Explicar de qué manera se realizó dicha estimación.

6.16.
Al menos el 30% del total de profesores que no sean de tiempo completo debe tener estudios de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el área de su especialidad.

· Estimar el porcentaje del total de profesores que no sean de tiempo completo, que tienen estudios de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el área de su especialidad.

____________

· Explicar de qué manera se realizó dicha estimación.

6.17.
Debe existir un balance adecuado entre profesores nuevos y profesores con experiencia docente. 

· Proporcionar la siguiente información para los últimos tres períodos

	Período
	No. de profesores nuevos
	No. de profesores con experiencia docente

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.18.
Debe existir un balance adecuado entre profesores con grados académicos de la institución y de otras instituciones. 

· Proporcionar la siguiente información para los últimos tres períodos
Número de profesores adscritos al programa con grados de la institución

	Licenciatura
	Maestría sin grado
	Maestría con grado
	Doctorado sin grado
	Doctorado con grado
	Otro grado 
	Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Número de profesores adscritos al programa con grados de otras instituciones

	Licenciatura
	Maestría sin grado
	Maestría con grado
	Doctorado sin grado
	Doctorado con grado
	Otro grado 
	Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6.19.
Cada profesor de tiempo completo debe tener asignadas a lo más 18 horas semanales de clase frente a grupo.  El resto debe distribuirse  en algunas de las siguientes actividades:

· Atención a alumnos (asesoría, tutoría, dirección de tesis)

· Preparación de clases, elaboración de material didáctico, revisión de tareas y corrección de exámenes

· Actualización y superación

· Investigación y/ o desarrollo tecnológico

· Participación institucional

· Vinculación con el sector productivo y de servicio

· Elaboración de artículos para revistas

· Elaboración de libros de texto

· Indicar el número de horas frente a grupo de cada uno de los profesores adscritos al programa, y una estimación del tiempo que dedican a las actividades señaladas. 

	Profesor
	Horas frente a grupo
	Horas en otras actividades académicas
	Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.20.
Al menos un 50% de la planta docente de tiempo completo debe estar vinculado a un proyecto de investigación o desarrollo tecnológico en el área, o con un proyecto de informática o computación para el sector productivo y/ o de servicios.

· Estimar el porcentaje de la planta docente de tiempo completo que esta vinculado a un proyecto de investigación o desarrollo tecnológico en el área, o con un proyecto de informática o computación para el sector productivo y/ o de servicios 
____________
· Explicar de qué manera se realizó dicha estimación.

6.21.
Los profesores de tiempo completo del programa deben producir material didáctico, de divulgación y/ o libros de texto. 

· Indique el material didáctico, de divulgación y los libros de texto desarrollados por los profesores adscritos al programa en los últimos 4 años:

	Profesor
	Material Didáctico 
	Material de Divulgación
	Libros de Texto
	Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.22.
Los profesores de tiempo completo deben contar con la infraestructura mínima necesaria (computadora en red, cubículo e instrumentos de trabajo), para ejercer su función. 

· Describa la Infraestructura con que cuenta la Institución, para apoyar en sus funciones a los profesores, principalmente a los de tiempo completo, (biblioteca, sistemas audiovisuales, apoyos para impresión de notas, libros, etc., y para realizar o asistir a seminarios, cursos, congresos, etc., ayudantes académicos,  equipo de cómputo,  cubículo, instrumentos de trabajo, etc.)
6.23.
El programa debe contar con al menos una estrategia, para que todos los docentes que participan en él conozcan la relación, importancia y enfoque de todas y cada una de las asignaturas que lo forman (currícula), a fin de poder dar la orientación adecuada a cada asignatura que imparten.

· ¿El programa cuenta con una estrategia para que todos los docentes  que participan en él conozcan la relación, importancia y enfoque de todas y cada una de las asignaturas que lo forman para poder dar la orientación adecuada a la asignatura que imparten?                                    Sí  (
No  (
* Consignar en esta columna si es responsabilidad institucional, de la unidad académica, del programa, o externo






Formato para ser llenado por la institución   -  Pag.  FI - 11

