6.1.
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Profesores

Contar con un procedimiento reglamentado para el ingreso del personal académico, que
implique la evaluacion de sus conocimientos, experiencia y capacidad para ejercer la
docencia.

¢ Existe un proceso formal de ingreso del personal académico? sl No [
En caso afirmativo haga un breve resumen de los aspectos méas importantes del proceso.

En el capitulo I, articulos 37 al 56 del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal
Académico (RIPPPA) se describen claramente los requisitos minimos exigidos para la categoria y
nivel correspondientes a la plaza que se pretende cubrir.

Aspectos importantes del proceso de ingreso del personal académico se enuncian a continuacion:

o El proceso se inicia con la publicacion de una convocatoria tomando como referencia el capitulo
I1, Del concurso de Oposicion, articulo 60.

¢ El candidato sustenta un examen de oposicién abierto tomando como referencia el capitulo II,
articulos 57 al 67.

o Eljurado emite un dictamen tomando como referencia el capitulo Il articulos 68 y 69.

o Los resultados se publican tomando como referencia el capitulo I, articulo 72.

o En caso de ser aceptado, firma contrato en la direccion de Recursos Humanos.

¢ Hay un reglamento de ingreso del personal académico? sill No[J
En caso afirmativo proporcione una copia de él.

(Se anexa copia del RIPPPA, ver apéndice 6.1.1)
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Contar con un procedimiento reglamentado para evaluar la actividad docente y de
investigacion  del personal académico con fines de permanencia y promocion. Esta
evaluacion debe ser realizada por una comision academica previamente establecida.

¢ Existen mecanismos de evaluacion del desempefio docente y de investigacidn del profesorado?
sill  No Ul
; Esta reglamentado? sil No [l

Haga un breve resumen del proceso indicando quienes participan en él, asi como las
responsabilidades que tienen.

Para realizar evaluacion de la actividad docente y de investigacion de los profesores de la BUAP, se
establecio desde 1992 el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED). El
proceso se resume a continuacion:

e LaBUAP publica la convocatoria cada afio.

e La Comision Institucional solicita a los Directores de Unidad Académica que desde las
propuestas del CUA seleccione a los profesores que formaran la comision evaluadora del
ESDEPED.

o La Comision Institucional se encarga de nombrar a los Presidentes y a los integrantes de las
Comisiones.

o Las Unidades Académicas capturan en un Sistema de Base de Datos via web las actividades
que se llevaron a cabo durante el afio en proceso.

o Llegada la fecha publicada en la Convocatoria, los Profesores proceden a entregar documentos
comprobatorios del trabajo desempefiado en el afio en proceso.

o La comision designada por la Unidad Académica, se integra a la comisién institucional por area
de conocimiento, la cual se encarga de evaluar los documentos de los profesores y asigna un
puntaje de acuerdo a su expediente, segun la tabla de evaluacién de la convocatoria.

o Se notifica por escrito al profesor el resultado de su evaluacion.

ElI ESDEPED es revisado en reuniones anuales de los Consejos de Docencia e Investigacidn y
considera para su vigencia (o en su caso modificacién) las sugerencias de: las reuniones de cierre de
mesas de las comisiones evaluadoras, la recepcién de opiniones de las Comisiones Evaluadoras de
area, la consulta en linea, las visitas a las unidades académicas para recoger las opiniones de los
docentes, la consulta con las comisiones evaluadoras y directivos de las Divisién de Estudios
Superiores (DES).

(Se anexa Convocatoria para el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, ver
apéndice 6.2.1)

(Se anexa Reglamento de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, ver apéndice 6.2.2)

(Se anexa Guia de Criterios para el Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente, ver
apéndice 6.2.3)
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Los mecanismos de promocion deben ser del dominio publico de la comunidad académica.

¢ Existe un proceso formal para la promocién del personal académico? sil No [l
¢ Hay un reglamento para dicho proceso? sill No[l

Haga un breve resumen del proceso indicando quienes participan en él, asi como las
responsabilidades que tienen.

Conforme al Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico, para tener
derecho a la promocién, el miembro del personal académico debera ser definitivo lo que implica
cumplir con los requisitos reglamentarios para ello:

Para obtener la definitividad se establece, ademas del requisito de antigliedad minima de cinco
afios ininterrumpidos en una plaza académica de la Universidad, haber obtenido evaluacién favorable
en los dos Ultimos afios por el Consejo de Unidad Académica y aprobar la evaluacion curricular, lo que
implica para el interesado acreditar los méritos de escolaridad, académicos y profesionales
acumulados durante los afios de antigiiedad que constituyen su trayectoria dentro de la Instituciéon.

Con posterioridad a la primera promocién las subsecuentes se podran solicitar transcurridos
tres afios de permanencia en la Institucion y la evaluacién favorable del cumplimiento de las funciones
académicas en los dos ultimos afios por el Consejo de Unidad Académica.

El Proceso conforme al RIPPPA se detalla a continuacion:

1. Se inicia con la publicacioén de la convocatoria institucional formulada por el Rector.

2. La solicitud de promocién debe presentarla el interesado a la Comisién de Dictaminacion
Académica durante el mes de octubre de cada afio y cumplir con los requisitos que
mencionan el art. 108 y 109 del RIPPPA.

3. La Comisién de Dictaminacion Académica es la encargada de realizar el estudio y
evaluacion del expediente del interesado y posteriormente emitir un dictamen que
contenga: a) caracteristicas de la evaluacion realizada, b) fechas del concurso de le
emisién del dictamen y ¢) Los argumentos que justifique su decision.

4. Concluido el proceso la Comisién de Dictaminacion Académica, enviara al Rector los
resultados (en un plazo de méximo tres dias después de concluido el proceso).

5. El Rector publicara los resultados de la promocion en la Gaceta "Universidad" érgano
oficial de difusion de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla o en los medios
que se consideren pertinentes.

(Se anexa copia del RIPPPA, ver apéndice 6.3.1)
¢, Se lleva a cabo difusién de los resultados del proceso? sill No [l

En caso afirmativo describa el tipo de difusion que se le da y proporcione los resultados de los ultimos
tres afios.

Cabe sefalar que el RIPPPA fue aprobado por el H. Consejo Universitario en marzo 2007 y como se
menciond en el inciso 5) del parrafo anterior la publicacion de los resultados del proceso se hara en la
Gaceta "Universidad" érgano oficial de difusion de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla o
en los medios que se consideren pertinentes. Previo a este reglamento los resultados de la promocion
se le informaban al interesado directamente y se reportaban en el informe anual de labores del
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Director. A continuacion se listan las promociones otorgadas y reportadas en los informes de

actividades 2004, 2005, 2006, 2007 y 2008 de las administraciones correspondientes.

Listado de promociones otorgadas del afio 2004 al afio 2008:

Afio de Promocion : 2004

GARCIA JUAREZ PEDRO

Categoria Anterior
PI ASOCIADO B TC

Categoria Actual
PIASOCIADO C TC

LOPEZ Y LOPEZ FABIOLA

PI ASOCIADO C TC

PITITULARATC

Afio de Promocion : 2005

Categoria Anterior

Categoria Actual

ARCHUNDIA SIERRA ETELVINA PIASOCIADO B TC PITITULARATC
ARIZA VELAZQUEZ EDUARDO PROFESOR HC PI ASOCIADO B MT
BELTRAN MARTINEZ BEATRIZ PIASOCIADOB TC PITITULARATC
BERNABE LORANCA MARIA BEATRIZ PIASOCIADO B TC PIASOCIADO C TC
CRUZ ALMANZA GRACIANO PITITULARBTC PITITULARCTC
DE LA ROSA FLORES RAFAEL PIASOCIADO B TC PITITULARATC
GARCES BAEZ JOSE ALFONSO PI ASOCIADO B MT PIASOCIADOBTC
GONZALEZ FLORES MARCOS PI ASOCIADO B MT PITITULARATC
JIMENEZ DE LOS SANTOS GUILLERMO PIASOCIADO B MT PIASOCIADO B TC
JIMENEZ GONZALEZ JORGE PI ASOCIADO C TC PITITULARATC
MARTIN ORTIZ MANUEL ISIDRO PITITULARATC PITITULARBTC
MEZA LEON JOSE LUIS PIASOCIADOBTC PI ASOCIADO C TC

MOLINA GARCIA MARIA DEL CONSUELO

PROFESOR HC

PI ASOCIADO B MT

RAMIREZ ENCARNACION YOLANDA

PIASOCIADOBTC

PI ASOCIADO C TC

SORIANO ULLOA MARCO ANTONIO

PI ASOCIADO C TC

PITITULARATC

VAZQUEZ FLORES JOSE ANDRES

PIASOCIADOBTC

PITITULARATC

Afio de Promocion : 2006

Categoria Anterior

Categoria Actual

AGUIRRE VARA RAMON PIASOCIADOBTC PI ASOCIADO C TC
ATA PEREZ APOLONIO PIASOCIADOBTC PI ASOCIADO C TC
BELLO LOPEZ PEDRO PIASOCIADOBTC PITITULARATC
CHAVIRA MARTINEZ ELSA PI ASOCIADO C TC PITITULARATC
ESTRADA ANALCO MARTIN PIASOCIADOBTC PI ASOCIADO C TC

GONZALEZ VELAZQUEZ ROGELIO

PIASOCIADOB TC

PI ASOCIADO C TC

HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA DEL
ROSARIO

PI ASOCIADO B MT

PIASOCIADOBTC

MARTINEZ GUZMAN GERARDO

PIASOCIADOBTC

PI ASOCIADO C TC

MENDOZA ALONSO LETICIA

PIASOCIADOB TC

PI ASOCIADO C TC

ROMERO TEHUITZIL OLIVIA

PI ASOCIADO B MT

PIASOCIADOBTC
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Afio de Promocion : 2007

Nombre

Categoria Anterior

Categoria Actual

ARIZA VELAZQUEZ EDUARDO PIASOCIADO B MT PIASOCIADO ATC
COLMENARES GUILLEN LUIS ENRIQUE PIASOCIADOB TC PITITULARATC
CUAYAHUITL ROMERO LAURA PIASOCIADO B MT PITITULAR AMT
DE ITA LUNA GUILLERMO PITITULARATC PITITULARBTC
ESTRADA ANALCO MARTIN PIASOCIADO CTC PITITULARATC
GALICIA HERNANDEZ YALU PIASOCIADOB TC PITITULARATC
GARCES BAEZ ALFONSO PIASOCIADOBTC PITITULARATC
LARIOS GOMEZ MARIANO PROFESOR HC PI ASOCIADO B MT
MENDOZA ALONSO LETICIA PI ASOCIADO C TC PITITULARATC
MOYAO MARTINEZ YOLANDA PIASOCIADO B MT PIASOCIADO B TC
RODRIGUEZ HERNANDEZ MIGUEL PROFESOR HC PI ASOCIADO B MT
SALAZAR MARTINEZ HILARIO PROFESOR HC PI ASOCIADO B MT

SANCHEZ GALVEZ ALBA MARIBEL

PIASOCIADO B TC

PIASOCIADO C TC

Afio de Promocion : 2008

ALTAMIRANO ROBLES LUIS CARLOS

Categoria Anterior
PI ASOCIADO B TC

Categoria Actual
PITITULARATC

ANZURES GARCIA MARIO PIASOCIADOATC PITITULARATC
ATA PEREZ APOLONIO PIASOCIADO C TC PITITULARATC
BAUTISTA RAMOS CESAR PIASOCIADOB TC PITITULARBTC

BERMUDEZ JUAREZ MARIA BLANCA DEL
CARMEN

PITITULARATC

PITITULARBTC

BUSTILLO DIAZ MARIO MAURICIO PIASOCIADO C TC PITITULARATC
GARCIA TAMAYO ROSA PIASOCIADOATC PI ASOCIADO C TC
GUILLEN GALVAN CARLOS PIASOCIADOBTC PITITULARBTC
MARTINEZ CAMARILLO CARLOS ADRIAN PI ASOCIADO C TC PITITULARATC
MARTINEZ GUZMAN GERARDO PIASOCIADO C TC PITITULARBTC

PEREZ DE CELIS HERRERO MA. DE LA
CONCEPCION

PI ASOCIADO C TC

PITITULARBTC

PINTO AVENDANO DAVID EDUARDO

PITITULARATC

PITITULARBTC

RANGEL HUERTA JOSE ALEJANDRO

PITITULARATC

PITITULARBTC

SANCHEZ LOPEZ ABRAHAM

PITITULARBTC

PITITULARCTC

SANCHEZ RINZA BARBARA EMMA

PI ASOCIADO C TC

PITITULARBTC

SOMODEVILLA GARCIA MARIA JOSEFA

PITITULARATC

PITITULARBTC

TORRES LEON JOSE ESTEBAN

PI ASOCIADO C TC

PITITULARATC

TRINIDAD GARCIA GREGORIO

PITITULAR AMT

PIASOCIADOATC

VILARINO AYALA DARNES

PITITULARATC

PITITULARBTC

ZACARIAS FLORES FERNANDO

PITITULARATC

PITITULARBTC
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Afio de Promocion : 2008

Nombre Categoria Anterior Categoria Actual

ESPINOZA HERNANDEZ NELVA BETZABEL PR ASIGNATURAHC 12B | PIASOCIADO A MT

LARIOS GOMEZ MARIANO PI ASOCIADO B MT PIASOCIADOATC
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6.4. Las evaluaciones al personal docente por parte de los alumnos, deberan realizarse en forma
periddica, al menos una vez por periodo escolar y asignatura, y sus resultados deberan ser
proporcionados al profesor junto con recomendaciones.

o En caso de que se lleve a cabo la evaluacién del profesorado, indique por quiénes se realiza
Grupos Colegiados [] Alumnos Otras instancias [] (indicar cuales)

Para cada uno de los casos que se haya sefialado en el renglon anterior, anexe informacion relativa al
proceso, como pueden ser formas o reportes. Sefiale de forma abreviada, la forma y periodicidad en
que se realizan.

Para llevar a cabo la evaluacién docente se instituy6 el PIEVA. El proceso de evaluacion,
hecho por los alumnos a los docentes, se realiza cada periodo escolar (cuatrimestre) para cada una de
las asignaturas impartidas. Los aspectos a evaluar son: 1) Competencia del docente, 2) Atencion y
dedicacién hacia el alumno, 3) Fomento a la participacién del alumno en clase, 4) Idoneidad y
objetividad de las evaluaciones realizadas por el docente, 5) Planificacién-Programacién del Profesor,
6) Asiduidad y puntualidad y 7) Percepcion global del desempefio del docente.

Esta evaluacion se realizaba en el horario regular de las asignaturas en la semana 14 del
cuatrimestre de forma presencial y andnima por parte del estudiante evaluador. Dado que en
ocasiones los estudiantes que realizaban la evaluacién no era el 100% de los alumnos inscritos se
implement6 la evaluacion en linea en la pagina de la universidad, con lo que se espera mejorar el
indice de participacion de los alumnos en el proceso.

(Se anexan instrumentos de evaluacion utilizados por el PIEVA, ver apéndice 6.4.1)
e ;Selleva a cabo difusion de los resultados del proceso? sill No[l

En caso afirmativo describa el tipo de difusiéon que se le da y proporcione los resultados de los Ultimos
periodos escolares (de preferencia los tres ultimos afios)

La difusion de los resultados hasta el momento se hace via la pagina de la BUAP
http://148.228.69.159/evaluacion/pieva/acpievas.asp, cabe sefialar que los resultados no son del
dominio publico sino que se requiere de una clave de acceso personal. De este modo cada uno de los
profesores puede conocer los resultados obtenidos. Por otra parte se envia un concentrado a cada una
de las unidades académicas. En este concentrado se presentan los resultados de un analisis
estadistico de los resultados globales de los académicos evaluados, asi como el ISP que representa
un indicador de la percepcion que tiene el estudiante acerca del desempefio de su docente frente al

grupo.

(Se anexan resultados de las evaluaciones realizadas a los profesores de la FCC por parte de los
alumnos, ver apéndice 6.4.2)

e Indique para qué se utiliza la informacién de la evaluacién, si se entregan resultados a los profesores,
y qué acciones se toman como consecuencia de los resultados de las evaluaciones.

Desde su primera aplicacion han sido diversas las areas en las que el PIEVA ha impactado. Una de
ellas ha sido coadyuvar en el proceso de autoevaluacion, asi como lograr dar respuesta a los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y a diversos organismos
acreditadores. Asimismo, los resultados del PIEVA ahora son tomados en cuenta por el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
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Como hemos ya indicado los resultados se difunden a nivel personal, con lo que el profesor
puede tomar las medidas que le lleven al fortalecimiento de aquellos aspectos donde los resultados del
PIEVA no sean los esperados. Lo anterior es posible con el apoyo de las instancias, tanto de la unidad
académica como institucionales, que estan avocadas a propiciar, mediante capacitacion, el
mejoramiento de la practica docente.

A nivel de la Unidad Académica el diagnéstico global del desempefio de los profesores sirve
como fundamento para tomar medidas pertinentes, entre las medidas tomadas, y quiza la de mayor
impacto, estad haber establecido una comisiéon que trabaja para dar seguimiento a los resultados
arrojados por las evaluaciones realizadas a través del PIEVA, con la unica finalidad de mejorar el
desemperio de los docentes en su area de conocimiento.

Indudablemente, este programa evidencia fuertes necesidades de capacitacion, apoyo y mejora
de procesos académicos y administrativos. Las autoridades universitarias ya se encuentran trabajando
en el disefio de las estrategias de intervencién de acuerdo a los recursos y posibilidades; un ejemplo
de esto es el Programa Institucional de Formacién de Académicos Universitarios (PIFAU), que refleja
un interés constante en la mejora del desempefio de los docentes frente a grupo.

Nombre o descripcion del Uttimos tres afios No. de

Responsabilidad® en que se
impartieron

programa o cursos participantes

Microcontroladores de Microchip FCC-Programa Institucional de

(PICs) Actualizacion Profesional 2006 29
Disciplinaria

Seminario de Vinculacion FCC-Educacién Continua 2006 5

Profesional

Taller Arcview-Basico FCC-Educacién Continua 2006 15

Desarrollo de Impresos para FCC-Educacin Continua 2006 9

Perifericos y PICs

Disefio Curricular de una FCC-Educacién Continua 2006 13

Asignatura

Curso-Taller Latex FCC-Educacién Continua 2006 8
Habilidades de Pensamiento FCC-Educacién Continua 2006 12
Solucién Creativa de Problemas FCC-Educacién Continua 2006 12
Seguimiento de Evaluacion de | £ e ycacion Continua 2006 7
Tutores

DISpOSItIVO.S. Programables Usando FCC-Educacion Continua 2006 12
Matlab y Xilinx

Paginas Web con Dreamwever FCC-Educacion Continua 2006 17
Taller de Java Bésico FCC-Educacion Continua 2006 28
::gam'e”tas de Seguridad en | £66 4 cacion Continua 2006 30
Taller de Moodle FCC-Educacién Continua 2007 27
Curso de Actualizacion de FCC-Educacion Continua 2007 14
Estadistica Bayesiana

Aplicaciones Web Basico FCC-Educacion Continua 2007 22
Taller de Seguimiento de las

Materias Ba'sllcas de la F,C.C FCC-Educacion Continua 2007 1
(Programacion y Matematicas

Elementales)

?;:\t/:allzaolon con Evaluacion en FCC-Educacion Continua 2007 9
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Nombre o descripcion del

programa o Cursos

Sistemas Digitales en Fpga con

Responsabilidad®

Ultimos tres afios

en que se

impartieron

No. de
participantes

VHDL FCC-Educacion Continua 2007 1
MaX|ma”y Software Libre para la FCC-Educacion Continua 2007 17
Educacién de las Mateméticas

Estadistica Bayesiana FCC-Educacion Continua 2007 6
Diplomado de Formacion Docente:

Modulo 7 Taller de Disefio FCC-Educacion Continua 2007 34
Instruccional

Diplomado de Formacion Docente | FCC-Educacion Continua 2007 14
Seminario de Investigacionen | £ £y cacion Continua 2007 7
Computo Pervasivo

Programacion Entera Heuristica FCC-Educacion Continua 2007 16
Sistemas Multimedia Educativos y

Sistemas de Aprendizaje FCC-Educacion Continua 2007 7
Colaborativo

Disefio y Construccion de

Algoritmos Discretos

Combinatorios y su Aplicacién a la | FCC-Educacién Continua 2007 7
Deduccién y Razonamiento

Automético

Curso Taller la Mejor Forma de

como Promover los Servicios de

Coémputo y Desarrollos de FCC-Educacion Continua 2007 13
Software en Diversos Segmentos

de Mercado

Curso-Taller de introduccion a C | FCC-Educacién Continua 2008 12
Curso-Taller “La mejor forma de

como promover los servicios de

computo y desarrollos de software | FCC-Educacion Continua 2008 19
en diversos segmentos de

mercado”

Taller “Aplicaciones WEB - basico” | FCC-Educacién Continua 2008 16
Curso ‘Comprension de Lectura | £o 4 cacin Continua 2008 10
en Inglés

Curso-Taller "JAVA basico” FCC-Educacion Continua 2008 8
Diplomado *Ensefianzade la | £ by cacion Continua 2008 12
informética y Educacién Virtual

Seminario de Recuperacion de | £ ey cacion Continua 2008 20
Informacién

nglr]arlo de Bases de Datos y FCC-Educacion Continua 2008 5
Mineria de Datos

Seminario de Bases de Datosy | £ 4 cacion Continua 2008 4

Mineria de Datos
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6.5. Al menos el 50% de los profesores que integran la planta docente deben tener un perfil
académico que corresponda al area de conocimiento a la que estan asignados.

o  Estimar el porcentaje de profesores que integran la planta docente que tienen un perfil académico que
corresponde al &rea de conocimiento a la que estan asignados 100%

o  Explicar de qué manera se realizé dicha estimacién.

Clasificamos a nuestros profesores bajo los criterios siguientes 1) Por sus estudios de licenciatura
(Computacion, Matematicas, Electronica, Fisica, Otras) 2) A los que cuentan con estudios de
postgrado (maestria y doctorado) se les sub-clasificd en cuatro categorias: Computacion, Electrénica
y Hardware, Matematicas, Fisica, Otras). La grafica siguiente muestra la distribucion de profesores por
area de conocimiento, paralelamente contrastamos por cada categoria, la carga académica de estos
grupos, pudiendo constatar que efectivamente los profesores cubren el perfil del area del
conocimiento a la que estan asignados desde sus estudios de licenciatura

Distribucion de profesores por area de especialidad en
sus estudios de licenciatura

m Ciencias de la Computacion m Matematicas

Fisica m Electronicay Hardware
m Otras

Distribucion de profesores por area de especialidad en
sus estudios de posgrado

m Cienciasde la Computacion = Matematicas

Fisica m Electronica y Hardware
m Oftros
HC
MT
TC

(Se anexa listado de profesores de la FCC y grados obtenidos, ver apéndice 6.5.1)
(Se anexa listado de materias distribuidas por area de conocimiento, ver apéndice 6.5.2)

(Se anexa listado de profesores de la Facultad de Ciencias de la Computacion distribuidos por area de
conocimiento, ver apéndice 6.5.3)
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6.6. Contar con un plan permanente de superacion académica en el que se establezcan planes
para que el personal académico de tiempo completo que no tenga un posgrado, lo obtenga.
El plan debe estar aprobado por la maxima autoridad personal o colegiada de la institucion.

o ;Existe un plan permanente de superacién académica para el personal académico de tiempo completo
que este aprobado por la maxima autoridad personal o colegiada de la institucion? Si Il No [

En caso afirmativo proporcione la siguiente informacion.

Nombre del programa de superacién

Programa de Superacion Académica de la
CGCCA

Beneficios obtenidos para personal académico de

tiempo completo

19 profesores en permiso de superacion
académica para obtener el grado de Doctorado en
el periodo 2002-2008.

Programa de Superacion Académica de la
CGCCA

Un profesor con permiso de superacién
académica para obtener el grado de maestro en
el periodo de 2003 a 2006.

Programa de Superacion Académica de la

Un profesor con permiso de superacion
académica para estancia Post-Doctoral periodo

CGCCA 2003-2006.
Programa de Superacion Académica de la Un profesor con permiso de Afio Sabatico periodo
CGCCA 2007-2008.

o - Cinco profesores con extension de permiso de
Programa de Superacion Académica de la . démi b | arado d
CGCCA superacion académica para o tener el grado de

Doctor en el periodo 2009-2010

Programa de Superacion Académica de la Tres profesores con permiso de Afo Sabatico
CGCCA periodo 2008-2009.

l -~ Dos profesores con extensién de permiso de
Programa de Superacion Académica de la - démi b | arado d
CGCCA superacién académica para obtener el grado de

Doctor en el periodo 2008-2009

Programa de Superacion Académica de la
CGCCA

Dos profesor con permiso de superacién
académica para obtener el grado de Doctorado en
el periodo 2008-2011

La Coordinacién General de Capacidad y Competitividad Académica (CGCCA), que depende de la
Vicerrectoria de Docencia, tiene como objetivo especifico habilitar la planta docente, mejorando el nivel
académico de los profesores, apoyandolos con: una beca del Programa de Mejoramiento del
Profesorado, un permiso por superacion académica o bien un afio sabatico.

(Se anexa relacion de los profesores de la FCC con permiso por superacion académica en el periodo
comprendido de enero de 2003 a la fecha, ver apéndice 6.6.1)
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Contar con un plan de actualizacién / capacitacion que permita la rapida respuesta a temas
emergentes en el area, asi como mantener al personal academico actualizado.

¢Hay en la institucion, unidad académica o carrera, programas para la actualizacion y superacion del
personal académico? sill No [l

En caso afirmativo proporcionar la siguiente informacién para los tres ultimos afios:

Nombre o descripcion del I Ultimos tres afios en No. de
Responsabilidad ) . .
rograma 0 Cursos que se impartieron participantes

Microcontroladores de Microchip FCC-Programa Institucional

de Actualizacién Profesional | 2006
(PICs) S

Disciplinaria
Seminario de Vinculacion FCC-Educacion Continua | 2006 5
Profesional
Taller Arcview-Basico FCC-Educacion Continua 2006 15
Desarrollo de Impresos para FCC-Educacion Continua | 2006 9
Perifericos y PICs
Curso-Taller Latex FCC-Educacion Continua 2006 8
Dispositivos Programables Usando | e ey cacion Continua | 2006 12
Matlab y Xilinx
Paginas Web con Dreamwever FCC-Educacion Continua 2006 17
Taller de Java Basico FCC-Educacion Continua 2006 28
gggam'e”tas de Seguridaden | oo £4cacion Continua | 2006 30
Taller de Moodle FCC-Educacion Continua 2007 27
Curso de Actualizacion de FCC-Educacion Continua 2007 14
Estadistica Bayesiana
Aplicaciones Web Basico FCC-Educacion Continua 2007 22
Taller de Seguimiento de las
Materias Basicas de la FCC FCC-Educacion Continua 2007 11
(Programacion y Matemaéticas
Elementales)
?;:\t/t;ahzamon con Evaluacion en FCC-Educacion Continua 2007 9
\S/ﬁtgf’as Digitales en Fpgacon | o 4 cacion Continua 2007 1
Maxima y Software Libre para la | o &4 cacion Gontinua 2007 17
Educacion de las Matematicas
Estadistica Bayesiana FCC-Educacion Continua 2007 6
ngmano de Invg stigacion en FCC-Educacion Continua 2007 7
Computo Pervasivo
Programacion Entera Heuristica FCC-Educacion Continua 2007 16
Sistemas Multimedia Educativos y
Sistemas de Aprendizaje FCC-Educacion Continua 2007 7
Colaborativo
Disefio y Construccion de
Algoritmos Discretos
Combinatorios y su Aplicacién ala | FCC-Educacién Continua 2007 7
Deduccién y Razonamiento
Automaético
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Nombre o descripcion del I Ultimos tres afios en No. de
Responsabilidad . ) I
rograma o Cursos que se impartieron participantes
Curso Taller la Mejor Forma de
como Promover los Servicios de

Coémputo y Desarrollos de FCC-Educacion Continua 2007 13
Software en Diversos Segmentos

de Mercado

Curso-Taller de Introducciona C | FCC-Educacién Continua 2008 12

Curso-Taller “La mejor forma de
como promover los servicios de

computo y desarrollos de software | FCC-Educacion Continua 2008 19
en diversos segmentos de

mercado”

Taller “Aplicaciones WEB - basico” | FCC-Educacion Continua 2008 16
Curso "Comprension de Lectura | £k gy cacion Continua 2008 10
en Inglés

Curso-Taller “JAVA basico” FCC-Educacion Continua 2008 8
Diplomado *Ensefianzade la | £ k4 cacion Continua 2008 12
informatica y Educacién Virtual

Seminario de Recuperacion de | £ k4 cacion Continua 2008 20
Informacion

Seminario de Bases de Datos y | £ 4 cacion Continua 2008 5
Mineria de Datos

Seminario de Bases de Datosy | £ 4y cacion Continua 2008 4

Mineria de Datos

¢ Existe alguna otra modalidad de apoyo al personal académico para su actualizacién y superacion?
sill  No [

En caso afirmativo describala brevemente:

Anualmente se asignan en el presupuesto de la Facultad una partida para congresos, cursos de
actualizacion, conferencias y seminarios (nacionales e internacionales). Los recursos para llevar a
cabo las actividades antes mencionadas provienen principalmente de recursos propios generados a
través de los cursos de Educacion Continua y Diplomados. Existen también fuentes alternas de
financiamiento que provienen tanto de la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado,
PROMEP (apoyos a los Cuerpos Académicos) y del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFI).

(Se anexan presupuestos de la Facultad de Ciencias de la Computacion aprobados por el CUA de
2005 a 2008, ver apéndice 6.7.1)

(Se anexa listado de proyectos financiados por la VIEP, ver apéndice 6.7.2)
(Se anexa listado de apoyos a los Cuerpos Académicos por parte de PROMEP, ver apéndice 6.7.3)

(Se anexa listado de apoyos financieros otorgados por PIFI, ver apéndice 6.7.4)

Formato para ser llenado por la institucion Pag. FI 76


Apendice_6.7.1.pdf
Apendice_6.7.1.pdf
Apendice_6.7.2.pdf
Apendice_6.7.3.pdf
Apendice_6.7.4.pdf

6.8.

Manual del CONAIC - criterios para la acreditacion

Deben existir planes permanentes de formacion docente.

Existe algiin programa para la formacién de profesores: sill No [

En caso afirmativo:

a.

Sefiale a qué nivel de responsabilidad se tiene:
Institucion Il Unidad Académica [] Programa []

Describa brevemente en qué consiste:

Con la aprobacion del Modelo Universitario Minerva por el Consejo Universitario en diciembre de
2006, se replanted el programa de formacién de profesores que ofrecia la Vicerrectoria de
Docencia, instituyéndose el Programa Institucional de Formacién de Académicos Universitarios.
El objetivo general del PIFAU es propiciar en los académicos de la BUAP el desarrollo de las
herramientas teodrico-metodoldgicas y practicas que les permitan enriquecer sus conocimientos,
asi como adquirir nuevas habilidades y aptitudes que les lleven a reconstruir su labor académica
y coadyuvar al desarrollo, implementacion y consolidacion del Modelo Universitario Minerva. Este
programa instrumenta particularmente un diplomado que considera los aspectos siguientes: 1)
Fundamentos teéricos y filosoficos del MUM, 2) Curriculo, 3) Practicas docentes, 4) Formacién
general universitaria, 5) Tecnologias de la informacién y la comunicacién en los ambientes
innovadores de aprendizaje, 6) Integracion social y productiva para una universidad pertinente y
7) Gestion y Administracion del Modelo.

Mencione algunos de los resultados obtenidos:
Para la implementacion del PIFAU se han desarrollado las actividades siguientes:

e Curso de formacién para Facilitadores Institucionales
e Curso de Induccién al Modelo Universitario Minerva

(Se anexa documento de trabajo del PIFAU, ver apéndice 6.8.1)

(Se anexa convocatoria para facilitadores del PIFAU, ver apéndice 6.8.2)
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El nivel de salarios y prestaciones sociales del personal académico de tiempo completo, asi
como sus incrementos y promociones, debe ser tal que le permita una vida digna, y al mismo
tiempo le haga atractiva su dedicacion a la carrera académica. Asimismo, los honorarios de
los profesores de tiempo parcial deben ser atractivos para este tipo de actividad.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

RANGO DE PERCEPCIONES
No. DE PROFESORES EN SUELDO | ALCANZADAS CON INCENTIVOS

CATEGORIA ESTA CATEGORIA aase. | ESTIMULOSY OTROS
INGRESOS INCLUIR LA FUENTE

DEL FINANCIAMIENTO
INTERNOS EXTERNOS
PITITULAR C 4 18,842.08 |  [5213,14476] | [3944 ,11043]
PITITULAR B 16 16,073.58 | [1168,10362] | [0 , 11044]
PITITULAR A 25 1357916 | [3126,8877] | [0 , 11044]
PI ASOCIADO C 6 11,746.16 | [3320,9824] | [0, 3944]
PI ASOCIADO B 11 1048384 | [614 ,3349] | [0 , 7100]
PI ASOCIADO A 2 9,349.58 | [604 , 604] | [1972,1972]
DIRECTOR DE FACULTAD 1 37,927.00 |  [4110,4110] | [0 , 0]
SECRETARIO ACAD,ADMO,INVES 3 27,686.58 | [3838,5568] | [0 , 0]

INTERNOS::= INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD + INCENTIVO A LA PERMANENCIA + INCENTIVO DE  ANTIGUEDAD + CANASTA
BASICA + MATERIAL DIDACTICO+ESTIMULO DE RETENCION+PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD
(ORIGEN BUAP).

EXTERNO:= ESTIMULOS ESDEPED (ORIGEN SEP).

No. PROFESORES EN ESTA
CATEGORIA

No. DE SALARIOS MINIMOS

EXTERNO: SNI

CANDIDATO 3 3

NIVEL 1 4 6

PROFESORES DE MEDIO TIEMPO

RANGO DE PERCEPCIONES
ALCANZADAS CON INCENTIVOS
CATEGORIA ’E‘gﬁ%ﬁ%gﬁ?ﬁs EN sgf\ggo ESTIMULOS Y OTROS INGRESOS
INCLUIR LA FUENTE DEL
FINANCIAMIENTO
INTERNOS EXTERNOS
PI TITULAR A 1 678958 |  [406 , 406] 0, 0
PI ASOCIADO B 6 524234 | [622,1802] [0, 1972]
PI ASOCIADO A 2 467450 |  [604 . 604] 0. 0
INTERNOS::= INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD + INCENTIVO A LA PERMANENCIA + INCENTIVO DE
ANTIGUEDAD + CANASTA BASICA (ORIGEN BUAP).
EXTERNO ::= ESTIMULOS ESDEPED (ORIGEN SEP).
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PROFESORES POR HORAS (DE ASIGNATURA) / CLASE

No.DE PROFESORESEN  SUELDO o PROMEDIO DE INCREMENTO A

CATEGORIA ESTA CATEGORIA BASE LAS PERCEPCIONES POR OTRAS
PORHORA ' pRESTACIONES
PR ASIGNATURA HC 06 B 2 261.14 17.55
PR ASIGNATURA HC 10 B 3 261.14 11.81

PR ASIGNATURAHC 11B 3 261.14 11.03
PR ASIGNATURA HC 12B 7 261.14 10.37
PR ASIGNATURA HC 16 B 1 261.14 8.58
PR ASIGNATURA HC 18 B 2 261.14 7.98

(Se anexa copia de la némina del mes de noviembre de 2008 considerada para la extraccion de datos,
ver apéndice 6.9.1)

(Se anexa oficio de recursos humanos donde se explica, como se obtienen los estimulos internos, ver
apéndice 6.9.2)

(Se anexa relacion de puntaje y salarios minimos correspondientes para el programa de estimulos
publicados en la convocatoria del ESDEPED, ver apéndice 6.9.3)

(Se anexa hoja de trabajo de nomina hecha para este inciso, ver apéndice 6.9.4)

(Se anexa tabulador vigente, ver apéndice 6.9.5)
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6.10. Para promover la vinculacion del personal académico del programa con el sector productivo,
deben existir procedimientos que la reglamenten, asi como los ingresos y estimulos externos
que los profesores puedan obtener como consecuencia de la relacion.

o ¢ Hay un reglamento o disposiciones por escrito que normen la vinculacién del personal académico con
el sector productivo? Sl No [

(Se anexa reglamento de vinculacion ver apéndice 6.10.1)

En caso afirmativo, ¢se incluyen los ingresos y estimulos externos que los profesores pueden obtener
como consecuencia de la relacién en dicho reglamento? sild No

Si la respuesta a la pregunta anterior fue afirmativa, resumir los puntos principales.
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6.11. Debe existir un programa de estimulos o incentivos bien definido fundamentado en criterios
académicos principalmente y de acuerdo al desemperio docente.

o ;Estadn especificados los criterios académicos que valoran la productividad y la eficiencia del
desempefio académico de los profesores? sill No [

En caso afirmativo resumir los criterios principales.

El programa de ESDEPED tiene como objetivo estimular al personal académico que destaque por su
permanencia, dedicacion y calidad en el desempefio de las funciones sustantivas de la universidad.

Para tal efecto el programa se sustenta en la evaluacién de tres parametros fundamentales:
Permanencia, Dedicacion y Calidad.

e LaPermanencia. Se evalla por la experiencia docente del profesor dentro de la institucion.

e La Dedicacion. Se evalla por el tiempo dedicado a la imparticion de los cursos que se han
dado durante el periodo que se esta evaluando.

o La Calidad. Se evalua por el grado académico, actividades de apoyo a la docencia, generacion
y aplicacién del conocimiento, Tutorias y participacion en cuerpos académicos y colegiados.

e ;Existe un programa de estimulos o incentivos para los profesores que cubren dichos criterios?

sill  No [
(Se anexa reglamento del ESDEPED, ver apéndice 6.11.1)
(Se anexa convocatoria del ESDEPED, ver apéndice 6.11.2)

(Se anexa guia de criterios del ESDEPED, ver apéndice 6.11.3)
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6.12. El programa debe tener claramente especificado el grupo de profesores que participen en él,
su tiempo de dedicacion y dispondra de un curriculum actualizado de cada uno de ellos,
donde se sefialen los aspectos sobresalientes en cuanto a grados academicos obtenidos,
experiencia profesional y docente, publicaciones, pertenencia a sociedades cientificas y/ o
profesionales, premios y distinciones, efc.

o  Profesores adscritos al programa: son aquellos que tienen un tiempo completo dentro de la unidad
académica a la que pertenece el programa, y que por lo menos imparten una asignatura en él: ya sea
desarrollando una actividad académica de vinculacién clara y directa con el programa que representa
cuando menos un total de ocho horas semanales de dedicacién. Para los profesores de medio tiempo
se aplica el mismo criterio, y para los de horas se les considera adscritos cuando imparten por lo
menos una asignatura del programa.

(Se anexan curriculos de los profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Computacion, ver
apéndice 6.12.1)
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6.13. Como minimo, 50% del total de horas de clase debera ser impartido por profesores de tiempo
completo. No es permisible, para efectos de acreditacion, que el titular de una materia envie a
ayudantes a impartir sus clases.

e  Estimar el porcentaje del total de horas de clase que es impartido por profesores de tiempo completo,
(no es permisible que el titular de la materia envie a ayudantes a impartir sus clases para esta
estimacion) 75%

e  Explicar de qué manera se realiz6 dicha estimacién.

Se contabilizé el numero total de horas clase impartidas en los afios 2006, 2007 y 2008 es decir en los
Ultimos nueve periodos regulares (primavera06 a otofio08) asi como los totales por profesores tanto
de tiempo completo como medio tiempo y hora clase, calculandose finalmente el porcentaje
correspondiente a cada unos de estos subgrupos para el nimero total de horas de primavera06-
otofio08.

Distribucion de horas de clase por tipo de profesor

ETC mMT mHC

2006 2007 2008

Porcentaje de horas de clase ofrecidas de acuerdo
al tipo de contratacion en el periodo 2006-2008

ETC mMT =HC
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6.14. El 50% de las materias de la especialidad (informatica/ computacion), deben ser impartidas
por profesores con maestria, doctorado, o minimo licenciatura y tres afios de experiencia
profesional comprobables y que estén actualizados en el area.

o  Estimar el porcentaje de las materias de la especialidad (informatica/ computacion) que son impartidas
por profesores con maestria, doctorado, o minimo licenciatura y tres afios de experiencia profesional
comprobables y que estén actualizados en el &rea: 100%.

e  Explicar de qué manera se realizd dicha estimacion.
Se considerd el analisis hecho para la pregunta 6.5, concentrandonos en las materias de la
especialidad y en los grupos de profesores con posgrado o licenciatura en Computacion y experiencia

profesional comprobable.

(Se anexa listado de materias ofertadas en la FCC durante el 2008, ver apéndice 6.14.1)
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6.15. Al menos el 60% del total de profesores de tiempo completo debe tener estudios de posgrado
0 el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el area de su especialidad.

o  Estimar el porcentaje del total de profesores de tiempo completo que tienen estudios de posgrado o el
equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el area de su especialidad: 83%

e  Explicar de qué manera se realizd dicha estimacion.

Se consideraron a los profesores de tiempo completo y se contabilizaron aquellos que cuentan
exclusivamente con estudios de licenciatura; a continuacion aquellos, con grado maximo maestria y
posteriormente los que cuentan con grado de doctorado, para finalmente hacer dos subgrupos:
profesores que cuentan con posgrado y los que solo tienen estudios de licenciatura, obteniéndose las
graficas siguientes.

Distribucion de Profesores TC por grado académico

mDoctorado mC.Doctor = Maestria ®C. Maestro ® Licenciatura

5%

Profesores de Tiempo Completo

m Posgrado (Maestria/Doctorado) ~ mLicenciatura

17%

(Se anexa listado de profesores de tiempo completo con grado académico, ver apéndice 6.15.1)
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6.16. Al menos el 30% del total de profesores que no sean de tiempo completo debe tener estudios
de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el area de su
especialidad.

o  Estimar el porcentaje del total de profesores que no sean de tiempo completo, que tienen estudios de
posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el &rea de su especialidad. 63%

e  Explicar de qué manera se realiz6 dicha estimacién.
Se contabilizaron los profesores de Tiempo Completo asi como los profesores de Medio Tiempo y

Hora Clase y posteriormente se obtuvo el porcentaje de profesores con posgrado concentrando los
resultados de estas dos ultimas categorias.

Distribucion de grados por tipo de contratacion

mDoctorado mC.Doctor mMaestia ®mC. Maestro mLicenciatura

HC

TC

Profesores de Medio Tiempoy Hora Clase

m Posgrado (Maestria/Doctorado)  mLicenciatura

(Se anexa listado de profesores de medio tiempo y hora clase con grado académico, ver apéndice
6.16.1)
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6.17. Debe existir un balance adecuado entre profesores nuevos y profesores con experiencia
docente.

e  Proporcionar la siguiente informacidn para los Ultimos tres periodos

] No. de profesores con experiencia
Periodo No. de profesores nuevos docente

2006 0 92
2007 5 92
2008 6 97

(Se anexa listado de contrataciones en la FCC de 2006 a 2008, ver apéndice 6.17.1)
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6.18. Debe existir un balance adecuado entre profesores con grados académicos de la institucion y
de otras instituciones.

e Proporcionar la siguiente informacién para los ultimos tres periodos
2006

Numero de profesores adscritos al programa con grados de la institucion
, . Maestria [ EERE] Doctorado | Doctorado
Licenciatura . ) Otro grado
singrado | congrado | singrado | con grado
9 24 4 2 0
Numero de profesores adscritos al programa con grados de otras instituciones

L EENE! Maestria | Doctorado | Doctorado
Licenciatura . ) Otro grado
singrado | congrado | singrado | congrado
7 15 7 19 0

49

44

2007

Numero de profesores adscritos al programa con grados de la institucion

L Maestria Maestria | Doctorado | Doctorado
Licenciatura . ) Otro grado
singrado | congrado | singrado | congrado
9 27 4 2 0

47

Numero de profesores adscritos al programa con grados de otras instituciones

L Maestria Maestria | Doctorado | Doctorado
Licenciatura . ) Otro grado
singrado | congrado | singrado | congrado
7 16 6 20 0

50

2008

Numero de profesores adscritos al programa con grados de la institucion

o EENE! Maestria | Doctorado | Doctorado
Licenciatura . ) Otro grado
singrado | congrado | singrado | congrado
9 28 4 2 0

49

Numero de profesores adscritos al programa con grados de otras instituciones

L EENE! Maestria | Doctorado | Doctorado
Licenciatura . ) Otro grado
singrado | congrado | singrado | con grado
6 18 5 24 0

54
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6.19. Cada profesor de tiempo completo debe tener asignadas a lo mas 18 horas semanales de
clase frente a grupo. El resto debe distribuirse en algunas de las siguientes actividades:

Atencién a alumnos (asesoria, tutoria, direccion de tesis)

Preparacion de clases, elaboracion de material didactico, revision de tareas y correccion

de examenes

Actualizacién y superacion

Investigacion y/ o desarrollo tecnolégico

Participacion institucional

Vinculacién con el sector productivo y de servicio

Elaboracion de articulos para revistas

Elaboracion de libros de texto

VVVVVYVY VYV

e Indicar el nimero de horas frente a grupo de cada uno de los profesores adscritos al programa, y una
estimacién del tiempo que dedican a las actividades sefialadas.

Horas en otras

Horas frente a

Profesor actividades
grupo académicas
AGUIRRE VARA RAMON 40 40
ALTAMIRANO ROBLES LUIS CARLOS 11 29 40
AMBROSIO VAZQUEZ ALMA DELIA 18 22 40
ANZURES GARCIA MARIO 5 35 40
ARCHUNDIA SIERRA ETELVINA 16 24 40
ARIZA VELAZQUEZ EDUARDO 40 40
ATA PEREZ APOLONIO 12 28 40
BAUTISTA RAMOS CESAR 11 29 40
BELLO LOPEZ PEDRO 17 23 40
BELTRAN MARTINEZ BEATRIZ 17 23 40
BERMUDEZ JUAREZ MARIA BLANCA DEL CARMEN 16 24 40
BERNABE LORANCA MARIA BEATRIZ 40 40
BOONE ROJAS MARIA DEL ROCIO 40 40
BUSTILLO DIAZ MARIO MAURICIO 11 29 40
CARRILLO RUIZ MAYA 40 40
CASTILLO ZACATELCO HILDA 10 30 40
CASTRO CARDONA MAURICIO 17 23 40
CERON GARNICA CARMEN 17 23 40
CERVANTES MARQUEZ ANA PATRICIA 40 40
CHAVIRA MARTINEZ ELSA 12 28 40
COLMENARES GUILLEN LUIS ENRIQUE 15 25 40
CONTRERAS GONZALEZ MELIZA 15 25 40
CONTRERAS JUAREZ ROBERTO 10 30 40
CORTEZ JOSE ITALO 17 23 40
CRUZ ALMANZA GRACIANO 18 22 40
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Horas en otras

Horas frente a

Profesor actividades Total
grupo académicas
DE ITA LUNA GUILLERMO 5 35 40
DE LA ROSA FLORES RAFAEL 11 29 40
ESTRADA ANALCO JOSE MARTIN 10 30 40
GALICIA HERNANDEZ YALU 17 23 40
GARCES BAEZ JOSE ALFONSO DEL CARMEN 5 35 40
GARCIA JUAREZ PEDRO 16 24 40
GARCIA TAMAYO ROSA 10 30 40
GONZALEZ FLORES MARCOS 17 23 40
GONZALEZ VELAZQUEZ ROGELIO 16 24 40
GUILLEN GALVAN CARLOS 16 24 40
HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA DEL ROSARIO 16 24 40
JIMENEZ DE LOS SANTOS GUILLERMO 12 28 40
JIMENEZ GONZALEZ JORGE 15 25 40
LARIOS GOMEZ MARIANO 16 24 40
LAVALLE MARTINEZ JOSE DE JESUS 40 40
LEON CHAVEZ MIGUEL ANGEL 40 40
LOPEZ ANDRADE CARLOS ALBERTO 40 40
LOPEZ PEREZ OLIVA 15 25 40
MARCIAL CASTILLO LUIS RENE 16 24 40
MARTIN ORTIZ MANUEL ISIDRO 6 34 40
MARTINEZ CAMARILLO CARLOS ADRIAN 18 22 40
MARTINEZ GUZMAN GERARDO 10 30 40
MENDOZA ALONSO LETICIA 15 25 40
MEZA LEON JOSE LUIS 16 24 40
MOYAO MARTINEZ YOLANDA 18 22 40
OLMOS PINEDA IVAN 11 29 40
ORATO RAMIREZ JOSE MARTIN 16 24 40
PEREZ DE CELIS HERRERO MARIA DE LA CONCEPCION 5 35 40
PINEDA TORRES IVO HUMBERTO 5 35 40
PINTO AVENDANO DAVID EDUARDO 40 40
RAMIREZ ENCARNACION YOLANDA 16 24 40
RANGEL HUERTA JOSE ALEJANDRO 5 35 40
ROBLES MENDOZA FRANCISCO JAVIER 17 23 40
ROMERO TEHUITZIL OLIVIA 16 24 40
ROSSAINZ LOPEZ MARIO 40 40
SANCHEZ GALVEZ ALBA MARIBEL 16 24 40
SANCHEZ GALVEZ MARIA EUGENIA NARCIZA 18 22 40
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Horas en otras

Horas frente a

Profesor actividades Total
grupo académicas
SANCHEZ LOPEZ ABRAHAM 40
SANCHEZ RINZA BARBARA EMMA 40
SANDOVAL SOLIS MARIA DE LOURDES 10 30 40
SANTIAGO DIAZ MARIA DEL CARMEN 40 40
SOMODEVILLA GARCIA MARIA JOSEFA 6 34 40
SORIANO ULLOA MARCO ANTONIO 17 23 40
TORRES LEON JOSE ESTEBAN 40 40
TOVAR VIDAL MIREYA 15 25 40
TRINIDAD GARCIA GREGORIO 11 29 40
VAZQUEZ FLORES JOSE ANDRES 40 40
VERA CERVANTES EUGENIA ERICA 18 22 40
VILARINO AYALA DARNES 17 23 40
ZACARIAS FLORES FERNANDO 15 25 40
ZEPEDA CORTES CLAUDIA 5 35 40
CUAYAHUITL ROMERO LAURA 18 2 20
DAWE GONZALEZ ALEJANDRO ARTURO 15 5 20
ESPINOZA HERNANDEZ NELVA BETZABEL 11 9 20
GONZALEZ TZONTECOMANI JOSE ISMAEL 5 15 20
MEJIA PALAFOX JUAN 12 8 20
MOLINA GARCIA MARIA DEL CONSUELO 15 5 20
RIOS ACEVEDO CARLOS ARMANDO 5 15 20
RIVERA MARTINEZ MARCELA 15 5 20
RODRIGUEZ HERNANDEZ MIGUEL 17 3 20
SALAZAR MARTINEZ HILARIO 18 2 20
AGUILAR RICO ADOLFO 10 10
BAUTISTA LOPEZ VERONICA EDITH 18 18
ESPINDOLA POZOS ARMANDO 12 12
GARCIA RAMIREZ RUBEN SENEN 6 6
GONZALEZ ROSAS LEOPOLDO 11 1"
HERNANDEZ AMECA JOSE LUIS 6 6
MANTILLA NARVAEZ LILIA 12 12
MARIN DORADO GUILLERMO 16 16
PALOMINO JIMENEZ CARLOS 10 10
PARRA VICTORINO JOSE BERNARDO 11 1"
QUIROZ HERNANDEZ NICOLAS 6 6
RAMIREZ ESPITIA CARLOS MAURICIO 6 6
RAMIREZ HERNANDEZ HECTOR DAVID 10 10
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Horas en otras

Horas frente a

Profesor actividades Total
grupo L
académicas
RAMIREZ ORTEGA MARIA DEL CARMEN 12 12
RUBIN LINARES GUSTAVO TRINIDAD 6 6
TAMARIZ FLORES EDNA ILIANA 12 12
ZAMORA LIMA CARLOS 18 18
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6.20. Al menos un 50% de la planta docente de tiempo completo debe estar vinculado a un proyecto
de investigacion o desarrollo tecnologico en el area, o con un proyecto de informatica o
computacion para el sector productivo y/ o de servicios.

o  Estimar el porcentaje de la planta docente de tiempo completo que estéa vinculado a un proyecto de
investigacion o desarrollo tecnoldgico en el &rea, o con un proyecto de informatica o computacién para
el sector productivo y/ o de servicios 52.63%

e  Explicar de qué manera se realizd dicha estimacion.

Se consideraron a los profesores de tiempo completo y se contabilizé a aquellos profesores que son
miembros de un cuerpo académico de la FCC y/o que cuentan con un proyecto de investigacion o con
proyectos vinculados al sector productivo o de servicios, ya sea de caracter grupal o individual,
realizdndose el calculo de porcentaje correspondiente.

(Se anexa tabla de proyectos registrados en el ESDEPED de 2005 a 2008, ver apéndice
6.20.1)

(Se anexa relacion de profesores con Perfil PROMEP, Padrén de Investigadores BUAP y que
pertenecen al SIN, ver apéndice 6.20.2)

Formato para ser llenado por la institucion Pag. FI 93


Apendice_6.20.1.pdf
Apendice_6.20.1.pdf
Apendice_6.20.2.pdf
Apendice_6.20.2.pdf

Manual del CONAIC - criterios para la acreditacion

6.21. Los profesores de tiempo completo del programa deben producir material didactico, de
divulgacion y/ o libros de texto.

o Indique el material didactico, de divulgacion y los libros de texto desarrollados por los profesores
adscritos al programa en los ultimos 4 afios:

Profesor Material Material de L|bros de Total
Dldactlco  Divulgacion Texto

[ AGUIRRE VARARAMON |

ALTAMIRANO ROBLES JUAN CARLOS

AMBROSIO VAZQUEZ ALMA DELIA 12 12
ARCHUNDIA SIERRA ETELVINA 22 7 29
ATA PEREZ APOLONIO 22 22
BAUTISTA RAMOS CESAR 14 14
BELLO LOPEZ PEDRO 17 2 19
BELTRAN MARTINEZ BEATRIZ 15 15
BERMUDEZ JUAREZ MARIA BLANCA DEL

CARMEN 9 9
BOONE ROJAS MARIA DEL ROCIO 21 21
BUSTILLO DIAZ MARIO MAURICIO 7 7
CASTILLO ZACATELCO HILDA 16 16
CASTRO CARDONA MAURICIO 8 8
CERON GARNICA CARMEN 26 26
CHAVIRA MARTINEZ ELSA 14 14
COLMENARES GUILLEN LUIS ENRIQUE 3 3
CONTRERAS JUAREZ ROBERTO 7 7
CORTEZ JOSE ITALO 13 13
CRUZ ALMANZA GRACIANO 11 11
DE ITA LUNA GUILLERMO 8 8
DE LA ROSA FLORES RAFAEL 8 8
ESTRADA ANALCO JOSE MARTIN 20 20
GALICIA HERNANDEZ YALU 22 22
GARCES BAEZ JOSE ALFONSO DEL CARMEN 10 6 16
GARCIA JUAREZ PEDRO 5 5
GONZALEZ FLORES MARCOS 5 5
GONZALEZ VELAZQUEZ ROGELIO 19 19
LAVALLE MARTINEZ JOSE DE JESUS 13 13
LEON CHAVEZ MIGUEL ANGEL 4 1 5
LOPEZ ANDRADE CARLOS ALBERTO 3 3
MARCIAL CASTILLO LUIS RENE 5 5
MARTIN ORTIZ MANUEL ISIDRO 10 2 12
MARTINEZ CAMARILLO CARLOS ADRIAN 2 2
MARTINEZ GUZMAN GERARDO 7 7
MENDOZA ALONSO LETICIA 7 7
MEZA LEON JOSE LUIS 5 5
PEREZ DE CELIS HERRERO MARIA DE LA

CONCEPCION 2 1 3
PINEDA TORRES IVO HUMBERTO 4 4
PINTO AVENDANO DAVID EDUARDO 5 5
RAMIREZ ENCARNACION YOLANDA 8 8
RANGEL HUERTA JOSE ALEJANDRO 8 8
ROMERO TEHUITZIL OLIVIA 14 14
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ROSSAINZ LOPEZ MARIO

SANCHEZ GALVEZ ALBA MARIBEL

SANCHEZ GALVEZ MARIA EUGENIA NARCIZA 11 11
SANCHEZ LOPEZ ABRAHAM 17 17
SANCHEZ RINZA BARBARA EMMA 10 10
SANDOVAL SOLIS MARIA DE LOURDES 7 7
SOMODEVILLA GARCIA MARIA JOSEFA 11 1 12
SORIANO ULLOA MARCO ANTONIO 17 17
TOVAR VIDAL MIREYA 15 15
VAZQUEZ FLORES JOSE ANDRES 2 2
VERA CERVANTES EUGENIA ERICA 18 3 21
VILARINO AYALA DARNES 8 8
ZACARIAS FLORES FERNANDO 16 2 18
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6.22. Los profesores de tiempo completo deben contar con la infraestructura minima necesaria
(computadora en red, cubiculo e instrumentos de trabajo), para ejercer su funcion.

o Describa la infraestructura con que cuenta la Institucion, para apoyar en sus funciones a los
profesores, principalmente a los de tiempo completo, (biblioteca, sistemas audiovisuales, apoyos para
impresion de notas, libros, etc., y para realizar o asistir a seminarios, cursos, congresos, efc.,
ayudantes académicos, equipo de computo, cubiculo, instrumentos de trabajo, etc.)

Todos los profesores de la FCC de tiempo completo cuentan con cubiculo, y computadora con conexidn
a internet, en el cual pueden preparar sus clases y trabajos de investigacion, asi como dar asesorias a
sus alumnos.

En las aulas hay un pintarrén blanco, razén por la cual, en cada inicio de cuatrimestre a los
maestros que necesiten plumones o borrador se les proporcionan. En la Secretaria Administrativa de
la Facultad también se facilita el préstamo de video proyector para ser utilizado en la exposicion de las
clases de los docentes, para aquellos salones en los que aun no cuentan con video proyector instalado
de forma permanente. Cabe sefialar que por proyectos los cuerpos académicos y algunos profesores
de la Facultad poseen més de un video proyector.

Los laboratorios de la Unidad Académica son atendidos por alumnos colaboradores y/o por
prestadores de servicio social, los que apoyan a los profesores para que estos desarrollen sus
actividades.

En la facultad hay una biblioteca que forma parte de la red de bibliotecas de la Universidad. Los
profesores tienen opcidn a préstamo de por lo menos tres libros por un periodo de 30 dias, en las otras
bibliotecas como la de ingenieria y ciencias exactas los préstamos de bibliografia se realizan por un
periodo de 15 dias. En las bibliotecas existen bases de datos de las editoriales de revistas de mayor
renombre a las cuales se tienen acceso para su consulta y de ser necesario, el material impreso para
realizar la labor de investigacion.

En la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla hay un departamento de impresién y
correccion de estilo para la impresién y publicacion de libros. La mayoria de los profesores generan
materiales como notas y diapositivas del curso que las hacen llegar en formato electrénico a los
alumnos.

En la facultad se apoya a profesores y estudiantes, para asistir a congresos, con el pago de la
inscripcion al congreso y/o con el boleto para viajar, ademéas la Vicerrectoria de Investigacion y
Estudios de Postgrado apoya con un boleto de avion por afio a los docentes que pertenecen al padron
de investigadores de la BUAP.
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6.23. El programa debe contar con al menos una estrategia, para que todos los docentes que
participan en él conozcan la relacion, importancia y enfoque de todas y cada una de las
asignaturas que lo forman (curriculo), a fin de poder dar la orientacion adecuada a cada
asignatura que imparten.

o ;El programa cuenta con una estrategia para que todos los docentes que participan en él conozcan la
relacién, importancia y enfoque de todas y cada una de las asignaturas que lo forman para poder dar

la orientacién adecuada a la asignatura que imparten? sil No[l

La organizacion al interior del claustro de profesores por areas de conocimiento permite que de una
manera eficiente y efectiva los docentes conozcan la relacion e importancia de cada una de las
asignaturas que constituyen el plan de estudios del programa académico y en particular de aquellas
que se encuentran a su cargo. Aunado a lo anterior en la pagina de la FCC
www.cs.buap.mx/~secreacademica se cuenta con toda la informacion sobre el programa académico
(mapa curricular, contenido de las asignaturas, etc.).
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