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INTRODUCCION

En el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2006 -2009 de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP), se expresan los compromisos que daran respuesta a los
desafios que provienen de los cambios mundiales, derivados del proceso de la
globalizacién e internacionalizacién; la situacion de la educacion superior en México y las
condiciones particulares al interior de la Institucion, asi como de los retos que se derivan
de la situacion particular de la regién y mexicana.

Compromisos que como universidad publica, nos obligan a unir esfuerzos hacia la
construccion de una nacién con mayores oportunidades de desarrollo social para todos
los sectores de la poblacion, en consecuencia, el PDI motiva a la comunidad universitaria
a dirigir el trabajo colegiado, comprometido y permanente a la creacion del Modelo
Académico Institucional, con una orientacion en la revisidon y actualizacion de los
Programas Educativos (PEs), la incorporacion de nuevas metodologias y modalidades de
aprendizaje-ensefianza, la creacion de nuevos ambientes y formas de organizacion del
trabajo académico, se asume la responsabilidad de que el estudiante es el centro del
quehacer de la Institucidon, enmarca el trabajo educativo, cultural y cientifico en un deber
con el desarrollo de la sociedad poblana y del pais, establece como eje de desarrollo /a
formacion integral de los actores (estudiantes, académicos y administrativos), un sistema
de gestidon al servicio del desarrollo de las actividades académicas, mediante procesos
administrativos, participativos, agiles y transparentes. Metas que el Rector, Mtro. Enrique
Aglera Ibafez esta impulsando persistentemente convencido de que las nuevas reformas
sustentaran la formacion de los nuevos egresados de la BUAP, los futuros profesionales
para el siglo XXI.

Muestra de lo anterior es el trabajo planeado, incluyente y participativo que se logro
durante el disefio del Modelo Universitario Minerva (MUM), aprobado por el Honorable
Consejo Universitario en la sesion del 13 de Diciembre de 2006.

Este modelo requeria de una orientacion que facilitara su implementaciéon en las Unidades
Académicas (UAs); hecho que conlleva, al personal de la Direccion General de Educacion
Superior (DGES) de la Vicerrectoria de Docencia (VD), a disefar el presente documento,
titulado “Manual para el Disefio Curricular de Programas Educativos de Licenciatura,
Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y Técnico de la BUAP en el
Marco del Modelo Universitario Minerva” (MDCPES/BUAP), en donde las Comisiones
de Seguimiento y Evaluacion Curricular y la de Evaluacién, Seguimiento y Desarrollo del
Modelo Universitario Minerva, del Consejo de Docencia estuvieron presentes revisando
detalladamente cada uno de los apartados, cuidando que no se perdieran los elementos
que caracterizan al MUM, ademas de hacer aportaciones que ayudaron a presentar un
documento de facil interpretacion.

Es importante mencionar que actualmente la BUAP ofrece 138 PEs a través de 23 UAs y
9 Escuelas Preparatorias; de ellos uno de preparatoria, 64 licenciaturas, uno en
Profesional Asociado, 13 especialidades, 46 maestrias y 13 doctorados en el Municipio de
Puebla; de los 64 PEs de licenciatura, 19 en los siete Campus Regionales en las
Ciudades de Tehuacan, Zacapoaxtla, Chignahuapan, Libres, Acatzingo, Chiautla de Tapia
y en Tetela de Ocampo, ademas siete en el sistema semiescolarizado. Al inicio de esta
gestion Rectoral el 25% de los PEs (16) contaban con la acreditacion por un organismo
reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), dos
estaban en espera del dictamen, cinco en proceso y dos en reacreditacion, situacion que
refleja una importante area de oportunidad para el logro de las metas del PDI 2006-2009,
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en relacién al fortalecimiento del sistema de gestién institucional, con apoyo del presente
Manual, permitiran contribuir a la consolidacién de la calidad de la educacién en la BUAP.

El Manual esta integrado por siete grandes apartados: objetivos, instancias responsables
para la creacion, actualizacion, modificacion y desarrollo de los PEs, los referentes para
el disefio curricular, Bases para la administracién curricular, la conceptualizacion del
Modelo Universitario Minerva, en donde se describen las principales caracteristicas y la
estructura curricular de los PEs por nivel académico, la descripcion de los procesos, los
formatos e instructivos para la creacion, actualizacion, modificacion, aprobacion, registro y
desarrollo de los PEs y por ultimo el programa de apoyo a la transicién de los PEs en el
marco del MUM.

En anexos se presenta el calendario para la asesoria y aprobaciéon de la creacion y
actualizacion de PEs de Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior
Universitario y Técnico, fuentes de consulta sobre los elementos del PE y el glosario de
términos.

Lo anterior, permitird mejorar los procesos institucionales para la creacion, actualizacion,
modificacion y desarrollo de los PEs de los diferentes niveles antes citados y modalidades
educativas, que ofrece la BUAP a través de las UAs, por las academias y sus cuerpos
colegiados, en el marco del Modelo Universitario Minerva, con base en la normatividad y
los indicadores de calidad de la educacion.

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva



1. OBJETIVOS
1.1 General

Ofrecer a las academias, Comisiones de Disefo, Evaluacién y Seguimiento
Curricular (CDESC), Cuerpos Académicos (CA) y directivos de las Unidades
Académicas la informacion, procesos e instrumentos que faciliten el disefio para
la creacion, actualizacién, modificacion y desarrollo de los Programas
Educativos (PEs) de, Licenciatura, Profesional Asociado (PA) o Técnico
Superior Universitario (TSU) y en la categoria de Técnico, sustentada en el
Modelo Universitario Minerva (MUM), la normatividad y los indicadores de
calidad de la educacion, con una orientacion en la formacion integral y
pertinente de los estudiantes.

1.2 Especificos:

= Distinguir las principales funciones de las instancias responsables para la creacion,
actualizacién, modificacién y desarrollo de los PEs.

= Sefalar los referentes internos y externos, para la creacion, actualizacion,
modificacion y desarrollo de los PEs.

= Presentar las bases para la instrumentacion de los PEs.

= Mostrar los procesos institucionales y procedimientos que guian el disefio,
actualizacién, modificacion, aprobacién, registro de los PEs en la BUAP y su
implementacién, asi como los de apoyo al logro de la formacion integral y
pertinente de los estudiantes, con base en la normatividad.

= Guiar la construccion de cada uno de los elementos que deben integrar el proyecto
del PE en el marco del MUM, a presentar en el Consejo de Docencia o en el
Honorable Consejo Universitario, segun corresponda.

10
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2. INSTANCIAS RESPONSABLES PARA LA INSTRUMENTACION DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS

Con base en el MUM, las instancias responsables para la instrumentacién de los
Programas Educativos (PEs) de Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior
Universitario y Técnico se presentan a continuacion.

21

UNIDADES ACADEMICAS

2.1.1 Consejo de Unidad Académica

Analizar la propuesta del Proyecto para la creacién de PE disefado por la
CDSEC, las academias y los Cuerpos Académicos (CA) y en su caso aprobar
O proponer mejoras.

Revisar las propuestas de actualizacién y modificacién de PEs, y en su caso
aprobar o proponer mejoras a los proyectos.

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.1.2 Director (a)

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Coordinar el disefio y la implementacién del Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica, orientado en la mejora continua de la calidad y el aseguramiento
de los PEs que ofrecen, con base en el diagndstico de los resultados de las
evaluaciones del comportamiento del o los PEs, el Plan de Desarrollo Nacional
(PDN), el Plan de Desarrollo Estatal (PDE) vigentes (especialmente en relacion
al area disciplinaria) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), con la
participacién colegiada de académicos, estudiantes y personal administrativo,
sustentado en la normatividad.

Organizar el disefio del Programa Operativo Anual (POA), con base en el Plan
de Desarrollo de la Unidad Académica (PDUA), los resultados de las
evaluaciones del comportamiento de los PEs que ofrecen, con la participacion
colegiada de profesores, estudiantes y personal administrativo, con base en la
normatividad.

Analizar la posibilidad de creacién de PEs, con base en las necesidades
sociales de formacién de profesionales de técnico, profesional asociado o
técnico superior universitario y licenciatura, en el area del conocimiento de la
UA, considerando las diferentes modalidades educativas viables, con base en
el MUM y en su caso coordinar el disefio, de acuerdo a la normatividad.

Informar a la Vicerrectoria de Docencia (VD) y a la Direccion General de
Educacion Superior (DGES), el inicio del disefio del PE y gestionar ante la
misma la participacion de un asesor pedagdgico, para el disefio del Proyecto
del PE de nueva creacién y/o actualizacion, considerando para ello el presente
Manual, el calendario de las dependencias correspondientes para este
propésito, aprobado por el CD. (Anexo 1)

Presentar el proyecto de creacién del PE a la VD, para iniciar los procesos de
aprobacién en el Consejo de Docencia (CD) y el Honorable Consejo
Universitario (HCU), para ello se consideraran el calendario correspondiente
para este propdsito, aprobado por el CD. (Anexo 1)
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= Presentar el proyecto de actualizaciéon o modificacién del PE, para iniciar los
procesos de aprobacion en el CD vy registro en la BUAP, en el mes de mayo
del afio en curso, considerando para ello el Calendario para la asesoria y
aprobacion de la creacion y actualizacién de PEs. (Anexo1)

= Regular el proceso de actualizacion o modificacion de los PEs que se ofrecen,
con base en los resultados de las evaluaciones curriculares permanentes,
sustentadas en el MUM.

= |mpulsar el proceso de evaluacion curricular, informacion y seguimiento del PE
o PEs que ofrece la UA, a través de la CDESC o de un CA, si la planta docente
cuenta con profesores con este perfil.

= Nombrar a la CDSEC, que representara a la academia de profesores,
aprobada por el Consejo de Unidad Académica (CUA), conformandola con
docentes de las diferentes academias o areas que se contemplan en el PE,
fijando criterios académicos que permitan nombrar a aquellos que se hayan
destacado por haber alcanzado indicadores de calidad profesional en la
docencia. De preferencia debera conformarse una CDSEC por cada PE que se
ofrezca.

= Definir el numero de integrantes de la CDSEC, con base en la estructura
curricular del PE, se recomienda que el numero sea non.

= Realizar el seguimiento de revisiébn y analisis de la o las propuestas de
modificacion o actualizacion al o los PEs con la CDSEC sustentadas en los
resultados de las evaluaciones y en su caso gestionar su aprobacién y registro
en las instancias correspondientes de la BUAP.

=  Presentar la estructura curricular de los PEs de nueva creacion, actualizacion y
modificacion al Comité Institucional Operativo de Gestion para el Desarrollo
Curricular (integrado por representantes de la DGES, DAE y SIU), para
establecer los mecanismos de apoyo al desarrollo del PE, en su caso emitir el
visto bueno o hacer las recomendaciones pertinentes sin afectar el logro del
perfil de egreso del PE, antes de iniciar el proceso de aprobacion en los
consejos por funcién y el HCU.

= Gestionar la revision y aprobacién del proyecto para la creacion, actualizacion
o modificacién de los PEs, considerando la secuencia que a continuacién se
presenta:

o Academia de docentes de la UA o las UAs
o CA
o Elolos CUAs
o Division de Estudios Superiores (DES), para su opinién y conocimiento
o VD-DGES
o CD para el dictamen de la recomendacion de aprobacion
Para el caso del proyecto de creacion del PE, ademas al:

o HCU, el acuerdo de aprobacion.

12
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= Una vez aprobado el Proyecto de PE por las instancias antes citadas, se
debera gestionar en la DGES el registro del PE, en donde se realizara la
revision técnica, se asignara la codificaciéon a las asignaturas que conforman el
mapa curricular y se informara a la VD, DAE, Direccion de Recursos Humanos
(DRH), Oficina de la Abogada General (OAG), Contraloria General (CG),
Direccion de Capacidad y Competitividad Académica (DCCA), Sistema de
Informacion Universitaria (SIU), Direccion General de Bibliotecas (DGB) de la
BUAP.

= Una vez que se cuente con el dictamen de aprobacion del HCU o del CD,
segun corresponda, coordinar la difusion del PE al interior y exterior de la
BUAP.

= Coordinar el proceso de planeacion académica con apoyo del Comité
Institucional de Gestion para el Desarrollo Curricular de la VD.

= Acordar con el CUA el numero de estudiantes que podran ingresar cada afo al
PE, con base en un diagndstico de necesidades, que hara del conocimiento a
la DGES, en la primera semana del mes de mayo del ano en curso.

= Coordinar la propuesta de lineamientos para el desarrollo curricular del PE,
con el propésito de hacer respetar las reglas establecidas, por los actores
(estudiantes, profesores y el personal administrativo), para el logro del perfil de
egreso; tanto para el disefio como para la instrumentacion del Proceso de
Planeacion Académica.

= (Gestionar los convenios o acuerdos de colaboracién académica para contar
con los campos de practica profesional, integracion social e investigaciéon
necesarios, con organismos disciplinarios y educativos de reconocimiento en
los ambitos estatal, nacional e internacional de apoyo a las asignaturas
integradoras, con una orientacion al logro del perfil de egreso del PE o de los
PEs en los estudiantes.

= (Gestionar los recursos humanos, materiales e infraestructura, para el
desarrollo de los PEs que se ofrecen.

= Coordinar el disefio de proyectos para la obtencion de recursos econémicos
extraordinarios.

= Coordinar el disefio o revisién de lineamientos para el buen funcionamiento de
la UA, orientados a la mejora de la calidad de los servicios a los estudiantes y
a los académicos, y gestionar su aprobacion en el Consejo de Unidad.

= Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.1.3 Secretario (a) Académico (a)

= Disenar e instrumentar el proceso de la planeaciéon y programacion
académica, con base en las reglas del PE o de los PEs, los resultados de la
trayectoria escolar, la eleccidon de asignaturas acordadas por los estudiantes y
los Tutores Académicos, la planta docente considerando que el perfil del
académico corresponda a los programas de asignatura, los espacios fisicos
disponibles, el calendario escolar, el Proceso Institucional de Gestion para el
Desarrollo Curricular, entre otros, con una orientacion en la mejora de la

13
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calidad de los servicios a estudiantes y profesores, lo anterior con base en la
normatividad.

Coordinar las funciones de la o las CDESC, con una orientacion en el MUM.
Una vez aprobado y registrado el PE de nueva creacion:
— Integrar las academias, con base en la estructura curricular del PE.

— Asignar los Tutores Académicos preferentemente en una relacion de
1PTC: 20 estudiantes como maximo.

— Coordinar la eleccion del Coordinador de Tutores Académicos del PE.

— Participar en el Proceso Institucional de Evaluacién Académica con la
Vicerrectoria de Docencia (PIEVA).

— Realizar el seguimiento de las actividades de las academias, con base en
el POA de la UA.

Disefiar y coordinar el curso taller para revision y actualizacion de los programas
de asignatura, con base en los resultados de la evaluacién por los actores
(estudiantes, académicos, coordinador o presidente de academia y coordinador
del PE o colegio), con una orientacion en la contribucién de cada programa al
logro del perfil de egreso del PE.

Coordinarse con los secretarios académicos y administrativos de la DES para
contar con los espacios de aprendizaje, dotacion de recursos materiales y
humanos para las asignaturas de la FGU y Troncos Comunes (TC), o en su caso
con otras DES.

Coordinar las actividades del proceso de evaluacion, seguimiento e informacion
del PE o PEs que ofrece la UA.

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.1.4 Secretario (a) Administrativo(a)

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Disefar el plan de trabajo anual de la Secretaria Administrativa, orientado a la
calidad de los servicios a estudiantes, académicos y personal administrativo,
con base en el POA de la UA.

Realizar el proyecto de presupuesto anual con base en el POA de la UA.

Elaborar la propuesta del plan de mantenimiento del edificio y gestionar su
aplicacion.

Elaborar la propuesta del plan de mantenimiento, renovacién y adquisicion de
equipo y mobiliario y gestionar su aplicacion.

Control del inventario de los bienes muebles e inmuebles.

Coordinar el Sistema Integral de Prevencion y Seguridad Universitaria en la
UA

Coordinar las actividades del personal administrativo de la UA.

Administrar los recursos financieros y materiales de la UA.
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= Responsable del resguardo y entrega de la ndmina con la firma de los
trabajadores de la UA.

= |as demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.1.5 Comisiones de Disefo, Evaluacion y Seguimiento Curricular de Unidad
Académica (CDESC/UA)

= Disefar la propuesta para la creacion de nuevos PEs, con la participacion
colegiada de las academias y CAs, con base en el MUM, el presente Manual,
PDN, PDE, PDI, PDUA y la normatividad correspondiente del PE. Considerando la
propuesta de calendarizacién del proceso para la creacion de nuevos PE de la VD
o la VIEP, segun corresponda (Anexo 1).

= Impulsar la aprobacién de las propuestas de las academias y directivos de
actualizacién o modificacion de los PEs ya existentes en la UA, con base en los
resultados de las evaluaciones curriculares (trayectoria escolar, seguimiento de
egresados, opinidn de estudiantes, profesores y empleadores).

= Participar en el disefio e implementacién del POA, orientado en la mejora y
aseguramiento de la calidad de la educacion.

= Mantener una estrecha relacién con la DGES, a fin de incorporarse al MUM y a las
politicas universitarias que conducen a la revaloralizacion y desarrollo integral de
la vida académica y la regionalizacion institucional, entre otros.

= Participar en el programa de difusién de los PEs.

= Disefar la propuesta de lineamientos para el desarrollo curricular, con una
orientacion en el logro del perfil de egreso, justificacion y objetivos contemplados
en el PE; de tal forma que las modificaciones posteriores al registro en la DGP-
SEP, se sustenten en el analisis de los resultados estadisticos de las evaluaciones
de la trayectoria escolar de los estudiantes por generacion.

= Realizar las siguientes funciones relacionadas con la evaluacion seguimiento e
informacién de los PEs, si la planta docente no cuenta con profesores que tengan
perfil para integrarse como CA para desarrollar la linea de generacion y aplicacion
del conocimiento (LGAC), en el area de investigacion educativa:

o Disenar la propuesta de instrumentos que permitan complementar la
evaluacién del perfil del aspirante para ser aplicados en cada generacion,
con base en el perfil que contempla el PE; de tal forma, que los resultados
de esta evaluacién sean la base para definir las estrategias que permitan
que los estudiantes alcancen el perfil de egreso del PE (oferta de
asignaturas optativas, cursos complementarios, contenidos de las del nivel
basico, nuevas estrategias educativas, entre otros).

o Disenar la propuesta de instrumentos para evaluar el PE: a) coherencia del
plan de estudios con el perfil de egreso, b) flexibilidad del plan de estudios,
c) coherencia del plan de estudios con el perfil de ingreso, d) coherencia
interna del plan de estudios, e) coherencia del plan de estudios con el
curriculo oculto y f) carga académica del plan de estudios.
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o Disenar la propuesta de instrumento para conocer el indice de satisfaccién
de los estudiantes y de los profesores, en relacion a los programas de
asignatura, recursos con que se cuenta y administracion académica.

o Disefar la propuesta de instrumentos de evaluacion de los programas de

asignatura y su contribucién al logro del perfil de egreso del PE y
presentarla a las academias y al CUA para su aprobacién.

= Disefar las propuestas de rutas curriculares (mapas curriculares correlacionado y
transversal) que permitan a los estudiantes alcanzar en el menor tiempo posible su
meta profesional, respetando las reglas del disefio curricular del PE y gestionar su
aprobacion en las academias y el CUA.

= Realizar el seguimiento del disefio de los programas de asignatura por las
academias, con base en los siguientes referentes: el MUM, el perfil de egreso, los
objetivos curriculares del PE, y el presente Manual.

= Disefar el instrumento de evaluacibn de campos de practica profesional
(organismos de reconocimiento a nivel regional, estatal, nacional e internacional)
de apoyo a las asignaturas integradoras (Ver estructura curricular).

= En coordinacién con el Secretario Académico, disefar la propuesta de la
metodologia para la actualizacién de los programas de asignatura, con base en los
resultados de la evaluacién por los actores (estudiantes, profesores y coordinador
o presidente de academia).

= Elaborar las tablas de equivalencias con PEs anteriores, asi como de PEs
similares de otras instituciones educativas para la acreditacion, revalidaciéon vy
transferencia de créditos, de los estudiantes que lo soliciten.

= Establecer mecanismos para el reconocimiento de estudios independientes, para
los estudiantes que no cuentan con la documentacion que avale su solicitud.

= [Establecer mecanismos para la acreditacion, revalidacion y transferencia de
créditos.

= Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.1.6 CDESC Interdisciplinaria

= Para el caso de PEs que se ofrezcan por dos o mas UAs se debera conformar una
CDESC interdisciplinaria con representacion equitativa de cada una de las UAs
involucradas, siendo el director de la UA que sera sede fisica principal del PE,
quien se debera responsabilizar de la direccion del proyecto, procurando que las
decisiones de los otros directores alcancen el consenso.

= Disefar los lineamientos para un adecuado desarrollo curricular del PE
» Ademas de las funciones contempladas en el inciso anterior.

= Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.1.7 CDESC de la Divisiéon de Estudios Superiores (DES)
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Las CDESC de las DES se conformaran con un representante de cada uno de los
PEs que ofertan, preferentemente el presidente de la CDESC de cada UA.

Para el buen funcionamiento de la CDESC se nombrara un presidente y un
secretario de la DES por los integrantes, cuyo periodo sera por dos afnos.

El presidente y el secretario deberan ser elegidos de manera rotatoria por UA, de
tal manera que todas las UAs tengan la oportunidad de coordinar las funciones de
la CDESC de la DES.

Coordinar las actividades de la CDESC de la DES

Coordinar las sesiones para dictaminacién de los proyectos de PEs de nueva
creacion y los actualizados de manera colegiada con base en el MUM vy el
presente Manual.

Recomendar a la CDESC de la UAs los programas de asignatura que pueden
integrar el tronco comun de la DES

Coordinar el desarrollo curricular de las asignaturas que integran al TCDES y de la
FGU

Realizar la planeacion académica de cada periodo escolar en coordinacion con los
Secretarios académicos de la DES, DGES, DAE y SIU

Coordinar a las academias del TC de la DES y de la FGU

Programar la actualizacion de los programas de asignatura, con base en la
evaluaciéon por los estudiantes, el académico o académicos que participen en la
asignatura y el coordinador de academia.

Gestionar los espacios de aprendizaje, dotacion de recursos materiales y humanos
ante los Directores, Secretarios Académicos y Administrativos de las UAs que
integran las DES.

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.1.8 Cuerpos Académicos (CA)

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Participar en la construccion de los elementos que conforman el PE de nueva
creacion, analizar la propuesta y en su caso proponer mejoras.

Participar en el disefio de las propuestas de actualizacion y modificaciones de los
PEs.

Participar en el disefio e implementacion de proyectos académicos institucionales
que apoyen el desarrollo curricular.

Desarrollar las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
disciplinarias correspondientes al PE.

Disefiar en colaboracion con la academia correspondiente los libros de texto,
manuales, antologias de apoyo al desarrollo de los PEs.

Dictar conferencias a los estudiantes de los PEs.

Participar como docentes en una de las asignaturas del nivel basico de los PEs,
ademas de la carga académica de posgrado.
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= Dar a conocer los resultados de investigaciones a los estudiantes de los PEs que
ofrece la UA e incluirlos en la bibliografia de las asignaturas correspondientes.

= |Integrar a estudiantes en las LGAC.
= Participar en la difusion del PE.
= Participar en los proyectos para la obtencién de recursos extraordinarios.

= Brindar servicios de tutoria académica personalizada a los estudiantes de los PEs
(licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y Técnico) de
apoyo al logro de los objetivos del aprendizaje.

= Fungir como director de tesis de pregrado y posgrado.

= Dirigir y realizar trabajos de investigacién cientifica, tecnoldgica, social o
humanistica y publicar trabajos de investigacion, por lo menos uno cada afo

= Pertenecer a redes de Investigacion en el ambito regional, estatal, nacional e
internacional.

=  Crear las LGACs de apoyo a los PEs que ofrece la UA de adscripcion de los
integrantes del CA.

= Disefar la propuesta de instrumentos que permitan complementar la evaluacion
del perfil del alumno de primer ingreso para ser aplicados en cada generacion, con
base en el perfil que contempla el PE; de tal forma, que los resultados de esta
evaluacion sea la base para definir las estrategias que permitan que los
estudiantes alcancen el perfil de egreso del PE (oferta de asignaturas optativas,
cursos complementarios, contenido de las de nivel basico, nuevas estrategias
educativas, entre otras).

= Disenar la propuesta en colaboracion con la CDESC y las academias los
instrumentos para evaluar el PE:

a) coherencia del PE con el perfil de egreso
b) flexibilidad del PE

c¢) coherencia del PE con el perfil de ingreso
d) coherencia interna del PE

e) coherencia del PE con el curriculo oculto
f) carga académica de la estructura curricular

g) indice de satisfaccion para conocer el de los estudiantes y de los
profesores, en relacion a los programas de asignatura, recursos con que
se cuenta y administracion académica

h) evaluacion de los programas de asignatura y construccion el perfil de
egreso del PE y presentarla las academias y el CUA para su aprobacion

» |nformar de los resultados de las evaluaciones curriculares a los directivos, a la
CDESC, y a las academias.

= Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
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2.1.9 Tutores Académicos

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Desarrollar el Sistema de Tutorias para la Formacion Integral y Pertinente del
Estudiante (SITFIPE) en todos los niveles y modalidades educativas,
especificando los propésitos y funciones en cada uno de ellos.

Disefar el programa de trabajo anual, considerando como eje de desarrollo la
formacion integral y pertinente del estudiante, con base en los referentes tedrico-
filoséficos: constructivismo social y humanismo critico, con una orientacion en el
curriculum transversal, en su componente de escenarios de desarrollo, para
contribuir al logro del perfil de egreso planteado en el MUM.

Ser un constructor de escenarios de desarrollo que contribuya a la formacién de
valores, habilidades, actitudes, asi como a potenciar capacidades cognitivas e
investigativas de los estudiantes para lograr su maduracion y toma de decisiones
responsable, dirigido a alcanzar sus objetivos curriculares.

Coadyuvar en que exista equidad de oportunidades de desarrollo, para todos los
estudiantes.

Participar en el disefio y la implementacion de las estrategias educativas
necesarias para abatir los indices de reprobacién, desercion, rezago escolar, bajo
rendimiento académico y de titulacién.

Brindar a los estudiantes el apoyo necesario para la solucion de los problemas
académicos y de los derivados de la convivencia y adaptacion en la vida
institucional.

Organizar al SITFIPE en un sistema de redes como parte de una cultura
organizacional necesaria para el desarrollo de una comunidad de aprendizaje.
Considerando que el trabajar en red en horizontalidad participativa legitima la toma
de decisiones y facilita la conectividad entre procesos y actores, promueve el
desarrollo de una comunidad que aprende y ademas propicia la ampliacion misma
de la red, pues los participantes comprometidos involucran a otros.

Crear las condiciones para que el SITFIPE sea un sistema que se autorregule y
que sea permeable (abierto) a las diversas visiones y condiciones contextuales
(educativas y socioeconémicas) en las que esta inmerso. Para la formacién
integral y pertinente del estudiante, es necesaria la convergencia de varias
disciplinas, de su interaccion surgen sinergias que permiten, en forma paralela o
consecutiva, la deteccion de factores que impiden el buen desarrollo de los
estudiantes, la adaptacion a sus nuevas condiciones, la retroalimentacion a los
programas de apoyo, la prevenciéon de situaciones extremas y en su caso, la
atencién de situaciones criticas por personal especializado.

Organizar y actualizar los expedientes de sus tutorados.

Para una mayor profundizacion en el tema, es de suma utilidad la lectura del
documento en extenso del SITFI del MUM.

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
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2.1.10 Academia General (retomar y adecuar para las funciones de Academia
General de FGU)

Participar de manera colegiada con la CDSEC/UA, en la revisién de la propuesta
del PE de nueva creacién, actualizaciones o modificaciones y en su caso aprobar
O proponer mejoras.

Gestionar en coordinacion con la direccion de la UA los convenios o acuerdos de
colaboracion académica para contar con campos de practica profesional
(organismos reconocidos a nivel regional, estatal, nacional e internacional) de
apoyo a las asignaturas integradoras (Ver estructura curricular).

Disefiar de manera colegiada los programas de las asignaturas correspondientes
al area de conocimiento en la que imparten, con base en la guia del presente
manual, considerando la congruencia con el perfil de egreso, los objetivos
curriculares y la justificacion del PE. De tal forma, que permita contribuir en la
formacion integral y pertinente del estudiante.

Planear la actualizacion anual de los programas de asignatura, con base en los
resultados de la evaluacién por los actores (estudiantes, docentes y presidente o
coordinador de academia).

Disefiar de manera colegiada los instrumentos de evaluacién de los aprendizajes
alcanzados por los estudiantes, con base en la contribucidon del programa de
asignatura al perfil de egreso del PE, en conocimientos, habilidades y actitudes.

Disefar en colaboracion con el CA, libros, manuales, antologias de apoyo al PE.

Las demas que establezcan al interior y las normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

2.1.11 Académicos

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Contar con una formacién soélida en lo disciplinario y pedagdgico, que les permita
ser facilitadores del desarrollo de las estructuras mentales en el estudiante, con
una orientacién a la construcciéon de aprendizajes cada vez mas complejos. (Ver
perfil del académico de la BUAP)

Desarrollar el proceso de aprendizaje-ensefianza como académicos que facilitan la
construccién del conocimiento, para la superacion del propio desarrollo cognitivo
personal del estudiante.

Orientar su actividad docente bajo el principio de proporcionar al estudiante una
formacion integral y pertinente, es decir que los saberes y habilidades que se
pretenden desarrollar en el estudiante estén ubicados dentro del contexto de la
realidad concreta de su entorno y contemplen todos los aspectos y puntos de vista
involucrados en el mismo.

Tomar en cuenta los saberes y esquemas cognitivos que el estudiante ya posee.

Desarrollar la capacidad de observador-interventor, para crear situaciones de
aprendizaje facilitando con ello la construccién de conocimientos, proponiendo
actividades variadas y graduadas, que orienten y reconduzcan las tareas, que
promuevan una reflexion sobre lo aprendido definiendo conclusiones para
replantear el proceso.
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* EIl papel esencial del “facilitador’, es la conduccion en el aprendizaje
colaborativo como estrategia

* Crear un clima en donde las experiencias se vean posibilitadas
* Aclarar el objetivo individual y el propésito del grupo

* Contribuir en la dotacién de recursos de aprendizaje

* Aceptacion de las propuestas del estudiante

* Convertirse en un integrante mas del grupo

* Presentarse como una persona con sus propios problemas e inquietudes:
— Autenticidad: practica reflexiva, actitudes abiertas.
— Congruencia: conexion entre lo que dice y lo que se hace.
— Consideracion: aprecio, aceptacion y confianza.

— Comprension empatica: capacidad de comprender las reacciones del
estudiante.

— Provisién de recursos: utilizar experiencias del grupo, libros, etc.

e Orientar la evaluacion: a la auto direccion, auto motivacién y auto
evaluacion.

= Participar en el disefio del Plan de Desarrollo de la academia a la que pertenece.
= Participar en el disefio el POA de su academia.

= Participar en el Taller de Actualizacion de los Programas de Asignatura que
imparte, para ello considerara los resultados de las evaluaciones a los mismos.

= Participar en el disefio y actualizacion de los materiales de apoyo a la educacion
de los programas de asignatura, asi como de otros materiales de apoyo a la
educacion (antologias, presentaciones en power point, guias de estudio,
instrumentos de evaluaciones, rotafolios, videos, carteles, tripticos, entre otros).

= Participar en la evaluacion de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes de
manera colegiada, considerando para ello los criterios de evaluacién previamente
determinados en los programas de asignatura, el logro del perfil de egreso y la
contribucion a la formacién integral y pertinente del estudiante (conocimientos,
habilidades y actitudes):

» Examen diagnostico.

* Examenes departamentales orientados al seguimiento de los
programas de asignatura.

» Guias para evaluar productos académicos o guias de estudio.
* Instrumentos para evaluar habilidades y actitudes, entre otros.

= Llenar y entregar preactas de los examenes ordinarios y extraordinarios al
secretario académico y llenar en linea las actas de calificaciones en el periodo
establecido para este fin.

21

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva



= |mplementar estrategias para actualizar su formacién y mejorar el desempefio
docente, con base a los resultados de la evaluacion académica.

= Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el coordinador de
Academia, participando con propuestas para mejorar la calidad de los Programas
de Asignatura.

= Vigilar la conservacion y mantenimiento del buen funcionamiento de los equipos y
materiales que sean patrimonio de la UA, cuidando que se realice el reporte a
quien corresponda, en caso de pérdida parcial o total de los mismos.

» Participar con el coordinador de academia en los tramites para solicitar ante las
autoridades correspondientes, los materiales de escritorio, asi como el
mantenimiento de los equipos o aparatos.

=  Mantener comunicacion estrecha con el coordinador de academia.

= Participar en la organizacion y/o asistir a cursos, seminarios y talleres de
actualizaciéon pedagdgica y disciplinaria contemplados en el POA de la UA.

= Para profesores de tiempo completo (PTC) impartir 18 hrs. a la semana, para los
profesores de medio tiempo (PMT) impartir 12 hrs. a la semana y para horas clase
segun su contrato.

= Para los PTC participar como Tutor Académico de 20 estudiantes y para los PMT
de 10 estudiantes como maximo.

= Mantener buena comunicacién con los estudiantes, profesores y personal no
académico.

= Si es PTC o PMT de dos o mas PEs, participar como Tutor Académico de al
menos 20 estudiantes del PE en donde tienen mayor carga académica.

= Si es profesor de posgrado, participar como docente en una de las asignaturas del
nivel basico de los PEs.

= Dictar conferencias a los estudiantes de los PEs de licenciatura y posgrado.
= Participar en el disefio e implementacién de proyectos académicos institucionales
» Participar en la difusion del PE

» Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.2 Consejo de Docencia

= Contribuir en la mejora de la calidad y su aseguramiento en los PEs (Licenciatura,
Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y Técnico) que ofrece la
BUAP, mediante el trabajo colegiado y comprometido del CD en el disefio de
proyectos institucionales de apoyo a la docencia.

= Dictaminar los acuerdos de las academias, las CDSECUA y los CUA, orientados a
la mejora del desarrollo curricular, con base en la normatividad.

»= Proponer criterios y procedimientos que propicien y fortalezcan los vinculos y la
cooperacion académica entre las UAs y otras instituciones educativas y
organismos reconocidos a nivel regional, estatal, nacional e internacional, para
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fortalecer los procesos de aprendizaje-ensefianza, con una orientaciéon en la
vinculacion de la practica profesional, la investigacion y difusion de la cultura.

» Elaborar la politica de formacion y superacion de los académicos, mediante el
disefo de programas de becas y los criterios para su otorgamiento.

= Participar y aprobar el proyecto de presupuesto anual para el desarrollo curricular
de los PEs (Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y
Técnico) que ofrece la BUAP, con base en el Programa de Desarrollo Institucional
(PDI) y los programas operativos anuales (POA) de las UAs.

= Dictaminar acerca de la creacion, transformacion o supresion de UAs y PEs, asi
como, sobre los proyectos de lineamientos de las UAs.

= Dictaminar acerca de la apertura y cierre de los PEs en los campus regionales

= Elaborar y dar a conocer el Plan Anual de Desarrollo de la Docencia, con base en
los POAs de cada una de las UAs aprobados por los CUAs

= Analizar anualmente, los resultados de las evaluaciones académicas emitidas por
la Subdireccién de Evaluacion Académica de la VD, con la finalidad de proponer
medidas orientadas a la mejora y aseguramiento de la calidad educativa.

» Impulsar programas y proyectos de caracter multidisciplinario e interdisciplinario
vinculando la docencia, la investigacion e integracion social.

= PBrindar asesoria para el disefio de PEs de nueva creacidon, actualizacion,
modificacion y el desarrollo curricular, en el marco del Modelo Universitario
Minerva (MUM)

* Propiciar la integracion social en el marco del MUM entre las UAs y las escuelas
incorporadas a la Institucion.

= Recomendar al Consejo Editorial de la Universidad, la publicacién y difusién de
obras cientificas, tecnoldgicas y culturales que contribuyan en la mejora de la
calidad a los PEs

= Conocer, estudiar y dictaminar las solicitudes de los aspirantes y estudiantes de
las escuelas incorporadas, en relacion a la revalidacion e incorporacion de
estudios

= Participar en la evaluacién académica de las escuelas incorporadas, con una
orientacion propositiva en la mejora de la calidad de los PEs que ofrecen;

= Supervisar que las disposiciones que adopten los CUAs se ajusten a los criterios y
procedimientos previstos en la normatividad;

= Establecer anual o semestralmente el plan y la agenda de trabajo para el Consejo
de Docencia y de las comisiones que se nombren;

*» Presentar anualmente un informe de actividades del Consejo de Docencia al
Consejo Universitario

= Revisar y analizar los proyectos de PEs de nueva creacion y actualizacion en el
marco del MUM y en su caso, proponer mejoras o aprobar y emitir el dictamen de
la recomendacion para su aprobacién en el Honorable Consejo Universitario

= Contribuir en la actualizacion de la normatividad universitaria, mediante propuestas
viables consensuadas en las UAs
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= Disefar y proponer lineamientos que permitan mejorar los procesos de gestion de
apoyo al desarrollo de los PEs y en su caso aprobar

= Agquellas que en su momento el mismo Consejo de Docencia determine o le asigne
el Consejo Universitario

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva
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2.3 Vicerrectoria de Docencia

2.31

Establecer relaciones con el Consejo de Docencia

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Gestionar los procesos de apoyo a la docencia, en su caso, turnar lo conducente a
la secretaria técnica del Consejo de Docencia.

Coadyuvar en la elaboracién del Plan General de Desarrollo, respecto de la
funcién académica o administrativa que corresponda.

Presentar al Rector el anteproyecto del presupuesto de la Vicerrectoria y las
dependencias a su cargo.

Auxiliar a la Rectoria en la formulacion del plan de ingresos y proyecto del
presupuesto anual, en el area de su competencia.

Rendir un informe anual al Rector de las actividades desarrolladas por la
Vicerrectoria y por las dependencias a su cargo.

Elaborar los informes, estudios y en su caso, proyectos de dictamen que le sean
encomendados por el Rector o solicitados por el Consejo por Funcion
correspondiente.

Establecer y coordinar los procesos institucionales para la creacion, actualizacién,
modificacion y desarrollo de los PEs (Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico
Superior Universitario y Técnico) que ofrece la BUAP, con una orientacion en la
mejora de la calidad y su aseguramiento.

Coordinar el Sistema de Evaluacion, Seguimiento e Informacion de los PEs con las
UAs, con el apoyo de la Comision de Disefio, Evaluacion y Seguimiento Curricular
del Consejo de Docencia.

Gestionar el registro de los PEs de nueva creacién, actualizacion o modificacion
ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica
(DGP/SEP), a través de la DGES, ademas de las dependencias universitarias
correspondientes.

Propiciar permanentemente la consulta y el intercambio de opiniones con las
autoridades personales y colegiadas, asi como con los integrantes de la
comunidad universitaria sobre los planes, programas y proyectos de trabajo que
correspondan.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Consejo de Docencia y del Rector.

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad. (Articulo 87 del Estatuto Organico de la BUAP).

Red Universitaria Académica (RUA)

Mantener una estrecha comunicacion con la VD, la DGES, la DGEMS y la DGIE

Realizar propuestas de lineas, politicas y programas institucionales para el desarrollo
de los proyectos y procesos académicos

Realizar el seguimiento a los proyectos y procesos que se desarrollen.
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= Gestionar las necesarias para obtener y administrar el financiamiento y recursos para
los proyectos y procesos de las Redes.

= Desarrollar proyectos de investigacion educativa.

= Gestionar la vinculacion con otras redes a nivel estatal, nacional e internacional, con
grupos de académicos y/o investigadores, en el contexto educativo que permita una
relacién de dialogo de pares, para apoyar a las redes de nuestra institucion.

= Establecer comunicacién con las redes externas y expertos en las tematicas a
desarrollar.

» lLas demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.3.2 Direccién General de Educacion Superior (DGES)

= Coordinar los procesos para la creacion, actualizacion, modificaciéon y desarrollo
de los PEs (Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y
Técnico), en las modalidades académicas escolarizada y semiescolarizada,
Tronco Comun Universitario (TCU), Formacién General Universitaria (FGU),
Sistema de Tutorias para la Formacion Integral y Pertinente del Estudiante
(SITFIPE), que incorpora al Programa Nacional de Becas para la Educacion
Superior (PRONABES) y Programa Universitario de Desarrollo Estudiantil
(PUDE), sustentados en el Modelo Universitario Minerva (MUM) y un sistema de
gestion de calidad, con una orientacion en la mejora continua y su aseguramiento,
de conformidad con la normatividad.

= Participar como Secretaria (0) Técnica (0) del Consejo de Docencia

= Coordinar las sesiones para la presentacion de las propuestas de proyectos de
creacion, actualizacion y modificacién ante la comisién correspondiente del CD.

= Participar en los proyectos y programas que se desarrollen en la VD y que se
encuentren relacionados con la educacion superior.

= Contribuir en la revision de la normatividad, asi como en el disefio de propuestas
de lineamientos, criterios o normas que apoyen los procesos académicos-
educativos de los PEs de nivel superior, para ser analizadas y en su caso
aprobadas por el CD, o el HCU.

= Coadyuvar en la organizacion de las CDESC, academias por areas de
conocimiento, troncos comunes y DES, con base en el MUM.

= Ofrecer programas de educacion continua, dirigidos a la actualizacion de los
docentes en lo pedagdgico, con base en el MUM.

= Participar como representante en el Comité Institucional Operativo de Gestion para
el Desarrollo Curricular de la VD con la DAE y SIU, en donde se revisara la
instrumentacion de las estructuras curriculares de los PEs de nueva creacion y las
actualizaciones, en su caso aprobaran o haran las recomendaciones pertinentes
sin afectar el logro del perfil de egreso del PE.

= Mantener informadas a las UAs del desarrollo, actualizacién y modificaciones de
los procesos de gestion académico-administrativos, de apoyo el desarrollo
curricular de los PEs.

26

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva



= Participar como representante de la Institucion en los grupos de trabajo de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), que le competan.

» Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.3.2.1 Secretaria Técnica del Consejo de Docencia

Apoyar a la instrumentacion del Proceso de Aprobacién de las Propuestas
de creacién, actualizacién y modificacién de los PEs, asi como de los
lineamientos de apoyo a la acreditacion, nivelacién, regulacién y de mejora
de los servicios a estudiantes y académicos de las UAs presentadas a las
comisiones del CD, con base en la normatividad.

Coordinarse con la VD para la aplicacién del Proceso de Aprobacién de las
Propuestas ante el CD.

Describir de manera veraz el desarrollo de las sesiones del CD y de las comisiones,
asi como las intervenciones de los consejeros.

Elaborar las propuestas de dictdimenes y actas de las sesiones del CD, presentarlas al
Vicerrector (a) para el visto bueno.

Realizar el procedimiento de control y registro de los acuerdos del CD vy de las
comisiones.

Informar a las instancias correspondientes los acuerdos del CD y de las comisiones.
Realizar el seguimiento de los acuerdos.

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.3.2.2 Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Asesorar y realizar el seguimiento de los Procesos de Creacion, Actualizacién y
Modificaciones de los PEs de Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior
Universitario y Técnico en las modalidades académicas escolarizada vy
semiescolarizada, con base en la normatividad.

Desarrollar una metodologia de disefio curricular acorde con el MUM y que sirva de
referente institucional para la revisidn, actualizacion y creacion de PEs.

Presentar la metodologia de disefio curricular e instrumentos de evaluacion y
seguimiento que se seguirdn en la BUAP para la revision, actualizacion, creacion,
evaluacion y seguimiento de PEs, al CD y a la CDESC de dicho consejo para su
revision y aprobacion.

Brindar asesoria personalizada a las academias, CDESCs y directivos de las UAs,
para el disefo, actualizacion y modificaciones de PEs.

Hacer el seguimiento del disefio de PEs de nueva creacién, actualizaciones y
modificaciones.

Revisar y en su caso recomendar la aprobaciéon de los proyectos de PEs de nueva
creacidn o actualizacién que presentan las UAs aprobados por la academia, la
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CDESC/UA y el CUA, ante el CD vy la CDESC y la Comisién de Evaluacion y
Desarrollo del MUM del CD, respectivamente.

Coordinar y disefiar el Programa de Educacién Continua, a desarrollar en el mes de
Enero de cada afio, con base en un diagndstico de necesidades del personal
académico que participa en los PEs de Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico
Superior Universitario y Técnico de la Institucion, con una orientacion en la
actualizacion pedagogica.

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.3.2.3 Departamento de Gestion para el Desarrollo Curricular (DGDC)

Coordinar los Procesos de Gestion para el Desarrollo Curricular de los PEs de
Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y Técnico, con
base en la normatividad.

Participar en el Comité Institucional Operativo de Gestién para el Desarrollo Curricular
de la VD (DGES, DAE y SIU)

Coordinar la revision operativa de la estructura curricular de los PEs de nueva
creacion y de las actualizaciones, con la UA, DAE y SIU, antes de presentar la
propuesta en el CD, con base en la normatividad.

Realizar la revision técnica del documento que conforma el PE de nueva creacién, con
base en la guia para este fin, siguiendo la normatividad.

Asignar la codificacion a los PEs y asignaturas que conforman la estructura curricular,
con base en la normatividad.

Instrumentar el Proceso de Registro de PEs de nueva creacion y actualizaciones en la
DGP/SEP, con base en la normatividad.

Coordinar el proceso de homologacion de los PEs de nueva creacién o actualizados
antes del 2007, en el modulo de CAPP del Sistema Banner, con base en la
normatividad.

Disenar y coordinar la propuesta del Programa Institucional Anual de Planeacion
Académica de los PEs de Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior
Universitario y Técnico, en cada periodo escolar, con una orientacion en la mejora
continua de los procesos y servicios a estudiantes y docentes, en coordinacién con las
UAs, DAE y SIU, con base en la normatividad.

Integrar los PEs de nueva creacion al Proceso Institucional de Planeacion Académica
Curricular, con base en la normatividad.

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.3.2.4 Departamento del Sistema de Tutorias para la Formacion Integral y Pertinente del

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Estudiante (SITFIPE)

Coordinar el Proceso del Sistema de Tutorias para la Formacion Integral y Pertinente
del Estudiante (SITFIPE), asi como el de Gestién del Programa Nacional de Becas
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para la Educacion Superior (PRONABES) y el Programa Universitario de Desarrollo
Estudiantil (PUDE), sustentado en el MUM.

Impulsar la formacioén y participacion de nuevos Tutores Académicos

Ofrecer el PEC anual, orientado a la formacion y actualizaciéon de Tutores
Académicos, con base al MUM.

Organizar el SITFIPE, a través de redes de apoyo

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.3.3 Direccion de Administracion Escolar (DAE)
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Coordinar los procesos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes que
cursan los PEs que ofrece la BUAP, con las unidades académicas, la VD, DGES,
DGEMS, SIU, con base en la normatividad.

Coordinar el proceso de la trayectoria académica de los estudiantes que cursan los
PEs de Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y Técnico
en las modalidades escolarizada y mixtas, con las UAs.

Coordinar el Médulo de Estudiantes del Sistema Banner, con base en la normatividad.

Coordinar, planear y ejecutar cada una de las etapas del Proceso de Admision de los
aspirantes a los PEs que ofrece la BUAP de los Licenciatura, Profesional Asociado o
Técnico Superior Universitario y Técnico, con base en la normatividad.

Coordinar el proceso de inscripcion de los alumnos de nuevo ingreso a los PEs de los
niveles Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y Técnico,
con base en la normatividad.

Coordinar los procesos de reinscripcion de los estudiantes de los PEs de Licenciatura,
Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y Técnico, con las UAs, la
DGES, el SIU con base en la normatividad.

Gestionar la emision de la documentacion oficial de los egresados de los PEs que
ofrece la BUAP y de las escuelas incorporadas, con base en la normatividad.

Validar los estudios realizados por los egresados de los PEs que ofrece la Institucion,
solicitados por las diferentes dependencias, con base en la normatividad.

Brindar atenciéon de calidad a los estudiantes de la BUAP y de las escuelas
incorporadas que solicitan los servicios escolares de credencializacion, constancias
del historial académico, seguro social, permisos temporales, etc.

Expedir y registrar los titulos y cédulas profesionales a los egresados de los PEs de
los niveles de Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario y
Técnico, tanto de la BUAP, como de las escuelas incorporadas ante las instancias
federales correspondientes, con base en la normatividad.

Proveer a las UA de los resultados de la trayectoria generacional de los estudiantes,
previo al proceso de planeacion académica

Proveer a las diferentes instancias universitarias de la informacién escolar solicitada.
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Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

2.3.4 Direccion General de Innovacién Educativa (DGIE)
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Coadyuvar al disefio e implementacion de programas educativos en las modalidades
mixtas.

Desarrollar metodologias, estrategias y planes para la produccion de materiales
educativos acordes a las diferentes modalidades educativas.

Producir y certificar los materiales educativos basados en la tecnologia.

Elaborar programas para el desarrollo de habilidades docentes en modalidades
mixtas.

Elaborar programas estudiantiles para el desarrollo de habilidades de autogestién del
aprendizaje.

Administrar la tecnologia para fines educativos de uso en la BUAP (videoconferencias,
TV Red, plataformas de gestion del aprendizaje y conocimiento)

Disefiar una base de datos accesible a todos los docentes de la BUAP, que contenga
informacién actualizada sobre el avance de la tecnologia en la educacion.

Mantener informada a la comunidad universitaria de las innovaciones educativas y
tecnoldgicas que permitan mejorar los procesos de aprendizaje-ensefanza.

Fomentar el uso de la Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (Tic’'s) en la
educacion.

Participar como representante de la Institucién en los grupos de trabajo de ANUIES,
que le competan.

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
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3. REFERENTES PARA EL DISENO CURRICULAR

3.1 Institucionales:

Legislacion Universitaria
Plan de Desarrollo Institucional
Modelo Universitario Minerva

Programas Educativos de Licenciatura, Asociado Profesional o Técnico
Superior Universitario y Técnico que ofrece la BUAP

Reglamento de Tutores (pendiente su aprobacion por HCU)

Reglamento del Sistema Universitario de Educacion Semiescolarizada, Abierta
y a Distancia

3.2 Externos:

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Ley General de Educacién

Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior
Ley de Profesiones Estatal y Federal

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES)

Indicadores de los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES)

Politicas nacionales e internacionales
Diagnéstico del entorno social

Diagnostico del desarrollo profesional de la disciplina
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4. BASES PARA LA ADMINISTRACION CURRICULAR DE LOS PEs

En este apartado se presentan las bases para la planeacién del desarrollo curricular de
los PEs; la ponderacion en créditos del estudio y del trabajo adicional del estudiante,
criterios para la asignacion de los codigos de programas de asignatura, la matriz de
codificacién de los PEs, asi como la conceptualizacion del afio lectivo escolar, principales
caracteristicas de los niveles académicos y modalidades educativas, con base en la Ley
General de Educacion.

4.1 Sistema de Créditos

El Modelo Universitario Minerva contempla el Sistema de Créditos como una
herramienta para continuar apoyando la administracién del curriculo.

Definicion del Crédito:

Crédito es la unidad de valor o puntuacion de una asignatura que representa el
reconocimiento del trabajo académico del estudiante (ANUIES/SEP/Sistema de
Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos [SATCA]: Propuesta 2007), que se
computa en la siguiente forma:

Las actividades bajo la conduccién de un docente durante el curso, como en las
clases tedricas, practicas, talleres, cursos por Internet, seminarios, etc. 16 horas
corresponden a un crédito.

El valor en créditos de actividades como: las estancias, ayudantias, practicas
profesionales, servicio social, internado, veranos de la investigacion, etc. 50 horas
corresponden a un crédito.

El trabajo independiente es el que tiene como resultado un producto académico
que permita verificar el logro de los objetivos de aprendizaje al integrar los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos o desarrollados a lo largo
de la asignatura pueden ser los proyectos de impacto social, exposiciones,
recitales, maquetas, modelos tecnoldgicos, asesorias, ponencias, conferencias,
congresos, visitas, etc. 20 horas corresponden a un crédito.

NOTA: Los créditos se expresaran siempre en niumeros enteros.

4.2 Ano Lectivo (Escolar)

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

El afo lectivo correspondera a 40 semanas, dividido en dos periodos semestrales
de 16 semanas y un periodo de ocho semanas. En éste ultimo, se programaran
cursos de formacién docente y actualizacion disciplinaria, revision y actualizacion de
programas educativos y de asignaturas, actividades colegiadas y en redes,
actividades cientificas, entre otras.

El valor de créditos de una licenciatura sera de 300 como minimo y 450 como
maximo, pero sera cada cuerpo colegiado el encargado de establecer el numero
exacto, siempre dentro de los limites senalados.

El numero de créditos de cada asignatura los establecen las CDESCs de las UAs,
con base en el trabajo académico que realizara el estudiante, considerando el
tiempo de dedicacion presencial y el trabajo independiente (maximo 40 horas a
la semana), asi como el rango establecido para el PE.
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4.3 Consideraciones para determinar el trabajo académico de los estudiantes en el
PE

Es importante determinar el trabajo académico de los estudiantes en el PE, con el
propésito de ofrecer al estudiante las condiciones en tiempo para lograr el perfil de
egreso, si éste es excesivo, es poco probable que se logren los objetivos de aprendizaje -
ensefanza. El trabajo académico de los estudiantes, se refiere entonces a la posibilidad
de que logren los propésitos de aprendizaje en el tiempo promedio para cursar el PE.

En este sentido, es necesario revisar el numero de horas del trabajo académico; por cada
hora de clase de teoria, el estudiante necesita como minimo una hora de estudio
individual o grupal: para preparar los temas, las evaluaciones, revisar, analizar, indagar,
hacer tareas, informes, etc. Lo ideal es que el PE no tenga mas de 20 hrs semanales de
actividades tedricas. Lo anterior representa 40 hrs a la semana, si se suman las 20 hrs
que corresponden a la preparacion, ademas del tiempo que se dedique a otras
actividades que contribuyan a la formacién integral.

En este sentido, para facilitar el calculo de la carga académica del PE, en relacion al
estudiante, se presenta el siguiente ejemplo:

Concepto Tiempo
2 periodos semestrales y uno de 8
Ciclo escolar o afno lectivo semanas para adelantar o recursar
asignaturas
Periodo semestral 16 semanas efectivas

Numero de periodos semestrales para cursar
PE de Licenciatura, considerando los 4 afios
promedio de acuerdo a las tendencias
internacionales

8 semestres

Numero de semanas de los 8 periodos

128 semanas
semestres

Numero de dias promedio en los 4 anos (128

semanas por 5 dias) 640 dias

5120 hrs. (La SEP establece como
minimo 2400 hrs bajo la conduccién del
académico en la modalidad escolarizada
de los PEs de licenciatura, Articulo 15 de
la Ley General de Educacion)

Total de horas en los 4 afios promedio del PE
(640 dias por 8 hrs)
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En un periodo semestral

Concepto Tiempo
16 semanas efectivas por 5 dias habiles igual a 80 dias
Total de horas (80 dias por 8 hrs) 640 hrs

El nimero de horas de dedicacién al PE en las categorias:

- Actividades tedricas y practicas

4 hrs. por dia como maximo
(20 semanales)

- Estudio independiente

4 hrs. por dia como maximo
(20 semanales)

Nota: El tiempo de dedicacion del estudiante al PE por dia no debe de rebasar las ocho horas, asi
también es importante que no se afecte el desarrollo de las actividades académicas durante los
periodos semestrales; de tal manera que sean efectivas. Para el caso de los dias festivos se
deberan recorrer, para que se cumplan las 16 semanas establecidas en cada periodo.

4.4 Caracteristicas de los niveles académicos

En la siguiente tabla se presentan los diferentes niveles académicos y sus principales

caracteristicas

NIVEL ACADEMICO

CARACTERISTICAS

Nivel Tres

Bachillerato General

El bachillerato general prepara a los estudiantes para continuar
con estudios superiores. En esta modalidad se ofrece una
educacién de caracter formativa e integral en la que se le brinda
al educando una preparacion basica general, que comprende
conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos,
conjuntamente con algunas modalidades de investigacion y de
dominio de lenguaje.

Nivel Tres

Formacion profesional
técnica

La formacién profesional técnica se imparte como una carrera
que ofrece la formacion de personal técnico calificado en diversas
especialidades y no constituye antecedentes para continuar
estudios de educacién superior.

Nivel Cinco
(Profesional Asociado
o Técnico Superior
Universitario)

Al desarrollo de habilidades y destrezas relativas a una actividad
profesional especifica.

Nivel Cinco
Licenciatura

Al desarrollo de conocimiento, actitudes, aptitudes, habilidades y
métodos de trabajo para la practica de una profesion.

A la formacion de individuos capacitados para el estudio y
tratamiento de problemas especificos de una disciplina basica o a

Nivel Cinco actividades especificas de una profesion determinada
Especialidad Requisitos: Titulo de Licenciatura, o haber cubierto el total de los
créditos del PE, cuando se curse como opcion de titulacién de
ésta.
A la formacién de individuos para la investigacion, la innovacion
Nivel Cinco de la practica y la docencia; participar en el analisis, adaptacién e
Maestria incorporacion a la practica de los avances de un area especifica
de una profesién o disciplina.
Nivel Seis A la formacion de individuos para el desarrollo de la investigacion
Manual para el Diseiio Curricular de Programas Educativos de Licenciatura, Asociado Profesional o Técnico Superior 34
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NIVEL ACADEMICO | CARACTERISTICAS

y docencia, con dominio de temas particulares de un area. Los
egresados seran capaces de generar nuevos conocimientos en
forma independiente, o bien de aplicar el conocimiento en forma

Doctorado - )
original e innovadora.

Fuente: Ley General de Educacion. Secretaria de Educacion Publica, acuerdo No 279 Capitulo I
Planes y Programas de Estudio (2000).

4.5 Caracteristicas de las modalidades educativas

MODALIDAD CARACTERISTICAS

Articulo 15. Los planes y programas de estudio en la modalidad
escolar, deberan establecer como minimo, las siguientes
actividades de aprendizaje bajo la conduccion de un académico:
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado 1440 hrs,,
Licenciatura 2400 hrs, Especialidad 180 hrs, Maestria 300 hrs y
Doctorado 600 hrs.

Escolarizada

Articulo 17. Seran considerados como planes y programas de

Mixta estudio en la modalidad mixta, aquellos que requieran del
(Semiescolarizada vy | estudiante formacion en el campo institucional, pero el niumero
abierta) de horas bajo la conduccién de un académico sea menor al

establecido en el articulo 15.

Articulo 16. Los planes y programas de estudio en la modalidad
no escolarizada, se destinaran a estudiantes que adquieren una
formacioén sin necesidad de asistir al campo institucional.

No escolarizada
(a distancia)

Fuente: Ley General de Educacion. Secretaria de Educacion Publica, acuerdo No 279 Capitulo I
Planes y Programas de Estudio (2000).

4.6 Conceptos de creacion, actualizacion y modificaciéon de los PEs

Es importante considerar los conceptos de creacion, actualizacién y modificacion
para el disefio curricular de los PEs

Se considera creacion de un PE:

A) Cuando en respuesta al estudio del marco referencial se justifica la creacion de un
PE.

B) Cuando los componentes del PE: a) central: perfil de egreso, b) sustantivos:
justificacion, modalidad educativa, perfil de ingreso, objetivos curriculares, perfil de
la carrera, perfil del profesorado, estructura curricular, programas de asignatura,
titulacion, programa de integracion social, sistema de evaluacion seguimiento e
informacién, y c) los de apoyo para el desarrollo curricular, se disefian por primera
vez sustentados en los referentes internos y externos (marco referencial).

C) Cuando el proyecto del PE es aprobado por los colegiados: Academia General
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(AG), CUA, CDESC de la UA, CD y el HCU.

Nota: EI PE de nueva creacion aprobado por los colegiados antes citados debera ser
registrado en VD, DGES y DGP-SEP.

De acuerdo a la DGP-SEP, también se consideraran los siguientes criterios:

» Cuando un PE ya registrado, cambia de nombre (nomenclatura del programa),
objetivos generales, perfil de egreso y/o modalidad educativa de escolarizado a
semiescolarizado, o abierto, o a distancia, o mixta.

» Cuando el PE, cambia su periodo de implementacion, de cuatrimestres a
semestres, anual, trimestral, etc.

Se considera actualizacion de un PE:

A) Cuando los resultados del analisis del sistema de evaluacion, seguimiento e
informacion del PE de las cinco primeras generaciones (las cuatro que se
encuentran cursando el PE y los egresados de la primera generacién) muestran la
necesidad de redisefar los tres componentes del PE (central, sustantivos y de
apoyo) con el propésito de que responda a las necesidades sociales actuales.

B) Cuando el proyecto de actualizacion del PE es aprobado por los siguientes
colegiados: AG, CUA, la CDESC delaUAy CD

Nota: El PE actualizado y aprobado por los colegiados antes citados debera ser registrado
enla VD, DGES y en la DGP-SEP.

Se considera modificacion de un PE:

A) Cuando el resultado de uno de los rubros del sistema de evaluacién indica la
necesidad de redisefar algunos de los componentes sustantivos del PE, para
lograr el perfil de egreso sin haber egresado la primera generacion.

B) Cuando se actualizan algunos de los componentes sustantivos: perfil de ingreso,
objetivos curriculares, perfil de la carrera, estructura curricular (créditos,
programas de asignatura), modalidades de titulacion, programa de integracion
social, y el sistema de evaluacion seguimiento e informacion, y de apoyo para el
desarrollo curricular.

C) Cuando las modificaciones del PE son aprobadas por los siguientes colegiados:
AG, CUA, la CDESC de la UA.

Nota: Las modificaciones del PE aprobadas por los colegiados antes citados deben de ser
registradas en la VD, DGES.

4.7 Criterios para la asignacion de los cédigos de programas de asignatura, en el
Sistema Banner

Los codigos de los programas de asignatura, estaran conformados por cuatro letras y
cinco numeros, debiéndose asignar de la siguiente manera:

Por lo que corresponde a las letras, se consideraran los siguientes criterios:

1. La primera letra del cddigo, determinara el nivel académico del PE:
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e Técnico: “T”
* Nivel Cinco: “V”
e Licenciatura: “L”
2. Las siguientes, se asignaran tomando en cuenta las tres primeras letras que
forman el nombre del PE, siempre y cuando conste de una sola palabra, ejemplo:
Historia: HIS

HIS: tres primeras letras que conforman el nombre del PE

3. Si el nombre del PE, esta conformado por dos palabras, la asignacién de las tres
letras, se realizara tomando en cuenta la primera letra de la primera palabra que
forma el nombre del PE y la primera y segunda letra de la siguiente palabra,
ejemplo:

Relaciones Internacionales: RIN

RIN: primera letra de la primera palabra y primera y segunda letra de la siguiente
palabra

4. Si el nombre del PE, esta conformado por tres o mas palabras, la asignaciéon de
las letras se realizara tomando en cuenta la primera letra de cada una de las
palabras que conforman el nombre del PE, ejemplo:

Linguistica y Literatura Hispanica: LLH

LLH: la primera letra de cada una de las palabras que conforman el nombre del PE.

Por lo gue respecta a los numeros, se consideraran los siguientes criterios:

1. El primer digito determinara el nivel (basico, formativo y optativa) en el que esta
ubicada la materia, dentro del mapa curricular, para lo cual se establecen los
siguientes rangos:

1 a4 Para las materias ubicadas dentro del nivel basico.

5 a 8 Para las materias que se encuentran dentro del nivel formativo

El 9 para las materias optativas de los programas de asignatura

El segundo digito, nos permitira saber el tipo de modalidad bajo la cual se esta
impartiendo el PE, para lo cual se utilizaran los siguientes numeros:

PRESENCIAL: con el nimero 1 (uno)

MIXTA: con el numero 2 (dos)

3. El tercer digito, sera un niumero consecutivo que se asignara a cada curso.
4. El cuarto y quinto digito, indicaran el afio a partir del cual aplica o entra en vigor

NVVvY

dicho PE.
4.8 Codificacion de los PEs
UAs | Area: Educacién y Humanidades Cédigo
1 Facultad de Filosofia y Letras
Licenciatura en Filosofia LFIL
Licenciatura en Linguistica y Literatura Hispanica LLLH
Licenciatura en Antropologia Social LASO
Licenciatura en Historia LHIS
2 Facultad de Psicologia
Licenciatura en Psicologia LPSI
3 Escuela de Cultura Fisica
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UAs | Area: Educacién y Humanidades Cédigo

Licenciatura en Cultura Fisica LCFI
4 Escuela de Lenguas
Licenciatura en Lengua Moderna (Inglés y Francés) LLMO

Licenciatura en la Ensefianza de Lenguas con opcion en: | LAEL
Francés, Aleman e Inglés (Abierta)

5 Escuela de Artes
Licenciatura en Musica LMUS
Licenciatura en Danza Moderna y Clasica LDMC
Licenciatura en Arte Dramatico LADR
Licenciatura en Etnocoreologia LETN
Técnico en Musica TMUS
Técnico Instructor en Danza Folklérica Mexicana TIDF
UAs | Area: Ciencias Naturales y Exactas Cédigo
6 Escuela de Biologia
Licenciatura en Biologia LBIO
Facultad de Ciencias de la Computacién
7 Licenciatura en Ciencias de la Computacion LCCO

Licenciatura en Ingenieria en Ciencias de la Computacién | LICC

Facultad de Ciencias de la Electronica

8 Licenciatura en Ciencias de la Electronica LCEL
Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica LIME
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas
Licenciatura en Fisica LFIS

9 Licenciatura en Fisica Aplicada LFAP
Licenciatura en Matematicas LMAT
Licenciatura en Matematicas Aplicada LMAP
Facultad de Ciencias Quimicas

10 Licenciatura en Quimico Farmacobiologia LQFA
Licenciatura en Quimica LQUI
Licenciatura en Farmacia LFAR
Area: Ciencias de la Salud Cédigo
Facultad de Medicina
Licenciatura en Medicina LMED

11 Licenciatura en Biomedicina LBIM
Licenciatura en Fisioterapia LFIS

Profesional Asociado en Radiologia, Imagen vy | VRIR
Radioterapia

Facultad de Estomatologia

12

Licenciatura en Estomatologia LEST

Facultad de Enfermeria

Licenciatura en Enfermeria LENF
13 Técnico en Podologia TPOD

Técnico en Enfermeria TENF

Licenciatura en Enfermeria (complementario) LCEN
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UAs Area: Ciencias Sociales y Administrativas Cédigo
14 Facultad de Administracién
Licenciatura en Administracién de Empresas LAEM
Licenciatura en Administracién Turistica LATU
Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias | LAPC
Politicas
Licenciatura en Comercio Internacional LCIN
15 Facultad de Economia
Licenciatura en Economia LECO
Licenciatura en Finanzas LFIN
16 Facultad de Contaduria Publica
Licenciatura en Contaduria Publica LCPU
17 Escuela de Comunicacion
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion LCCM
18 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Licenciatura en Derecho LDER
Licenciatura en Consultaria Juridica LCJU
Licenciatura en Relaciones Internacionales LRIN
Licenciatura en Sociologia LSOC
Licenciatura en Ciencias Politicas LCPO
UAs Area: Ingenieria y Tecnologia Cédigo
19 Facultad de Ingenieria
Licenciatura en Ingenieria Civil LICI
Licenciatura en Ingenieria Topografica y Geodesta LITG
Licenciatura en Ingenieria Textil LITE
Licenciado en Ingenieria Industrial LIIN
Licenciatura en Ingenieria Mecanica y Eléctrica LIME
Licenciado en Ingenieria Geofisica LIGE
20 Facultad de Ingenieria Quimica
Licenciado en Ingenieria Quimica LIQU
Licenciatura en Ingenieria Ambiental LIAM
Licenciatura en Ingenieria en Alimentos LIAL
Licenciatura en Ingenieria en Materiales LIMA
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial LIAI
21 Facultad de Arquitectura
Licenciado en Arquitectura LARQ
Licenciatura en Disefo Grafico LDGR
Licenciatura en Disefio Urbano Ambiental LDUA
Area: Ciencias Agropecuarias Cédigo
Unidad Regional Tecamachalco
22 Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnista LMVZ
Unidad Regional Teziutlan
23 Escuela de Ingenieria Agrohidraulica

(Tlatlauguitepec)

Licenciatura en Ingenieria  Agrénomo  Zootecnista | LIAZ
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Area: Ciencias Agropecuarias Cédigo
Unidad Regional Tecamachalco

Licenciatura en Ingenieria Agrohidraulica (Teziutlan) | LIAG
(Agrénomo General)

Unidad Regional Tetela de Ocampo

Licenciatura en Ingenieria Agroforestal LIAF
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5. COMPONENTES DEL MODELO UNIVERSITARIO MINERVA (MUM) PARA EL
DISENO CURRICULAR

En este apartado se presentan los elementos que guian el diseno de la estructura
curricular de los PEs que ofrece la BUAP, con base en el MUM, elementos tedricos y
filosoficos que dan respuesta a las necesidades de formacion de los profesionales del
siglo XXI: como eje central del desarrollo de las actividades educativas, de investigacion e
integracién social, se establece “la formacion integral y pertinente del estudiante”
mediante el Sistema de Formacion Integral, para ello el proceso de aprendizaje-
ensefanza se sustenta en la orientacion pedagoégica del constructivismo socio cultural,
considerando las principales aportaciones del humanismo critico y los seis pilares de la
educacion: aprender a conocer, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a vivir juntos,
aprender a emprender y aprender a desaprender, asi mismo las principales
caracteristicas de los curriculos correlacionado y transversal que son la base para la
organizacion de los programas de asignatura y por ultimo se describen cada uno de los
componentes de la estructura curricular por nivel académico; todo ello sustentado en el
ideario de nuestra Universidad como institucién publica.

5.1 Principales caracteristicas

El Modelo Universitario Minerva contempla los lineamientos generales y las bases
conceptuales que guian el trabajo educativo en la Institucion; considera el humanismo
critico y el constructivismo socio-cultural como los fundamentos teéricos y metodoldgicos,
para orientar el disefio y desarrollo de los curriculos de los Programas Educativos (PEs) a
fin de alcanzar los referentes generales planteados en el ideario y perfil de egreso del
Modelo, asi como los disciplinarios especificos de cada PE.

Es un instrumento de mediacion entre el Ideario y el proceso de aprendizaje-ensefanza,
actua como elemento guia en la concreciéon de los objetivos educativos deseados, con
una orientacion en la formacién integral y pertinente del estudiante, que permite mejorar y
asegurar la calidad de los PEs, en los resultados del sistema de seguimiento y evaluacién
curricular.

Los fundamentos tedricos y filoséficos que sustentan al MUM son: la educacién a lo largo
de toda la vida, la educacion para la ciudadania y la participacion activa en la sociedad, la
consolidacion de los derechos humanos, el desarrollo sustentable, la democracia y la paz,
todo dentro de un contexto de interculturalidad, multiculturalidad y justicia.

El MUM establece como eje de desarrollo la formacion integral y pertinente del estudiante,
para promover su autonomia, reconociendo su capacidad para autodirigir y organizar su
aprendizaje, impulsando el pensamiento analitico, critico y creativo, asi como las actitudes
y habilidades para alcanzar una mejor calidad de vida.

La finalidad de la tarea educativa en el marco del MUM es facilitarle al estudiante la
orientacion que lo conduzca a /a iniciacion y mantenimiento de un proceso de integraciéon
de sus capacidades, aptitudes, actitudes, intereses y expectativas como persona.

El MUM se centra en la formacién integral y pertinente del estudiante, para lograr el
desarrollo de habilidades intelectuales y de autoaprendizaje para que continle
aprendiendo en ambientes cambiantes que demandan una constante actualizacion, como
una alternativa eficaz para darle una mejor formacion profesional, toda vez que el
mercado de trabajo no solo es a nivel nacional, sino también internacional.

Los perfiles de ingreso y egreso de los PEs, en el marco del MUM definen las
caracteristicas del aspirante y egresado por niveles académicos, para que en ellos se
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expresen ademas de los conocimientos, las habilidades, actitudes y valores acordes con
la formacion integral y pertinente de los estudiantes, los cuatro pilares de la educacion:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos, agregando
el aprender a emprender y el aprender a desaprender, que cobran vida en el proceso de
aprendizaje-ensenanza, cultivando en los estudiantes el compromiso con la integracion
social.

La orientacién didactico-pedagdgica del MUM propicia que sus académicos estén en
posicién de disefiar ambientes de aprendizaje, para fortalecer la igualdad, la equidad y el
cuidado al medio ambiente, en donde el estudiante se construye como una persona
integra y comprometida con la sociedad.

El MUM permite que de manera colegiada las academias, elijan la organizacién temporal,
las fases, etapas y pasos propios de los diferentes niveles de complejidad por alcanzar
durante los procesos de aprendizaje-ensefianza, segun las posiciones tedricas y las
interrelaciones entre dos de sus principales actores (académicos, estudiantes) en los
procesos educativos.

El MUM esta disefiado para implementarse con flexibilidad y vision de futuro, para dar
respuesta de manera constante a las demandas sociales, y trascender al grado de
contribuir al desarrollo mismo de la sociedad.

El MUM retoma para la administracion curricular, el Sistema de Créditos, que se sustenta
en el uso del Crédito Académico como unidad de valor curricular; con duraciéon de los
periodos lectivos recomendada en los Acuerdos de Tepic (1972), sin dejar de lado las
caracteristicas de los tipos de asignaturas, médulos, seminarios, propios de la estructura
curricular del MUM incluyendo las precisiones o recomendacion de su caracter obligatorio
u opcional.

El MUM establece el “Sistema de Tutorias para la Formacién Integral y Pertinente del
Estudiante” (SITFIPE), como estrategia para potenciar las capacidades cognitivas, las
actitudes humanas, asi como para apoyar las decisiones durante la trayectoria académica
de los estudiantes.

El Modelo potencia las funciones sustantivas de la Universidad como institucion publica:
docencia, investigacion e integracion social, enfatizando la necesidad de interrelacionarlas
para permitir al estudiante un desarrollo integral y pertinente, a través de la incorporacién
de todos los aspectos de integracidén e investigacién contemplados a lo largo de su
trayectoria académica, y no solamente por medios terminales como lo son el Servicio
Social o el Trabajo de Tesis.

El MUM fortalece la iniciativa de la BUAP de extender la oferta educativa mas alla de la
ciudad de Puebla, ampliandose a diferentes unidades regionales, mediante el Modelo de
Regionalizacién, disminuyendo al minimo las restricciones que representan los horarios y
lugares fijos, ofreciendo como modalidades educativas ademas de la presencial, la
educacion a distancia, la semi-presencial y la abierta, como elementos de apoyo a la
estructura curricular, pero que fomentan no sélo el uso de métodos y medios innovadores
de aprendizaje y ensefanza, sino también el cambio en los roles y actitudes de
académicos, estudiantes y administrativos.

El MUM impulsa la participacion en proyectos locales, regionales y nacionales, que
involucren a las comunidades en una nueva cultura de concientizacion para el cuidado y
la preservacion del medio ambiente, incidiendo en tres planos o dimensiones: ética,
politica y social.
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El MUM orienta el quehacer educativo para que el conocimiento adquirido sea pertinente;
siempre vinculado al contexto.

El MUM sustenta su desarrollo en una normatividad operativa, moderna, flexible y abierta
a las necesidades del desarrollo curricular de los PEs, permite incorporar los cambios
requeridos por las caracteristicas del propio Modelo y por el dinamismo del entorno. La
interaccion que existe entre las acciones educativas y académicas, se les identifica como
el proceso que fundamenta la razon de ser de la Universidad.

5.2 Flexibilidad del MUM

El MUM contempla la flexibilidad en los siguientes aspectos:

En lo institucional

Permite fortalecer y asegurar permanentemente la calidad de los PEs que
ofrece la BUAP, mediante un sistema de informacion, seguimiento y evaluacion
para su reconocimiento por organismos avalados por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

Puede modificar su oferta académica y sus curriculos atendiendo a su funcién
social.

Permite la actualizacion constante del Modelo Educativo y su migracion a
niveles de formacion mas integrados.

Para el Académico

Le da la posibilidad de compartir experiencias con académicos de otras UAs y
desarrollar el proceso de aprendizaje-ensefianza en otros PEs.

Favorece el trabajo colaborativo entre académicos y estudiantes.
Le permite una formacion continua en lo disciplinario y lo pedagdgico.

Los académicos constituidos como Academia, pueden elegir la organizacion
temporal mas apropiada para el desarrollo curricular de los PEs que oferta la
BUAP, asi como sus fases, etapas y pasos propios de los diferentes niveles de
complejidad por alcanzar durante los procesos de aprendizaje-ensefianza.

Puede participar de manera colegiada en la actualizacion de los
Programas de Asignatura con base en los resultados de las
evaluaciones por los actores curriculares, retomando los avances
cientificos y tecnoldgicos en cada una de las disciplinas.

El uso de las TICs le permite optimizar el tiempo para lograr el equilibrio
de las actividades del académico en la docencia, tutoria, investigacion y
gestion.

Para el estudiante

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Se refiere a que los estudiantes inscritos en los PEs en el marco del MUM
podran elegir su plan personal de desarrollo, disefiando y reestructurando su
mapa curricular correlacionado, con asesoria del Tutor Académico de acuerdo
con sus necesidades y capacidad econdmica, de tiempo o intelectual.

Ofrece la posibilidad de cursar el PE con profesores, UAs e incluso con IES
diferentes en el ambito nacional e internacional.
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= Puede completar un PE diferente al planteado inicialmente o incluso cambiar
de Licenciatura sin necesidad de iniciar uno nuevo.

= La formacion integral y pertinente del estudiante promueve la autogestion del
aprendizaje.

= Permite al estudiante las salidas laterales en nivel cinco (Asociado Profesional
o Técnico Superior Universitario). De acuerdo a las caracteristicas del PE.

= El| uso de las TIC’s impulsa el estudio independiente y le permite tener un
panorama amplio de la disciplina que estudia.

Para los PEs

= Se refiere a que los PEs estan definidos por una seriacion minima establecida
unicamente por sus contenidos tematicos correlacionados.

= Cuentan con troncos comunes por areas del conocimiento 6 disciplinas vy
programas de asignatura que tendran el mismo contenido tematico a
desarrollarse por diferentes PEs de Licenciatura o Posgrado.

= Ofrecen un abanico de posibilidades para la titulacion.

= Brindan la posibilidad de la construcciéon de PEs multidisciplinarios de impacto
social.

= Reconocen la transferencia de créditos y la acreditacion de estudios
independientes con documentos comprobables o mediante el reconocimiento
de las habilidades.

= Propician la integracién de la teoria con la practica y la investigacion.

En la Fig. No 1 se presentan los grandes apartados que integran al Modelo Universitario
Minerva, mismos que se encuentran en la pagina web institucional del MUM
(www.minerva.buap.mx)

i et 2. Modelo
Educativo-
\ Académico

Estudiantes,
Académicos y
administrativos

7. Gestion y . . L.
Administracién Bachillerato, Nivel 4. Integracion

del Modelo Cinco, Licenciatura y Social
armi Posgrado
Académico
5. La

6. Actualizacién Investigacion

del Modelo de int ysq' |
Regionalizacion ntegracion a
“ / Modelo

Fig. No 1: Integracion del Modelo Universitario Minerva
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5.3 Sistema de Formacion Integral y Pertinente del Estudiante

El Sistema de Formacioén Integral esta constituido por el curriculo correlacionado, la
Formacién General Universitaria (FGU), impactados por los cinco ejes transversales. La
uniodn de éstos posibilita la formacion integral del estudiante y el fortalecimiento de los seis
pilares de la educacion.

La transversalidad consiste, en un punto de encuentro entre:

= Una organizacion curricular a lo largo de todas las materias profesionalizantes
(curriculo correlacionado),

= Una organizacion horizontal llamada Formacién General Universitaria (FGU),
conformado por todos aquellos aspectos que como sociedad nos compete como
son: el deterioro ambiental, la economia, la ética, la politica, el debate en torno a
los derechos humanos, el contacto cultural y los nuevos lenguajes cientificos,
tecnoldgicos y artisticos, que buscan garantizar una base formativa para todos los
estudiantes, brindandoles la oportunidad de desarrollar capacidades fundamentales
para participar activamente en el ambito social y laboral.

= | as materias disciplinares y todas y cada una de las asignaturas, con todos sus
elementos (objetivos, contenidos y criterios de evaluacion), que permitan el
desarrollo de actitudes y valores, asi como las habilidades sociales, intelectuales,
artisticas y estéticas que los estudiantes deben lograr, asumiendo e integrando en
sus procesos de aprendizaje-ensefianza la totalidad de los &mbitos del
conocimiento y de la experiencia laboral y social, adoptando una actitud
profundamente critica y constructiva en favor del desarrollo de los valores éticos
universales.

El Sistema de Tutorias para la Formacion Integral y Pertinente del Estudiante (SITFIPE)
se representa por el siguiente diagrama:
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Fig. No 2 Diagrama del Sistema de Formacién Integral y Pertinente del Estudiante, en el
marco del Modelo Universitario Minerva
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Eje Central: Formacién Integral y Pertinente del Estudiante. Dado que la educacion
integral promueve la formacion y el desarrollo de habilidades intelectuales y de
autoaprendizaje para continuar aprendiendo en ambientes cambiantes que demandan
una constante actualizacién, se considera ésta como alternativa eficaz para darle al
estudiante una mejor formacién profesional, toda vez que el mercado de trabajo y el
campo profesional, no so6lo es a nivel nacional sino también su apertura a la
internacionalizacion que en la actualidad requiere del egresado comprender y dominar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, sea capaz de resolver problemas, tomar
iniciativas, ademas le exige una cultura general y el conocimiento de las posibilidades de
desarrollo que ofrece el entorno en su totalidad.

La formacion integral consiste en promover en el estudiante su autonomia, reconocer su
capacidad para autodirigir y organizar su aprendizaje, impulsar el pensamiento analitico,
critico y creativo, asi como las actitudes, valores y habilidades para una mejor calidad de
vida.

De acuerdo a esta concepcion, la finalidad de la tarea educativa es facilitarle al estudiante
la orientacion que lo conduzca al proceso de integracion de sus capacidades, aptitudes,
actitudes, intereses y expectativas como persona.

La educacién, ademdas de propiciar una formacién integral y pertinente, en ningun
momento debe de perder de vista que el conocimiento esta vinculado a la realidad, lo que
dota de sentido al saber es el contexto y el objeto, es decir, vivir, pensar y sentir la
realidad. Debe de evitarse transmitir la idea de que existen dos realidades confrontadas:
la académico-tedrica vs. la empirica-practica. Se trata de lograr un punto de equilibrio
dinamico entre el aprender a conocer y el aprender a hacer, creando un circulo virtuoso
de constante retroalimentacién entre el saber y su confrontacion con la realidad.

En este sentido la promocidn del desarrollo integral y pertinente del estudiante exige:

— Asumir la realidad como valiosa por si misma, con caracteristicas propias y originales.

— Promover, el conocimiento, comprension y cuidado de su cuerpo, valorando
positivamente y aceptando los cambios que se producen en su organismo como parte
de su desarrollo.

— Propiciar el desarrollo organico y psicomotor tomando en cuenta las caracteristicas y
potencialidades inherentes a cada persona.

— Estimular su capacidad de conocer, comprender, crear, construir, descubrir,
cuestionar, proyectar, valorar y trascender, creando las condiciones para su
desarrollo, expresion de sus sentimientos, afectos y su capacidad estética.

— Promover el desarrollo del juicio moral, estimulando la capacidad axioldgica, que
permita la tolerancia, la equidad, solidaridad y todos aquellos valores que hagan
posible el logro de la justicia social, la democracia y la paz.

— Propiciar la valoracion de su identidad cultural y social, reconociendo y respetando las
diferencias que existen entre los diversos grupos sociales y culturales presentes en
nuestro pais y en el mundo.

5.4 El Constructivismo Socio Cultural como Orientacién Pedagodgica

Otra de las estrategias para lograr los propositos del MUM, es la orientacion
pedagodgica del constructivismo socio cultural, en ella se considera al aprendizaje
contextualizado dentro de comunidades de practica, esto permite reconsiderar que el
salon de clases no es el unico sitio en el que se promueve el conocimiento, sino que se
requiere de la utilizacion de herramientas simbdlicas de origen social.
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En esta orientacion los estudiantes desarrollan sus capacidades e intereses en torno a las
necesidades sociales; el académico es investigador de su practica, la cuestiona, la
confronta y la modifica. El aula es un taller donde se disefian proyectos para el
mejoramiento individual, social y comunitario, en los que interactian comunidades,
estudiantes y académicos, en estos talleres el conocimiento se construye sobre
problemas disciplinarios y problemas sociales que se experimentan mas alla del aula que
se sistematizan, discuten y resuelven con sentido critico, todo esto bajo los postulados del
quehacer cientifico, de la construccién y reconstrucciéon del conocimiento. Esto genera
nuevos conceptos al servicio de la investigacién, de la comunidad y de la sociedad que
sirven de base para cualificar a la educacion.

Es asi que considerando la responsabilidad que una Institucién como la nuestra tiene con
la sociedad, se establece que la orientaciéon del constructivismo socio cultural es la
qgue responde a los compromisos sociales que se tienen como Universidad Publica.

5.5 Curriculo Correlacionado

También denominado Curriculo integral, es una extensién del curriculo por materias, pero
en él se trata de manejar las relaciones entre dos 0 mas materias sin destruir los limites
de las mismas en si; es decir la comprension de algunos fundamentos y conceptos de una
materia sirven de base para el abordaje de la otra. Esta integracién “significa la unidad de
las partes, tal que las partes quedan transformadas de alguna manera. Una simple suma
o agrupamiento de objetos distintos o de partes diferentes no crearian necesariamente un
todo integrado.” (Torres Santomé, 1996, 113.)

La adquisicién del conocimiento se ve favorecida por una visidon mas amplia, y por las
motivaciones que se puedan generar al descubrir las correlaciones entre materias.
Considera que existe una relacion inherente en los hechos, los conceptos, los
fundamentos y en general en informacién similar con otras materias.

En su diseno se debe tomar en cuenta las denominadas relaciones verticales, es decir la
secuencia epistemoldgica del desarrollo en cada disciplina y ciencia, favoreciendo tanto la
ensefianza como el acceso a los aprendizajes, ya que permitird una practica docente
diferente y la inclusién de procesos formativos a través del curriculo transversal, y una
estrecha integracion con la sociedad.

El aprendizaje basado en la organizacion curricular correlacionada o integrada promueve
la interdisciplinariedad la que “tiene un gran poder estructurante ya que los conceptos,
marcos tedricos, procedimientos, etc. con los que se enfrente el estudiantado se
encuentran organizados en torno a unidades mas globales, a estructuras conceptuales y
metodolégicas compartidas por varias disciplinas” (Torres Santomé, 1996, 75)

Los estudiantes pueden enfrentarse a problemas que trasciendan los limites de una
disciplina y pueden detectar, analizar y solucionar problemas nuevos, existe una
motivacién para el aprendizaje ya que cualquier situacién o problema que interese a los
estudiantes puede ser un objeto de estudio.

Esta organizaciéon del curriculo permitirda reducir la fragmentacion del conocimiento,
promover una vision mas integradora, favorecer la interaccion, suscitar aprendizajes
significativos y la construccion y reconstruccion del conocimiento, todo esto con una
orientacion social participativa.
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Esta propuesta curricular tiene la ventaja de poder evolucionar para alcanzar una mayor
flexibilidad e incorporar otras opciones mas innovadoras y que respondan al desarrollo de
la sociedad en su conjunto.

5.6 Curriculo Transversal

En este sentido, el MUM considera al Curriculo Transversal, como una estrategia para
lograr la formacién integral y pertinente del estudiante. Este tipo de organizacién curricular
considera los contenidos culturales, éticos, estéticos, de bienestar, relevantes y valiosos,
necesarios para la vida y la convivencia, asi como los que potencian las habilidades
intelectuales y humanas que configuran al ciudadano que cada sociedad requiere, lo que
permitira a los egresados de una institucién a sensibilizarse y posicionarse ante los
problemas, enjuiciarlos criticamente y actuar con un compromiso libremente asumido,
debe abordar todas las areas en torno a ejes transversales; su tratamiento es
responsabilidad de toda la comunidad educativa y por lo tanto de todos los académicos
que tendran que consensuar sus decisiones a través de los distintos niveles de
planificacién y desarrollo del curriculo.

Por lo que conduce a cumplir con los objetivos que aborda la propuesta social-
participativa, ¢para qué? y el ;para quién ensenar?, no sélo resaltan unos contenidos
que se consideran necesarios, sino que hablan fundamentalmente del sentido y la
intencionalidad que a través de esos se quiere conseguir.

Uno de los rasgos mas caracteristicos de este modelo es precisamente la transversalidad,
que se desarrolla mediante ejes que recorren e impregnan todo el curriculo y deben estar
presentes en acciones y situaciones concretas en el desarrollo del mismo. Técnicamente
esta integrado por el proyecto institucional y los perfiles de los estudiantes, docentes, y
personal administrativo.

Con la transversalidad se trata de formar, por un lado, la capacidad para el discernimiento
axioldgico vy, por el otro, profundizar los grados de compromiso y responsabilidad con
valores como la busqueda de la verdad, la promocion del bien comun, la paz, la justicia, la
solidaridad, la libertad, el respeto por la dignidad, la tolerancia, la aceptacién de la
diversidad social y cultural, todos ellos remiten a derechos humanos fundamentales.

Estos valores deberan desarrollarse en todos los ambitos culturales y requieren de la
participacion activa de los estudiantes, lo cual permite fortalecer una formacion integral,
que eduque al estudiante como una unidad biolégica, psicolégica y social, lo que significa
que es poseedor de potencialidades organicas, motoras, intelectuales y socio- afectivas.

Los ejes transversales son el conjunto de caracteristicas que distinguen a un modelo
curricular cuyos contenidos y propésitos de aprendizaje van mas alla de los espacios
disciplinares y tematicos tradicionales, desarrollando nuevos espacios que en ocasiones
cruzan el curriculo en diferentes direcciones, en otras sirven de ejes a cuyo rededor giran
los demas aprendizajes, de manera imperceptible y mas alld de limites disciplinares,
impregnan el curriculo de valores y actitudes que constituyen la esencia de la formacion
personal, tanto en lo individual como en lo social.

Las habilidades que promueven los ejes transversales, hacen referencia a las
desarrolladas por los estudiantes al interior de las disciplinas de estudios y contenidos
programaticos, que le permitiran finalmente independizarse de conocimientos previos y
asi adquirir la capacidad de desaprender y enfrentarse a situaciones nuevas. Son
destrezas y capacidades que impactan cada etapa del desarrollo del estudiante, que
tienen niveles de logro diferentes en cada una de ellas.
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Asimismo las actitudes que promueven los ejes transversales son aquellas disposiciones
y valores éticos y ciudadanos, estéticos, artisticos, y sobre salud que se estima, los
estudiantes deben internalizar, con el fin de incorporarse a la vida social, familiar, laboral y
cotidiana.

5.6.1 Ejes Transversales

El MUM contempla cinco ejes transversales: Formaciéon Humana y Social, Desarrollo de
Habilidades del Pensamiento Complejo y Superior, Desarrollo de Habilidades en el uso de
las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, Lenguas y Educacion para la
Investigacion, a continuacion se derribe cada uno de ellos con sus diferentes
dimensiones:

1. Formaciéon Humana y Social. Integrada por tres importantes dimensiones:
a) Dimension ético-politica

Esta dimension no significa imposicion de normas, de valores, de actitudes. Se
entiende como invaluable recurso para aprender a discernir, a reflexionar, a
deliberar, a valorar opciones axiolégicas, a argumentar principios, que favorezcan la
convivencia democratica, plural, responsable; el pensamiento critico; el respeto a los
derechos de los otros y al medio ambiente. En esta perspectiva, es de destacar que
también se aprende a dudar razonablemente y a buscar opciones razonables. Por
tanto, se cuestiona todo dogmatismo y escepticismo moral, asi como todo
relativismo infundado.

Existen otros temas transversales que consideramos implicitos, como la educacion
para la igualdad e interculturalidad, sin distinguir razas, credos, ideologias y
géneros, ya que todos tienen derecho a un estado de bienestar.

b) Dimensién educacién en estética y en arte

Esta dimension tiene consecuencias cognitivas que preparan a los estudiantes para
la vida, entre otras, el desarrollo de habilidades como el andlisis, la reflexion, el
juicio critico. Ser educado, en este contexto, significa utilizar simbolos, leer
imagenes complejas, comunicarse creativamente y pensar en soluciones antes no
imaginadas. De hecho, las artes sirven de punto de encuentro integrador de las
ciencias sociales y humanas, las duras o exactas y las ciencias naturales.

La educacion en las artes perfecciona las habilidades claves del desarrollo cognitivo
como son: 1) Percepcion de relaciones; 2) Atencion al detalle; 3) Promocion de la
idea de que los problemas pueden tener muchas soluciones y las preguntas muchas
respuestas; 4) Desarrollo de la habilidad para cambiar la direccionalidad cuando adn
se esta en proceso; 5) Desarrollo de la habilidad para tomar decisiones; 6)
Imaginacion como fuente de contenido; 7) Habilidad para desenvolverse dentro de
las limitaciones de un contexto; 8) Habilidad para percibir y enfocar el mundo desde
un punto de vista ético y estético.

c) Dimension educacion para la salud

Esta dimension impregna todos los curriculos escolares de “actuaciones que
promuevan la salud”, y para ello se debe introducir en las areas, hechos, conceptos
y principios que permitan reconocer y practicar los procedimientos, habilidades y
actitudes para la prevencion de enfermedades y conservacién de la salud, aprecio
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de los valores de vida y manifestacion de actitudes que permitan un ambiente sano
en nuestro entorno.

La Educacién para la Salud se relaciona con otros temas transversales en cuanto
favorezcan o participen de cuestiones saludables. Asi un medio ambiente saludable,
invade el aspecto fisico, pero también el cultural y el social; la Educaciéon Vial como
medio para evitar accidentes o conductas agresivas; la Educacion para la utilizacion
del tiempo libre, para orientar aficiones deportivas y sociales; la Educacion para
evitar el Consumismo y desarrollar aptitudes personales para un consumo sano y
racional, y la Educacion para la Paz como garante de actitudes no violentas y
solidarias que favorecen un clima social sano.

2. Desarrollo de Habilidades del Pensamiento Superior y Complejo (DHPSC)

Estas habilidades desarrollan el pensamiento critico y creativo, a partir del
pensamiento basico, promueve una concepcion integral de la formacién del estudiante,
tanto en lo individual como en lo colectivo, por eso hace uso del trabajo cooperativo y
de la metacognicién, esta ultima implica el desarrollo de la conciencia, control de los
propios procesos de reflexion e interiorizacion de estrategias autorreguladoras y la
exteriorizacion de dicho conocimiento en la aplicacion de actividades que promuevan la
elaboracion de procesos o proyectos que impacten a la comunidad en la que se
encuentren.

3. Desarrollo de Habilidades en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (DHTIC)

Este eje estd orientado al desarrollo de habilidades interdisciplinarias que integren los
componentes informacional, digital y comunicacional, en entornos complejos y en red,
incluye tres dimensiones:

a) Dimension digital

Orientada al desarrollo de la cultura en red, que se exprese en habitos, habilidades,
actitudes y valores, para interactuar de forma activa en entornos virtuales de vida,
trabajo y aprendizaje, mediados por procesos de informacién y comunicacion digital.

b) Dimension informacional

En esta dimensién el estudiante desarrolla habilidades para la busqueda y seleccion
de informacion pertinente que apoye su formacion integral y disciplinaria.

c) Dimension comunicacional

En donde se desarrollen las capacidades de la comunicacion asertiva verbal y
escrita para la adquisicion e intercambio de nuevos conocimientos, apoyada en las
técnicas y herramientas tecnoldgicas contemporaneas.

4. Lenguas

La UNESCO, establece que el idioma no sélo es una herramienta para la comunicacion y
el conocimiento; sino también un atributo fundamental de identidad cultural y
fortalecimiento individual y grupal. Por lo tanto, el idioma en los PE es el medio de
comunicacion para la transmision de conocimientos, de tal manera que el aprendizaje de

50

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva



un segundo idioma abre el acceso a otros sistemas de valores y maneras de
interpretacion del mundo y comprensién cultural.

Segun la UNESCO (2003), la educacion soélo puede ser posible mediante el uso de la
lengua materna, pero proporcionando al mismo tiempo el aprendizaje de idiomas de uso
internacional. Define el papel que los idiomas deben jugar en el campo de la educacion,
los cuales deben incluir respeto para la lengua materna, la diversidad linguistica y la
promocion de un proceso de multi-lenguaje desde una edad temprana.

En este contexto cobra relevancia la acreditacion de una lengua extranjera que debe ser
parte de la formacion integral del universitario, dentro de los estandares y normas
internacionales del marco europeo propuesto por la SEP. De esta forma, se dara
reconocimiento pleno a los saberes y capacidades de los estudiantes, y se dotara al
estudiante de una herramienta que le permita cumplir con un perfil de egreso adecuado.

Las Comisiones de Disefio, Evaluacion y Seguimiento Curricular (CDESC) de las UAs
deberan definir cual de las lenguas sera pertinente para lograr el perfil de egreso de los
PEs: inglés, francés, aleman, italiano o japonés.

El cumplimiento de este requisito, puede ser de manera cursativa con un maximo de 20
créditos o acreditable. En el caso del examen de acreditaciéon, el CELE (Centro de
Lenguas Extranjeras de la BUAP) sera el responsable de su aplicacién.

Este eje consta de tres dimensiones:
a) Comunicacion

Son los contenidos que las Areas Académicas proporcionan a los estudiantes para el
desarrollo del vocabulario, referido a los ambitos social, cientifico-técnico o artistico.

b) Produccién (hablar y escribir)

La relacion entre la lengua y el resto de las Areas de Conocimiento, se establece a
través del progresivo dominio de la lengua que va a permitir a los estudiantes la
adquisicion de todos aquellos elementos que les van a ser necesarios para hacer mas
efectivos sus aprendizajes en todas las Areas en la utilizacién de la expresion oral o
escrita a la hora de verbalizar o de comunicar los resultados del aprendizaje en
cualquier ambito de conocimiento.

c¢) Comprension (escuchar y leer)

Consiste en la capacidad de usar conocimientos y habilidades, para aplicar lo
aprendido a nuevas situaciones, sin transferir dicho conocimiento en forma inapropiada
y sin necesidad de instrucciones especificas. Poniendo en juego sus capacidades
imaginativas a través de la lectura captando el sentido de textos escritos y de mensajes
verbales, de uso habitual.

5. Educacion para la investigacion

La investigacion debe introducirse desde los primeros semestres del bachillerato y
licenciaturas de todas las Unidades Académicas impactando con ello el curriculum
institucional (correlacionado y transversal).

Esto implica incorporar actividades de investigacion en la practica docente con el fin de
mejorar las experiencias de aprendizaje, lo que significa un nuevo rol del académico
quien ahora requiere ser un dinamizador y gestor de ambientes de aprendizaje, en los
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que se adquieran conocimientos, habilidades, actitudes y valores orientados a una
cultura de la indagacion, el descubrimiento y la construccién de conocimientos nuevos.

El desarrollo de las habilidades investigativas se logra por medio de una metodologia
pedagdgica acorde con la corriente constructivista que considera la posibilidad de que
el estudiante pueda a través de la guia del académico aplicar, optimizar y desarrollar
habilidades cognitivas de orden superior a partir de involucrarse en las actividades
mismas de la investigacion, formandose asi para la investigacion

La ensefianza universitaria, tiene que proporcionar varias habilidades a los estudiantes,
algunas de ellas se refiere a las bases teédricas y practicas para el ejercicio de una
profesion, y otras al dominio de métodos de investigacion, que, a la larga, sirven para
saber plantearse problemas y resolverlos rigurosamente. Ambas son imprescindibles
en cualquier tipo de carrera universitaria. Adicionalmente se debe buscar que la
formacion para la investigacion oriente a la interiorizacion de valores, esquemas de
pensamiento y accion de manera tal que incida en la transformacién de la sociedad.

Esta trama curricular crea la necesidad de un trabajo colegiado articulado y sostenible,
como un proceso permanente de “busqueda de consensos” entre los objetivos
especificos de cada asignatura y las asignaturas del area integradora.

Por lo que la estructura de cada programa educativo estara definida por las CDESC y
academias de cada Unidad Académica en lo referente a las asignaturas disciplinarias e
integradoras en funcién del perfil de egreso y los objetivos del plan de estudios,
contando con la aprobacién de las academias y consejo de Unidad Académica.

5.6.2 Perfil de Egreso de los ejes transversales

Como resultado de lo anterior y considerando a la Formacion General Universitaria como
un area fundamental para el desarrollo de los ejes transversales establecidos en el
Modelo Universitario Minerva (MUM), se hace necesario determinar los rasgos y
caracteristicas del estudiante que curse esta parte del curriculo, por lo que se estructura
el siguiente perfil de egreso para los PEs de Licenciatura, Profesional Asociado, Técnico
Superior Universitario y Técnico:

El estudiante tendra las siguientes competencias en conocimientos, habilidades, actitudes
y valores orientados en la formacioén disciplinaria en la que se desarrolla:

Conocimientos que les permitiran reflexionar y actuar en consecuencia con:
= La ética y su relacion con las profesiones.
» La estética y del arte en las estructuras socioculturales.
= El cuidado de la salud individual.
= La problematicas ambientales y su cuidado.

» Las estrategias para el logro de los aprendizajes a través del pensamiento
complejo.

= El manejo de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (NTIC).

= La comunicacion asertiva, verbal y escrita de una Lengua Extranjera apoyada en
las técnicas y herramientas metodoldgicas contemporaneas.
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Las metodologias basicas para la indagacion y el descubrimiento en procesos de
investigacion.

Habilidades:

Capaz de tomar decisiones, resolver problematicas, dar respuestas criticas y
creativas de manera multi, inter y transdisciplinariamente a las diversas
experiencias y actividades personales, sociales o profesionales en el contexto
local, regional, nacional e internacional.

Promotor de la comunicacién asertiva, mediante un adecuado domino verbal y
escrito del espafol y el manejo de una segunda lengua, que aumente su
competitividad profesional con habilidades para incorporarse a equipos de trabajo
o de investigacion, nacionales y/o internacionales.

Usuario de las herramientas para la innovacion tecnolégica y artistica, asi como la
investigacion cientifica.

Motor del desarrollo continto de sus habilidades cognitivas de orden superior, que
favorezcan su educacion a lo largo de la vida.

Capaz de anticiparse propositivamente a las transformaciones de su entorno como
profesionista y ciudadano.

Promotor de la conservacion, el cuidado del ambiente, el mejoramiento de su
salud y de la comunidad.

Promotor del deporte y la actividad fisica como medio para mantener una vida
saludable, fomentando la amistad y la solidaridad.

Capaz de incorporar las habilidades investigativas y convertirlas en un instrumento
de aprendizaje, de la misma forma participar en la divulgacioén de las ciencias.

Competente para desarrollar investigacién con responsabilidad social en equipos
interdisciplinarios.

Capaz de reconocer el trabajo investigativo, desde los diferentes paradigmas en
las diversas areas del conocimiento.

Apto para desarrollar un pensamiento abierto y flexible, con capacidad de
asombro, que le permita la integracion de nuevos saberes, para un aprendizaje a
lo largo de la vida.

Actitudes y Valores:

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

Reconstructor de su escala de valores en forma racional y autbnoma con una ética
inscrita en valores consensuados universalmente, sea cual sea su modelo de
autorrealizacion.

Capaz de desarrollar los valores éticos de la profesion que le permitan actuar
adecuadamente dentro del campo laboral y social de manera cooperativa y
colaborativa.

Capaz de abordar los conflictos de manera no violenta, a través del dialogo y la
negociacion, ejerciendo los valores del pluralismo, democracia, equidad,
solidaridad, tolerancia y paz.
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= Lider humanista, promotor de la convivencia multicultural y capaz de tener
apertura al cambio, comprension y tolerancia hacia la diversidad.

= Apto para apreciar la belleza de su entorno y de otras culturas, para comprender
diferentes manifestaciones artisticas y multiculturales, preservar y difundir el
patrimonio histérico y cultural.

» Capaz de desarrollar una actitud emprendedora, que le permita identificar areas de
oportunidad para su desarrollo personal y del entorno.

A continuacion se presentan los principales elementos que interaccionan en el Modelo
Educativo-Académico, en el marco del MUM, Fig. No 3

Fig. No 3: Modelo Educativo-Académico
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Fig. No 3: Modelo Académico-Educativo en el marco del Modelo Universitario Minerva

5.7 Elementos para la Organizacion de la Estructura Curricular de los PEs.

Considerando los fundamentos teodricos filosoficos del MUM, los elementos de la
estructura curricular de los PEs de estos niveles se describen a continuacion:

5.7.1 Tiempo promedio para cursar los PEs. Se recomienda programar el desarrollo
de la estructura curricular en 4 afos incluyendo el Servicio Social.

5.7.2 Ciclo Escolar. Los periodos que se ofreceran a los estudiantes seran de acuerdo
a las tendencias nacionales e internacionales, establecidas por ANUIES. En este
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sentido se consideran dos periodos semestrales para el desarrollo del proceso
educativo de dieciséis semanas efectivas y un periodo en verano de ocho semanas
para adelantar o recursar, con un maximo de veinte créditos.

5.7.3 Niveles de Formacién
Las asignaturas estaran organizadas en dos niveles: Nivel Basico y Nivel Formativo.

* Nivel Basico. Es el conjunto de asignaturas que establecen las bases de la
formacion general y disciplinaria

* Nivel Formativo. Es la integracion de asignaturas especificas de la disciplina, que
sustenten el desarrollo profesional. Las opciones terminal y de especializacion,
seran determinadas por las UAs.

5.7.4 Organizacion Curricular:

Curriculos Transversal y Correlacionado. Con la estructura curricular correlacionada se
propician los nexos tanto verticales como horizontales entre los contenidos, de tal forma
que de manera paulatina se iran integrando los conocimientos, habilidades, actitudes vy
valores requeridos en la formacion del estudiante y con los ejes transversales se fortalece
la educacion para la vida, de corte humano y social, se desarrolla una perspectiva ética,
estética y de salud; asimismo potencia en el estudiante la gestion de su propio
conocimiento y la investigaciéon en la formacién disciplinaria, el uso de habilidades de
comunicacion, tanto informacional, digital y de lengua extranjera.

» Orientacion curricular: social participativa
* Asignaturas disciplinarias
« Area de integracién disciplinaria, que incluye:
Practica profesional critica:
» Practica Profesional
* Servicio Social
e Proyectos de impacto social
Asignaturas integradoras

. Asignaturas optativas disciplinarias y complementarias

5.74.1 Formacién disciplinaria

Esta constituida por el conjunto de asignaturas disciplinarias las que se orientan al
cumplimiento de objetivos curriculares para el desarrollo profesional en forma de
asignaturas con créditos, entre las cuales, puede haber obligatorias y optativas, que
pueden ser cursadas en otras DES o IES en el ambito nacional e internacional.

5.7.4.2 Area de Integracion Disciplinaria

Esta area promueve la relacion teoria-practica, esta constituida por dos sub areas, a) la
practica profesional critica y b) las asignaturas integradoras:
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Practica Profesional Critica. Esta primer sub-area esta integrada por dos asignaturas:
la Practica Profesional y el Servicio Social, asi como por Proyectos de Impacto Social,
que pueden ser cursadas en otras DES o IES en el ambito nacional e internacional:

= Programas de Asignatura de la Practica Profesional (PP). El propésito de la
PP es brindar al estudiante la oportunidad de fortalecer su formacion integral
durante su permanencia en la Universidad, para ello las UAs contaran con
convenios de colaboracidon académica con organismos de prestigio a nivel
regional, estatal, nacional e internacional, relacionados con la practica
disciplinaria correspondiente, asi también los directivos asignaran a los
académicos que cubran el perfil para implementar el o los programas de
asignatura de la PP; en este sentido, los estudiantes contaran con docentes
que propicien experiencias significativas de aprendizaje en espacios de
desarrollo, en donde se vincule la teoria con la practica y la investigacion
disciplinaria.

Al o los programas de las PP, las UAs asignaran como minimo de 5 a 10 créditos o los
que consideren, con base en la pertinencia de éstos en funcién del PE.

= Servicio Social (SS). Es importante senalar que el MUM establece la
incorporacion del SS en la curricula del PE; en este sentido el pasante
continuara recibiendo los beneficios por ser estudiante de la BUAP, los
directivos de las UAs nombraran a los Tutores Académicos (profesor de TC o
MT), la academia correspondiente disefiara el Programa General de Servicio
Social con criterios de evaluacion (pueden contemplar las lineas de trabajo
profesional); todo ello con el propédsito de brindar al estudiante (pasante)
durante este importante periodo de consolidacién de su formacion integral
profesional, la asesoria personalizada presencial o a distancia mediante la
tecnologia de la comunicacién, tanto para el diseiio como la aplicacién del
Programa de Trabajo para el SS, mismo que estara orientado a la atencién de
problemas de sectores o comunidades de bajo desarrollo social, marginadas,
vulnerables o en alto riesgo de la region o del Estado, promoviendo la
participacién interdisciplinaria, asi también en la toma de decisiones para la
solucién de problemas relacionados con la practica profesional.

El SS podra desarrollarse en otros sectores sociales de acuerdo a la
disciplina, bajo convenios de colaboracién y con base a la normatividad
correspondiente.

Por todo lo anterior, el Programa de SS tendra ponderacion en créditos, siendo las
Unidades Académicas (UAs) quienes determinan el numero de acuerdo a las
caracteristicas y requerimientos de cada disciplina.

* Proyectos de Impacto Social (PIS). Otro de los elementos de esta sub-area,
es ofrecer el estudiante la experiencia de participar en el diseno, desarrollo o la
implementacion de dos o mas proyectos durante su carrera, segun se acuerde
por la academia; cuyos requisitos basicos son desarrollar individualmente o en
equipo el trabajo, con estudiantes y profesores de varias disciplinas que
generen un beneficio para nuestro pais y especificamente nuestra region.
Estos proyectos pueden ser el resultado de un proyecto final de materia, del
trabajo de titulacion, de integracion social, de investigacion, de los espacios de
desarrollo que forme el cuerpo tutoral; de cualquier otra actividad universitaria
académica o social evaluada y/o acreditada por académicos/as de nuestra
Institucion.
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El estudiante debera mostrar evidencias de que ha contribuido al desarrollo
de estos proyectos, a sus resultados e impacto; asimismo, que su
participacién ha sido evaluada como satisfactoria por un académico de su
disciplina.

Las UAs ofreceran el o los cursos-talleres obligatorios u optativos para que el
estudiante se capacite en el disefio e instrumentacion de proyectos viables en el nivel
basico o formativo de su PE; hasta proyectos complejos multidisciplinarios de
emprendedores, incubacién de empresas o de investigacién en el nivel formativo
avanzado de su carrera en colaboracién con profesores de licenciatura y de posgrado.

b) Asignaturas Integradoras

La segunda sub area la conforman las asignaturas integradoras, se definen como la
forma organizativa de trabajo metodolégico, que sustentada en el principio
pedagdgico de la vinculacién del estudio tedrico disciplinario con el trabajo, tienen como
principal objetivo, desarrollar las caracteristicas del ejercicio o practica del
profesional, a partir de la interrelacion sistémica y armodnica de cualidades
académicas, laborales e investigativas del proceso aprendizaje-ensefanza. Las que
promueven dos niveles de integracion, uno a nivel de los contenidos presentes en el
curriculo (correlacionado y transversal), y otro a nivel social, las que tendran diferente
grado de desarrollo de acuerdo a cada PE.

En relacién al nivel social, esta area disciplinaria orienta a la aplicacion de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en la resolucion de problemas inherentes
a su profesion, promoviendo asi la interaccion: universidad-ambito laboral- sociedad.

5.7.4.3 Formacion General Universitaria (FGU) y Ejes Transversales

Los cinco ejes transversales propuestos en el MUM deben de impregnar el
desarrollo del curriculo, los primeros cuatro inician como asignaturas del area de
(FGU):

» Formaciéon Humana y Social

= Desarrollo de Habilidades del Pensamiento Superior y Complejo
(DHPSC),

» Desarrollo de Habilidades en el uso de la Tecnologia, la Informacién
y la Comunicacién (DHTIC)

» Lengua extranjera
= Educacién para la Investigacion
5.7.4.4 Asignaturas optativas

Se consideran dos categorias de optativas, las que permiten que el PE ofrezca mayor
flexibilidad académica al estudiante:

* Disciplinarias. Tienen el propoésito de ofrecer al estudiante la oportunidad
de profundizar en algunas de las areas el conocimiento disciplinario con
otras DES o en otras IES en el ambito nacional e internacional, para
fortalecer el perfil de egreso, en un abanico de posibilidades, el numero
asignaturas a cursar lo determinan la UAs.
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* Complementarias. Tienen el propésito de ofrecer al estudiante la
oportunidad de cursar asignaturas comunes entre PEs de la Institucion o de
otras IES en el ambito nacional e internacional, para mejorar su formacion
integral universitaria, en un abanico de posibilidades, en la categoria de no
obligatorias.

Otro de los elementos que deben considerar, es la administracion curricular con base en
el Sistema de Créditos. (Apartado No 4)

5.7.5 Titulacion

La titulacion juega un papel determinante en un PE del nivel superior, ya que es
determinante en la eficiencia terminal y en la posibilidad del registro de estudios.
Actualmente muchos estudiantes concluyen los créditos contemplados en el PE, pero al
incorporarse al ambito laboral empiezan a posponer la elaboracion y/o la conclusion de la
tesis, y en algunos casos este rezago es permanente, por lo que se ha contemplado
considerar varias opciones de titulacién, adicionales a la tradicional, entre ellas tenemos:

= Tesis
= |nforme, monografia o proyecto resultado de la Practica profesional Critica

= La realizacién de un paquete didactico, asesorado y avalado por un docente o
grupo de docentes

= La elaboracion de tesina.

= Cursar una especialidad

= Créditos de posgrado de calidad

= Conocimientos generales (EGEL-CENEVAL)

= Alguna de las 20 modalidades de titulacion a nivel nacional

Entre otras opciones que cada Unidad Académica determine, considerando las
caracteristicas de sus programas.

Titulacién muiltiple. Es la posibilidad de cursar dos o mas licenciaturas y obtener la
titulacion en cada una de ellas, de acuerdo a lo requisitos correspondientes; lo que le
permitira al egresado un mejor desenvolvimiento en el mercado laboral y la posibilidad de
reorientar su practica profesional, segun las fluctuaciones del empleo.

Los elementos que integran la estructura curricular de los PEs de estos niveles
académicos se presenta en la Fig. No 4.
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Fig. No 4: Elementos que integran la estructura curricular de los PEs de Licenciatura,
Nivel Cinco y en la Categoria de Técnico, en el marco del Modelo Universitario Minerva
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6. DESCRIP(}ION DE LOS PROCESOS PARA LA CREACION, ACTUALIZACION,
MODIFICACION, APROBACION, REGISTRO y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Con el propésito de facilitar el trabajo de la academia en el disefio de cada elemento del
PE, a continuacion se presenta un resumen de los principales componentes de un PE, asi
como los pasos a seguir para la creacion, actualizacién, modificacion, aprobacion, registro
y desarrollo de los PEs a manera de proceso con guias, formatos y matrices en linea,
ademas de brindar asesoria personalizada a los colegiados.

Para llevar a cabo la descripcion de los procesos, es necesario presentar los principales
componentes que integran los PEs en el marco del Modelo Universitario Minerva:

a) El central es el perfil de egreso,

b) los sustantivos, que integran a los referentes externos e internos, la justificacion, el
perfil de ingreso, la organizacion de la estructura curricular, los programas de
asignatura y el sistema de evaluacion e informacion del PE, y

c) los de apoyo que son los procesos de gestion y los recursos para el desarrollo del PE.

(ver Fig. 5)
El perfil de egreso es el punto de partida y de llegada de un PE, los medios para llegar
a él son los sustantivos, los elementos determinantes para alcanzar la meta, en donde
los resultados del sistema de evaluacién, seguimiento e informacion son los referentes
para la toma de decisiones y la retroalimentacioén pertinente, que deben ser orientados
a mejorar la calidad del PE. El logro del perfii de egreso, esta determinado
principalmente por el perfil de ingreso, la organizacion de la estructura curricular, los
programas de asignatura, la calidad de la planta académica y los elementos de apoyo
al desarrollo de los procesos educativos.

Gestion para el
Qdesarrollo curricular
de los PEs
Recursos

Central

Componentes ){

Apoyo

Figura No 5: Componentes de un Programa Educativo en el marco del Modelo
Universitario Minerva
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6.1 CREACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Este importante proceso se desarrolla en siete grandes etapas, mismas que a
continuacion se describen

6.1.1 PRIMERA ETAPA: Elaboraciéon del Marco de Referencia del Curriculo

6.1.1.1 Los principios y fundamentos socioeducativos y filosoficos: (liga anexo
2)

» Relacion con el ideario del MUM
» Relacién con la Mision y la Vision Institucional

* Relacién con la Misién y la Vision de la UA

— Referentes politicos y legales. Para integrarlos se tomaran en consideracion: (liga
anexo 2)

» Politicas internacionales para educacion superior

* Programa de desarrollo educativo estatal y nacional

* LaLey General de Educacion

* LaLey para la Coordinacion de la Educacion Superior
» La Ley General de Profesiones

» La Legislacion Universitaria

* Propuestas de la ANUIES para educacion superior

— Desarrollo del campo disciplinario: (liga anexo 2)

* Analizar el desarrollo del conocimiento del area en que se inscribe el programa
en los ultimos cinco anos, en los ambitos estatal, nacional e internacional

* Analizar el desarrollo de la disciplina en lo ultimos cinco afos

* Analizar las posibilidades de desarrollo del campo disciplinario en los préoximos
cinco anos

* Considerar otros PEs de la disciplina: locales, regionales, nacionales e
internacionales y contrastar la propuesta de programa, para determinar lo que
aporta, innova y ofrece con relacién a dichos programas, principalmente en la
region.

— La poblacion del programa: (liga anexo 2)
¢ Analizar el sector poblacional al que se dirigira el PE
e Determinar los posibles aspirantes que se interesarian en cursar el PE

¢ Determinar el niumero de estudiantes que seran aceptados en el PE
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e Promedio de alumnos por docente

6.1.1.2 Estudio socioeconémico de la region (liga anexo 2)

En esta seccion es necesario considerar la estructuracion de los PEs porque la Institucion
debe tomar en cuenta la relaciéon que tiene con el entorno socio-econémico, ya que sus
egresados deberan responder a las necesidades del contexto, para poder colocarse en el
mercado de trabajo para que la institucion colabore al crecimiento de la region.

El estudio socio-econdmico se tomara en cuenta la tendencia socio-critica en donde la
institucion, a través de sus PEs, valora la capacidad de cambio, su respuesta social, de
caracter mas democratico y la lucha contra la desigualdad social, teniendo como misién la
lucha contra la marginacion social y su repercusion e impacto en la sociedad desde una
perspectiva social.

Asi mismo, se conocera la oferta educativa que existe en el entorno cercano para valorar
la demanda del PE en la region.

Por lo anterior, es necesario hacer una breve descripcidén de los siguientes puntos:

» Poblacion total del Estado y de la localidad donde se ubica la unidad (precisar
afo)

» Actividad econémica preponderante de la regidén y de la localidad. Destacando
la poblacién econdmicamente activa por ramas de actividades.

* Influencia que ejercen en el PE los organismos publicos, sociales y empresas
privadas que se ubican en el area.

» Programas y proyectos de los diferentes sectores, su vigencia, temporalidad y
tiempo de implementacién, destacando las necesidades de profesionistas que
cada proyecto establece para su desarrollo.

* Volumen de las producciones mas significativas de la zona y posibilidades
potenciales de desarrollo.

* Implicaciones mas comunes de los procesos productivos de la zona o
posibilidades potenciales de desarrollo.

* Matricula de educacion superior en el Estado y en la localidad
* Numero de instituciones de educacién superior en el Estado y en la localidad

* Matricula de PEs similares existentes en la region y las instituciones que los
ofrecen.

» Percepcion de los docentes y alumnos de la relacidon existente entre la
universidad y su entorno.

* Impacto social del PE en la region.

6.1.1.3 Estudio sociocultural de la regién (liga anexo 2)

La cultura es un elemento que determina las caracteristicas de cada grupo porque se
refiere a todo tipo de actividad que realizan las personas en relacion con su entorno.
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El objeto del estudio es conocer las caracteristicas socioculturales del entorno, tanto rural
como urbano, con el fin de preparar profesionales capaces de realizar trabajo social
comunitario, asesorias, investigacion social, promocién, animacién y gestién cultural y
turistica e incluso labores de formacion docente y de extensién en las esferas social,
cultural y politico — ideoldgica.

Para poder tener un PE que responda a las necesidades del entorno es necesario realizar
un estudio sociocultural, que permita conocer cOmo se encuentran los siguientes campos
de accion en la region: cultura e historia, construccion de la identidad personal,
universitaria y social, la apreciacion y practica de valores éticos, estéticos y el despliegue
de la creatividad, comunicacién con el entorno y la participacion social.

De esta forma los egresados del PE podran ser capaces de integrar grupos de trabajo
interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios, en escenarios de actuacion
determinadas por su entorno, asi como realizar diagnosticos de problemas con fines de
intervencion — transformacion.

Por lo anterior, se requiere hacer una descripcion de los siguientes puntos:
* Breve historia de la localidad en la que se implementara el PE
» Determinar los principales factores socioculturales de la comunidad
» Determinar los tipos de cultura existentes en la region
» Considerar si la cultura es flexible y cambiante
* Dilucidar cudl sera la cultura o las culturas de la localidad
* Determinar si el PE establece estrategias de relacién con las culturas de la
region
» Establecer cémo influye el entorno en el cambio de los valores universitarios

* Determinar cémo podra influir el PE en el cambio de valores del entorno

* Conocer los aspectos culturales que retoma el PE para su intervencion vy
transformacion del contexto

* Considerar si la ética del programa toma en cuenta los valores del entorno

* Identificar la ética del campo laboral para incluirla en la misiéon y vision del
programa

» Establecer si la metodologia del programa educativo incluira la promocién de
relaciones interdisciplinarias en los campos de accién

* Determinar cémo la evaluacién formara parte de la cultura universitaria para
retroalimentar el programa y ayudar a la innovacion en el contexto

* Determinar los principales valores estéticos de la cultura regional

» Conocer los principales programas de promocién de la cultura de la regién y la
posible participacion de los estudiantes del PE

» Identificar los principales medios de informacion de la regiéon que sustentan la
difusion de los conocimientos disciplinarios

» Conocer los principales eventos culturales de la region y la posible participacion
de los estudiantes del PE
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6.1.1.4 Pertinencia social del Programa Educativo (liga anexo 2)

Considera la dimension contextual, la cual adquiere especificidad en la sociovision, que
cobra existencia y realidad en el contexto institucional, donde se concreta su accionar
educativo, tienen significado sus funciones sociales - educativas. La relacion sociedad-
educacién superior consiste basicamente en que ésta demanda profesionales e
investigadores que promuevan su desarrollo, para esto se abordaran los puntos
siguientes:

» Se considerara la investigacion de las necesidades sociales que abordara el PE

» Identificar y jerarquizar las necesidades a las que atiende el profesional de la
disciplina

» Clasificarlas en mediatas e inmediatas; nacionales y regionales

» Determinar el sector o sectores sociales que cubre

» Considerar los problemas sociales en los que se involucra

» Identificar las areas de oportunidad para el desarrollo disciplinario

e Determinar la cobertura de los beneficios de los servicios profesionales

* Identificar los posibles sectores o areas de trabajo del egresado en las que podra
plantear soluciones a la problematica o necesidades detectadas

* Reconocer el o los campos profesionales en el que impactara el PE
» Detectar el mercado laboral al que se incorporaran los egresados

* Realizar una proyeccién de cémo cambiaran en los préximos cinco afios las
necesidades sociales determinadas

* Identificar las necesidades de los posibles empleadores
» Establecer las posibles relaciones interdisciplinarias con otras profesiones

» Determinar los elementos que se integraran en los objetivos y perfiles de acuerdo
al contexto

* Conocer el impacto en la cultura de los egresados del PE
e Determinar la modalidad o modalidades educativas mas adecuadas
» |dentificar lo factores de vinculacion social del PE

» Contribucion del programa a la equidad

6.1.1.5 ¢;Para qué educar? (liga anexo 2)

Es la expresion del ideal educativo del programa considerando la contribucion a la
sociedad. Se consideraran los siguientes rubros:

* Conceptualizacion de la educacién universitaria desde el punto de vista de la
disciplina
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» Propésito educativo, derivado del ideario de la mision y la visién

6.1.1.6 ¢ Para quién educar? (liga anexo 2)

Determinar las caracteristicas de los aspirantes que se integraran al PE, se puede
considerar la generacion anterior al ingreso, para el proceso de actualizacion:

* Nivel socioeconémico

» Edad promedio

» Estado civil

e Constituciéon familiar

» Distribucion por sexo

e Ocupacién ademas de ser estudiante
» Enfermedad crénica

» Capacidades diferentes

» Habitos de estudio

* Acceso a los medios de comunicacion e informaticos
» Acceso a eventos culturales

* Acceso a eventos académicos

* Motivos de la eleccion de la carrera

» Expectativas por el programa

* Intereses por el programa

6.1.1.7 Infraestructura y estructura de la(s) Unidad(es) Académica(s) que
ofrece(n) el PE

Para el desarrollo adecuado de los PEs es necesario contar con una planta docente
que sustente la puesta en marcha en las mejores condiciones, asimismo los espacios
educativos, tales como, las aulas, laboratorios, salas de lectura, salas de cémputo,
bibliotecas, materiales y equipo, entre otros.

Para lo que se debe considerar:

Del responsable o coordinador del programa:

» Participar en la elaboracion del PE

» Tener grado de Maestria en el area disciplinaria

» Formacién disciplinaria y docente que corresponda al PE
De la planta docente:

* Conformacion de la planta académica considerando a los docentes que se
incorporaran al PE con carga total o parcial, colaboradores y/o visitantes

« Ultimo grado académico
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* Programa para su formacion y/o actualizacion docente y disciplinaria
* Realizar una proyeccién del tiempo de permanencia de la planta docente
» Porcentaje de docentes dedicados a la investigacion en la disciplina del PE

» Porcentaje de docentes que tienen experiencia laboral en el campo de trabajo o
profesional

Infraestructura con las normas de higiene y seguridad respectivas:
» Numero de aulas que se dedicaran al PE

» Espacio fisico de las aulas

» Espacio por alumno en el aula

* Numero de talleres, laboratorios, salas de computo o clinicas que se asignaran al
PE

» Biblioteca y/o sala de lectura

» Espacios de recreacion

« Area de atencién a la salud

* Auditorios, salones de usos multiples

» Otros espacios propios del programa

Material y equipo para los alumnos del PE:
» Numero de equipos de computo
» Hardware y software que usaran
* Material y equipo de laboratorio
» Tipo de mobiliario por aula
» Equipo con que cuentan las aulas
» Acervo bibliohemerografico que se vincule con los contenidos del PE
» Tipo de mobiliario y horario de atencién en la biblioteca
» Conexion a INTERNET

6.1.2 SEGUNDA ETAPA: Diseio de los primeros elementos del Programa
Educativo

En esta etapa se llevara a cabo el disefio de los primeros elementos del PE:
justificacion, mision y vison, objetivos curriculares, perfiles de ingreso, egreso, de la
carrera y del profesorado, considerando para ello los referentes que dan origen al PE,
asi como los requisitos de ingreso permanencia y egreso.

6.1.2.1 Justificacion
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Es la parte medular que sustenta el por qué de la creacioén del PE y por qué es el mas
adecuado para contribuir a la resolucion de las necesidades sociales establecidas en el
mismo, sin esto el programa no tendria una real vinculacién con la sociedad, ni con el
campo profesional o el mercado laboral.

Se debe valorar la importancia del PE que se pretende crear. Para lo que se exponen
los motivos que han sido considerados para su creacion y se sustenta con los
referentes externos e internos; problemas y necesidades sociales que cubrira y con las
politicas educativas establecidas por la Institucién, analizando su congruencia con el
sistema institucional de valores (Fig. No 6).

v’ Los principios y fundamentos
socioeducativos y filoséficos

(nacionales e internacionales)

REFERENTES ’ :°tm:j‘ti"ida_d o
EXTERNOS E sStudio socioeconomico

v Estudio sociocultural
INTERNOS v Pertinencia del PE

JUSTIFICACION
DEL PE

v ¢Para qué educar?

v ¢Para quién educar?
v Infraestructura y estructura

Fig. No 6: Disefio de la Justificaciéon sustentada en los referentes externos e internos que
dan origen al PE

La justificacion del PE sustenta el disefio de la mision, vision, objetivos curriculares,
perfiles (ingreso, egreso, carrera y profesorado), asi como los requisitos de ingreso,

permanencia y egreso (Fig. No 7)
< obietives >
«purtidoEgrso_>
JUSTIFICACION ~
DEL PE

Perfil del
Profesorado

Requisitos de Ingreso,
Permanencia y Egreso
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Fig. No 7: Los primeros elementos del programa educativo y su relacion con la
justificacion del PE

6.1.2.2 Mision y vision del PE
Para la construccion de misién y vision de PE se incluyen los elementos basicos que
deben contemplarse, tomando como referentes la mision y vision Institucional.

La Misiéon. La construccion de la mision se refiere a la integracion de postulados,
principios y fines que van a delinear la razén de ser de un organismo publico o privado.
Establece lo que se hace, lo que se debe hacer y para que se hace. Debe ser significativa
para todos los participantes, estar formulada en términos suficientemente claros y no debe
manifestarse como factible sino como deseable. (UAEH, UNESCO), desde esta
perspectiva se pueden elaborar las de areas administrativas y académicas de la
institucion, asimismo de programas o proyectos.

La Vision. Representa el futuro deseado pero factible a largo plazo, “es la mas profunda
expresion de lo que se quiere alcanzar, un ideal que comprende un sentido de posibilidad
mas que de probabilidad, de potencial mas que de limites”. (UNESCO)

En este sentido se presenta la mision y la visién de la Benemérita Universidad Autbnoma
de Puebla contenida en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2006-2009.

Misién de la BUAP:

“Somos una Universidad publica y auténoma. Formamos una comunidad de conocimiento
porque lo entendemos como el centro del desarrollo humano y nos dedicamos a
estudiarlo, producirlo, transmitirlo de generacioén en generacion y emplearlo en la solucion
ética de los problemas del desarrollo nacional y regional. Leales a nuestra tradicién de
investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica, es nuestra voluntad sostener e
incrementar la capacidad y calidad de la investigacion. La educacion que impartimos crea
en nuestros estudiantes la capacidad para resolver problemas con racionalidad y
objetividad y los impulsa a actuar con dignidad, autonomia personal, desempefo
profesional superior, corresponsabilidad ciudadana, justicia social, equidad, respeto a la
diversidad, tolerancia y cuidado del ambiente. Somos parte de la sociedad y nos
comprometemos a que nuestras actividades contribuyan a reafirmar y recrear nuestra
cultura y a construir una sociedad productiva, innovadora, justa y segura”.

La Visidon de la BUAP:

“Nos ubicarnos como Universidad en donde los servicios educativos en todos sus niveles
tengan acreditados sus programas y se lleven a cabo conforme a un modelo académico
cuyo eje es el aprendizaje del estudiante. Se han incorporado plenamente las diversas
modalidades y tecnologias de la informacién, aprendizaje y administracion. EI modelo
académico es flexible, abierto a oportunidades de intercambio regional, nacional e
internacional.

Contamos con docentes competentes y convencidos de los méritos del modelo y dotamos
a nuestros egresados con un perfil de competencias que les facilita el acceso al empleo y
a su desarrollo profesional y personal.

Nuestras actividades de investigacién son desarrolladas por grupos consolidados que
exploran los temas contemporaneos de valor cognoscitivo y social y se exigen los mas
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altos estandares nacionales y mundiales de producciéon cientifica. Mantenemos e
incrementamos nuestro liderazgo en ciencias y humanidades en el pais. Hemos abierto y
fortalecido lineas de investigacion aplicada vinculadas a las necesidades publicas y
privadas. Un conjunto equilibrado de profesores con experiencia y recién incorporados
enriquece la docencia y la investigacion de la BUAP.

Disponemos de un cuerpo integrado y actualizado de normas que han establecido de
manera precisa las atribuciones y responsabilidades de las autoridades personales y
colegiadas, asi como los derechos y obligaciones del personal académico, los estudiantes
y los trabajadores universitarios. Hemos hecho de la referencia a la norma una practica
cotidiana.

Nuestra estructura de gobierno y de administracién es agil, ordenada y descentralizada.
La eficiencia y transparencia en el uso de los recursos publicos y la rendicion de cuentas
a la sociedad son atributos de la gestion universitaria. Nos hemos organizado por
procesos y operamos por resultados. Los servicios administrativos son de calidad
certificada. Nuestros estudiantes, personal y los sectores publico, privado y social,
reconocen que los servicios académicos y culturales responden a sus expectativas”.
(PDI2006 — 2009)

6.1.2.3 Los objetivos curriculares

El disefio de los objetivos curriculares del PE tienen el propdsito de ser una guia
para el desarrollo de las actividades académicas, éstos estableceran el para qué, el
como y el qué se quiere conseguir durante la estancia del estudiante en el PE.
Enunciara los contenidos declarativos (conocimientos factuales y conceptuales), los
procedimentales y actitudinales—valorales, para lograr una formacion integral y
pertinente de los egresados. Para lo que sera necesario establecer los siguientes
objetivos:

Objetivo General del PE: Este establece de manera general lo que el estudiante
desarrollara en aras de formarse y egresar como un profesional de la disciplina
formado integral y pertinente, para ello la CDESC identificara su finalidad, también
de manera general las caracteristicas de su formacion (conocimientos, habilidades,
actitudes y valores) para lo que podra hacer.

Ejemplo:
Objetivo general.

Formar de manera integral (nivel académico) en (nombre de la disciplina) que
realicen practica profesional interdisciplinaria para (objeto de estudio de la disciplina)
en (contexto) con el fin de (para qué), aplicando los conocimientos de la disciplina
en los ambitos (alcance) con sentido ético y responsabilidad social (destacar valores
y actitudes), tomando como fundamento los seis pilares de la educacion planteados
en el Modelo Universitario Minerva.

Objetivos Especificos del PE: En este nivel se llegard a un mayor grado de
concrecioén, haciendo referencia a los aprendizajes (conocimientos, habilidades,
actitudes y valores) que durante su permanencia en el programa le permitira
construir y desarrollar paulatinamente, ya sea por nivel de formacion y areas con
base en la estructura del PE.

Ejemplo:

El estudiante:
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* Desarrollara habilidades para interpretar y aplicar el conocimiento cientifico de
(nombre de la disciplina profesional)

* Obtendra conocimientos propios de la disciplina y los aplicara mediante el proceso
de (métodos) para (para quiénes).

* Participara interdisciplinariamente en la solucién de problemas o fortalecimiento de
(objeto de estudio).

* Aplicara los conocimientos de la disciplina en gestion, educacion e investigacion (o
en otros propios de la disciplina).

* Ejercera la (nombre de la disciplina) con humanismo dentro de un marco legal y
ético (y otros propios de la disciplina).

» Estara en condiciones de ejercer la (disciplina profesional) en toda organizacion
social nacional e internacional, donde se requiere (la participacién profesional).

6.1.2.4 Perfil de Egreso

El perfil de egreso establecera el desarrollo integral del estudiante tomando como
referente los seis pilares de la educacion considerados en el MUM. Se constituyen
las competencias con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores requeridos
para satisfacer las necesidades éticas, politicas y econdmicas en los ambitos laboral
y social relacionadas con la justificacién y objetivos del PE. Se concreta en tareas,
funciones, actividades y acciones susceptibles de llevarse a cabo por parte del
egresado. Ademas de concebir a la educacion como una actividad a lo largo de la
vida lo que dara al individuo la capacidad de autodireccion de su destino en un
mundo de cambios acelerados, e inmerso en el proceso globalizador, lo que
modifica la relacién de hombres y mujeres con el espacio y el tiempo, logrando el
equilibrio entre el trabajo y el aprendizaje y la posibilidad del ejercicio de una
ciudadania responsable.

Esto posibilita tener:

e conocimientos disciplinarios (dominio de teorias, meétodos, conceptos,
procedimientos e informacion actualizada),

* habilidades cognitivas (aprender a aprender, metacognicién, pensamiento
complejo, capacidad de plantear y resolver problemas),

* habilidades de gestion (trabajo en equipo, comunicacién, toma de decisiones
asertivas),

» valores (responsabilidad, solidaridad, respeto, justicia entre otros),

* actitudes (liderazgo, superacion, autorregulacion, autonomia, empatia, disposicion
al trabajo, cooperacion y espiritu emprendedor),

* compromiso con la sociedad y

* egjercicio profesional ético

Ejemplo.

El egresado de este nivel académico contara con las siguientes competencias:
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Nota: Desglosar cada uno de los rubros
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6.1.2.5 Perfil de la Carrera

Aqui se consideraran los elementos que caractericen al egresado en cuanto a los
diferentes dominios a alcanzar y que lo ubiquen como parte de un ambito laboral o de
investigacion partiendo de su formacién disciplinaria y el impacto social que tendra
mediante la resolucion de problemas de su entorno, y la promocioén del desarrollo del
mismo. En consecuencia debera de establecer los conocimientos minimos necesarios
tanto tedrico-practicos como metodolégicos requeridos para ser un profesional, que
permitan mediante su actuar identificarlo como tal, y debera incluir:

Campo de trabajo: Se enuncian areas probables donde el egresado del PE seria
contratado o podria laborar, es decir, se relaciona con el mercado laboral y los
empleadores. O bien con la posibilidad de crear su propio empleo o realizar actividades
de ejercicio independiente.

Areas de competencia profesional: Se consideran las diferentes posibilidades de
accionar como egresado del PE tanto en lo operativo, la investigacion, la innovacion y
la gestion, por lo tanto éstas se enunciardn como probables tareas a realizar. Ademas
se identifica en términos de sectores (el del propio campo profesional y los que tienen
relacion con él).

Servicios a la sociedad: Aqui se expresara el impacto que el quehacer profesional
tendra en la solucion de problemas sociales, y en el desarrollo de su comunidad.

6.1.2.6 Perfil de Ingreso

Enuncia los conocimientos, habilidades y aptitudes generales que el aspirante debera
de haber desarrollado, asi como las especificas para la disciplina, que le permitiran en
consecuencia acceder a los nuevos conocimientos de una manera mas facil y exitosa.
Es decir, establece quiénes son y como son los solicitantes. En el caso de las
modalidades alternativas, debera considerarse con mayor atencion que los aspirantes
sean organizados, disciplinados, y con una buena formacioén en el estudio auténomo.
En términos generales se podria considerar:

En relacién a los conocimientos debera:

* tener conocimientos sobre contenidos declarativos (conocimientos factuales y
conceptuales), los procedimentales y actitudinales—valorales de las ciencias
naturales, sociales y exactas a nivel de bachillerato

e conocer los fundamentos de las ciencias

* conocer y apreciar la diversidad cultural del planeta y nuestro pais En cuanto a las
habilidades debera:

* hablar y escribir en el idioma espafiol utilizando el registro académico

* poseer un nivel de comprensidon lectora que le permita emprender con éxito
estudios de licenciatura

* leer comprensivamente textos de nivel universitario, en una lengua extranjera
(sera a consideracion del PE)

* tener capacidad de analisis y sintesis

e trabajar tanto individual como en equipo

* contar con habilidades organizativas y regulativas para el aprendizaje autbnomo En
lo concerniente a las actitudes y valores debera:

* tener apertura a la aceptacion de nuevos conocimientos

* buscar de manera permanente la superacion y mejora personal a partir de la
identificacion de sus propias fortalezas y debilidades
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* tener empatia con sus semejantes y apertura al dialogo

* ser abierto, comprensivo y tolerante hacia la diversidad étnica, de clase, género,
religion, preferencias politicas o sexuales

* tener respeto y aprecio por la diversidad biologica y su integracion ecosistémica
e participar en las transformaciones de su contexto
* tener una actitud responsable y critica de los habitos de consumo

Ejemplo:

Conocimientos

» De redaccion, ciencias naturales, matematicas y légica matematica.
* De cultura nacional y regional.

Habilidades

e Para comunicarse con las personas independientemente de su situacidon
socioecondémica y nivel educativo.

» Para integrarse a equipos de trabajo

» Para la lectura y comprensién de textos.

Actitudes

* De ayuda a las personas.

» De respeto, confidencialidad y empatia con las personas.
* De Honestidad y responsabilidad.

» De liderazgo y humanismo.

6.1.2.7 Requisitos de Ingreso, Permanencia y Egreso
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Revisar lo que actualmente establece la Legislacion Universitaria, considerarlos en la
redaccion del contenido del documento, ademas de agregar los que consideren
necesarios por las caracteristicas del PE.

Requisitos de Ingreso: Se tomaran en cuenta los que marque el Reglamento de
Procedimientos y Requisitos para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (RPRAPEA/BUAP), contemplados
en la Legislacion Universitaria y los que considere la Unidad Académica que el
aspirante al PE debe cumplir, para poder incorporarse a éste en las mejores
condiciones, para esto se disefiaran instrumentos adecuados con los que se evaluen.
Requisitos de permanencia: En este rubro habrd que considerar los aspectos
normativos que la Instituciéon establezca para el modelo, en donde se establecera el
tiempo minimo y maximo para concluir el programa, asi como las especificaciones de
baja, permisos, promedio, tipo de cursos y mecanismos para la eleccion de cursos,
cambios de seccion, cambio de carrera y los demas marcados en el reglamento.

De acuerdo al MUM se debera considerar la posibilidad de salidas laterales para
aquellos estudiantes que por diversas razones tengan la necesidad de truncar sus
estudios, pero que puedan acceder al nivel cinco (Técnico Superior Universitario o
Asociado Profesional) abriendo la posibilidad de reintegrarse posteriormente al
programa de licenciatura.

72



Requisitos de Egreso: Se consideraran los que marque el RPRAPEA/BUAP, asi
como los requisitos especiales que la Unidad Académica haya determinado y
aprobado.

6.1.2.8 Perfil del Profesorado

El profesor es el responsable de orientar y coordinar el proceso de aprendizaje-
ensefanza tanto en el aula como en los escenarios, espacios de desarrollo. El perfil se
constituye con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores requeridos para
satisfacer las necesidades de la asignatura a impartir y del PE de las diferentes
modalidades educativas considerando los siguientes atributos:

Competencia cientifica: Conocer ampliamente la asignatura que se ha de ensefar y
del area en la que ésta se ubica, asimismo conocer, cuestionar y adquirir nuevos
conocimientos relacionados con el aprendizaje de las ciencias de la disciplina
favoreciendo asi una mente abierta y la aceptacién de nuevos paradigmas.

Capacidad didactica: Aptitud o suficiencia para promover conocimientos en la
modalidad escolarizada y/o modalidades alternativas (mixta, semiescolarizada,
abierta, a distancia); debe dominar los métodos y técnicas de ensefianza habitual,
saber disefiar ambientes de aprendizaje, preparar actividades, dirigir el trabajo de los
estudiantes, evaluar adecuadamente vy, finalmente, utilizar la investigacion e
innovacién en el campo. Debe poseer la aptitud (sensibilidad) para captar los
sentimientos de los demas y saber tratarlos; ademas debera vincular esa capacidad,
por medio del intercambio de informacién y experiencias con otros académicos, el
ejercicio constante de la observacion de los estudiantes y la autoevaluacién de su
practica docente con una visidon critica y autocritica, debiendo evitar el pensamiento
docente espontaneo.

Capacidad para el manejo de la informacién y la comunicacién: Actitud de
aceptacion para la incorporacién de las tecnologias de la informacién en su practica
docente cotidiana, asi como habilidades para el disefio e implementacién de cursos,
actividades, foros, proyectos, evaluacion en linea y en consecuencia tener un buen
manejo de la computadora. Estas habilidades deberan ser mas sélidas en el caso de
los docentes que se incorporan a la ensefianza no escolarizada.

En el MUM el docente es un mediador en el proceso de aprendizaje. Su rol se centra en
favorecer la construccion y transformacion del conocimiento, asi como la interaccion entre
los alumnos, con la finalidad garantizar el desarrollo de habilidades cognitivas,
investigativas, actitudinal-valorales y sociales que permitan a los estudiantes alcanzar los
objetivos planteados para la formacion integral y pertinente.

Las principales funciones del docente en el marco del MUM seran:

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva

participar en el disefio, construccién y actualizacion de los programas de las
asignaturas

disenar y promover los espacios de aprendizaje dentro y fuera del aula, en contextos
académicos y sociales, para que sus estudiantes desarrollen el perfil de egreso
comprometido con la Institucién y el programa educativo

coadyuvar a la formacion integral y pertinente del estudiante desde sus asignaturas

coordinar y promover las actividades propuestas en el curriculo correlacionado y en el
transversal

participar en la evaluacion y retroalimentacién de conocimientos del estudiante para el
logro de los objetivos planteados en el PE
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* participar en la evaluacion de alcances del curriculo transversal en los estudiantes
* participar en la evaluacién del PE y del MUM

* participar y promover el trabajo y la toma de decisiones en colegiado

* promover y orientar las actividades de aprendizaje hacia la integracién social

6.1.3 TERCERA ETAPA: Diseio de la Estructura Curricular
En esta etapa se disefia la estructura curricular correlacionada y transversal, su
descripcion, las vias de acceso a los contenidos, ademas la propuesta de rutas criticas
y salidas laterales, en caso de que sea pertinente, asi mismo definiran las formas de
titulacion.

6.1.3.1 Organizaciéon del Mapa curricular. Para facilitar este importante trabajo

colegiado se presentan tres formatos para ser utilizadas de manera consecutiva:

1) matriz de asignaturas por niveles académicos, horas teoria, practica y de trabajo
independiente,

2) matriz para identificar la correlacion de asignaturas y

3) matriz de congruencia de asignaturas con el perfil de egreso, ademas de una
propuesta de esquema para guiar el disefio de la estructura curricular
correlacionada y transversal. Fig. 9, en este sentido seguir los siguientes pasos:

a) Utilizar la Matriz 1 para determinar de manera colegiada las asignaturas que
permitiran alcanzar los objetivos y atributos del perfil de egreso del PE, las que
cursaran en los niveles basico y formativo, (el terminal o de especialidad si lo
consideran pertinente), las optativas disciplinarias y complementarias, ademas
del numero de horas teoria, practica y de trabajo independiente de cada
asignatura, sumando los subtotales y el total de horas maximas y minimas que
contempla el plan de estudios.
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Tabla 1: Matriz de asignaturas por niveles, horas teoria, practica y de trabajo
independiente

No CODIGO ASIGNATURAS D HT 2 Hp 3 HTI ‘) HPPC TOTAL
NIVEL BASICO

Sub-total
NIVEL FORMATIVO

Sub-total
OPTATIVAS DISCIPLINARIAS

Sub-total
OPTATIVAS COMPLEMENTARIAS

Sub-total

Total de asignaturas obligatorias|
Total de asignaturas (optativas)|
Total

" HT: Horas Teoria
2 HP: Horas Practica
® HTI: Horas de Trabajo Independiente

b) Valerse de la Matriz No 2, para identificar la correlacion de asignaturas, la que se
construye mediante el analisis de los contenidos de las asignaturas del PE, de tal
manera que tengan sustento entre estas, considerando las relaciones verticales
entre las materias precedentes y consecuentes, las horizontales con las materias
que se puedan cursar en el mismo periodo, para permitir la construccién de los
saberes del estudiante y contribuir con esto al logro del perfil de egreso.

Tabla 2: Matriz para iniciar la identificar de la correlacién de asignaturas

TIPO DE ASIGNATURA ES CONSECUENTE DE ANTECEDENTE DE
Disciplinaria - D
Integradora - | Tebrica-T
CODIGO|  NOMBRE DE LA ASIGNATURA Complementaria - C Préctica - P CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE
Optativa Disciplinaria - OD Teérico Practica - TP
Optativa C ia-0C

c) La Matriz No 3, para demostrar en qué contribuiran cada una de las asignaturas, al
logro de los atributos sefalados en el perfil de egreso, asi como a los objetivos
curriculares del PE, para integrarla, se tomaran en consideracion, los elementos
educativos del perfil de egreso y de los objetivos del PE, de tal manera que se
encuentren expresados en los programas de todas y cada una de las asignaturas,
para que de esta forma se contribuya al alcance de los mismos.

Manual para el Diseiio Curricular de Programas Educativos de Licenciatura, Asociado Profesional o Técnico Superior
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Tabla3: Matriz de correspondencia con los objetivos, el perfil de egreso y las
asignaturas

Perfil de Egreso

Codi Nombre de la asignat Objetivo de la Asignat j
odigo ombre de la asignatura jetivo de la Asignatura Conocimientos | Habilidades At\:lt:Il::::y

d) Con las bases de los datos de las Matrices 1, 2 y 3 disefiar la organizacién del mapa
curricular correlacionado y transversal considerando los elementos del MUM, apartado
cinco, inciso 5.5 liga y la Fig. No 9

1. Unidad Académica: Mapa Curricular
2. Programa Educativo: Afo:
3. Modalidad Educativa: .

3. Titulo que se Otorga:
4. Niveles Contemplados en el Mapa Curricular: Basico y Formativo
5. Crédito Minimos y Maximos para la Obtencién del Titulo: de---—-a

6. Requisitos de per i
6.1 Créditos minimos y maximos por cuatrimestre o semestre:
6.2 Créditos maximos para cursos de verano:
6.3 Tiempo minimo y méaximo del Plan de Estudios:

Eje central : Formacion Integral y Pertinente del Estudiante
Niveles Basico Formativo
Anos 1° 2° PO
Semestres 2° 6°
Areas Disciplinarias

E
J S
E o - X - - E
s Integra Ig:zglsciznal Practica Profesional } Proyectos de impacto social R
T | cion Critica Servicio Social \I,
R Discipli- | Asignaturas c
A naria integradoras I
N (o]
S ., Formacion
Vv Formacion General humana
E Universitaria (FGU) social (5 S
R conformada por tres DHPC (5) (o]
s unidades didacticas, que se C

continian como ejes DHTIC (5) |
A | transversales
L Lenguas A
E (hasta 20) L
S

Optativas disciplinarias
Em-
Optativas complementarias prendedo
res
Total de Créditos:

Fig. No 9: Mapa curricular correlacionado y transversal para los PEs de Licenciatura, Nivel
Cinco y Tres

6.1.3.2 Descripcion del Mapa curricular. Es importante hacer una descripcién clara
de como se abordara el estudio disciplinario, considerando las caracteristicas del
curriculo correlacionado (asignaturas disciplinarias, area integradora dentro de esta se
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encuentra la practica profesional critica, servicio social y proyectos de impacto social) y
el transversal especificando como los cinco ejes impregnan el desarrollo del curriculo,
en que nivel se ubican las asignaturas correspondientes a la FGU, ademas de definir
los objetivos por niveles de formacién, determinar la flexibilidad académica y
administrativa que ofreceran a los estudiantes, porcentaje de asignaturas con
prerrequisitos y sin requisitos, mecanismos para determinar las asignatura optativas
disciplinarias y optativas complementarias, si ofrecen asignaturas comunes con otros
PEs de la Institucién. (Liga apartado cinco)

Asimismo, determinar el numero de créditos minimos y maximos especificando las
horas tedricas, practicas y de trabajo independiente que realicen los estudiantes. (Liga
apartado cuatro)

También considerar los porcentajes de asignaturas de acuerdo a cada area del
conocimiento disciplinario.

» Via de acceso a los contenidos (resultados, actividades, procesos)
Para conseguir el dominio de todos los elementos educativos que se han establecido
en el PE, se evaluaran los procesos, daran importancia a todas las incidencias que
ocurran durante la construccion de los aprendizajes en el estudiante y la orientacion de
la evaluacion sera de caracter integral para los PEs en el marco del MUM.

* Propuesta de rutas criticas

La ruta critica es la guia que permite al estudiante organizar su propio camino para
concluir sus estudios de acuerdo a sus caracteristicas, ritmos y tiempo personales. Es
necesario organizar las asignaturas disciplinarias y de FGU de acuerdo a la secuencia en
el desarrollo de conocimientos y habilidades que fortaleceran el proceso de aprendizaje-
ensefanza, asi como el ejercicio de la disciplina, identificar las asignaturas integradoras y
ubicarlas adecuadamente en la ruta, incluir los proyectos de investigacion, practicas
profesionales y el servicio social. En el caso de que se opte por la acreditacion de la
lengua extranjera, también debera estar explicitado cuando realizarla.

En caso de que la Unidad Académica considere la pertinencia para la formacién en el
nivel cinco (Técnico Superior Universitario o Asociado Profesional), en congruencia se
tendra que establecer la ruta critica con su descripcion respectiva.

6.1.3.3 Formas de titulacion

La culminacién de los estudios a nivel de licenciatura se da con la obtencién del titulo,
para lo cual la unidad académica debera diversificar los mecanismos que permitan con
rigor académico la obtencién del grado de licenciado, no limitandola sélo a la
elaboracion y defensa de tesis. Se podran considerar entre otras alternativas:
elaboracion de tesina, informe de servicio social y/o practica profesional, informe de los
proyectos de investigacion incluidos en la practica profesional critica, elaboracion de
proyectos de vinculacién (emprendedores o incubadora), elaboracion de paquetes
didacticos de apoyo para la docencia, examen general de conocimientos por EGEL-
CENEVAL, publicaciones en revistas arbitradas y/o de reconocido prestigio
académico...

6.1.3.4 Eje Trasversal: Educacion para la Investigacion
El MUM establece como uno de sus ejes transversales para el logro de la formacion
integral y pertinente de los estudiantes, /a educacion para la investigacion, en este
sentido es importante cultivar en ellos el interés por la indagacién del conocimiento en
las materias que cursaran, se deberan contemplar las estrategias de aprendizaje a
implementar en los programas de asignatura, ademas los Cuerpos Académicos (CA)
desarrollaran Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
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relacionadas con algunos de las programas de asignatura del PE. Por lo anterior, es
necesario que se presente dicha informacién, con base en la siguiente matriz.

Nombre Descripcion de la | Programas de
CA LGAC LGAC Asignatura

1)

2)

N...

6.1.4 CUARTA ETAPA: Diseio de los Programas de Asignatura
Todos los elementos de un PE deben ser disefados siguiendo una secuencia
cuidadosamente armonizada para lograr los resultados esperados, de tal forma que el
proceso de aprendizaje ensefanza sea una experiencia significativa para el estudiante
que le permita estructurar y comprender el conocimiento. En este sentido, también
corresponde el disefio los programas de asignatura que integran el plan de estudios.

Para esta importante etapa, se necesita de la participacion colegiada de los integrantes
de las academias, quienes deberan conocer e interpretar adecuadamente el proyecto
de PE completo, para poder participar en el disefio de la propuesta de programa o
programas de asignatura y las estrategias de aprendizaje, que correspondan al area de
su competencia, revisaran los motivos que dieron origen al PE, la justificacién, los
objetivos curriculares, el perfil de ingreso y el mapa curricular correlacionado y
transversal, de tal forma que todo ello les permita orientar el programa (s) al perfil de
egreso del PE. Fig 10

Marco Referencial

ASIGNATURA

Mapa Curricular

Fig. 10 Referentes para el disefio de los programas de asignatura y su relacion con el
perfil de egreso del PE

Para esta etapa se presenta a continuacion el formato y la guia para el disefio de los
programas de asignatura en linea. (Liga)

6.1.4.1 Formato para la Elaboracion de Programas de Asignatura de

Licenciaturas, Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado

Universitario y Técnico

6.1.4.2 Guia para la Elaboracién de Programas de Asignatura de Licenciaturas,
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado Universitario y Técnico

6.1.5 QUINTA ETAPA: Programa de Integracion Social
La Integracion Social es el proceso mediante el cual la Universidad interactia de
manera permanente y organizada, con y en la sociedad, impulsando el desarrollo
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humano y equitativo de la region mediante la educacion, difusidon, generacion y
aplicacion de conocimiento asi como la creacién de espacios colectivos de aprendizaje.

Para lograr ésto se propone, integrar un programa que contemple

Definir los ejes estratégicos en los que se realizara el trabajo de vinculacién social (una
vez elegidos éstos, se procedera a la elaboracion de proyectos y programas para la
UA).
1. Programas generados por las Unidades Académicas:
e programas de salud y bienestar
e instituciones, organizaciones y empresas con las que se estableceran
vinculos

» fortalecimiento de los convenios con los que se estaba trabajando

e programas de cuidado del medio ambiente

e programa de promocion y consolidacion de Derechos Humanos

e generar espacios de desarrollo para la integracion social como son

programas de emprendedores, desarrollo de incubadoras, redes de
vinculacion, centros de desarrollo comunitario, etc.

o fortalecer los programas de educacién continua orientados hacia la
sociedad

* instituciones, organizaciones y empresas con las que se estableceran
convenios y el tipo de éstos

* proyectos de investigacion

* proyectos de investigacion con impacto social

2. Programas de participacion:

e rescate cultural

e culturales de la regién
e salud y bienestar

e recreacion y deporte
e cuidado ambiental

« difusion de la ciencia

6.1.6 SEXTA ETAPA: Diseio del Sistema de Evaluacion, Seguimiento e
Informacién del PE (en construccion)

6.1.7 SEPTIMA ETAPA: Integracion del Documento (Proyecto de Creacion de un
PE)
En esta ultima etapa se lleva a cabo la integracion del documento, que se presentara a
los colegiados para su aprobacién

6.1.7.1 Presentacion
Este apartado se redactara cuando se haya concluido todo el documento.

Hacer una descripcion sintética del contenido del PE y considerar la modalidad
educativa si se trata de semiescolarizada, abierta o a distancia, explicando brevemente
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por qué se eligid esta modalidad, también expresar alguna caracteristica que sea
importante de la disciplina, el PE o la Unidad Académica.

6.1.7.2  Guia: indice para la integracién del Proyecto de Creacion de un PE
1. Primer hoja: Caratula
Permite identificar con facilidad a qué PE corresponde, a qué Unidad Académica y a
qué Instituciéon de Educacién Superior pertenece. Es de suma importancia que se
sefale a partir de qué generacién tendra vigencia el plan de estudios. Se incluira en
la misma el escudo de la Universidad.

Nombre de la Institucion

Escudo de la Institucién

Nombre de la Unidad Académica sede del proyecto

Nombre del Programa Educativo (PE)

Nombre de las Unidades Académicas que estan asociados al proyecto
El afio de la generacion, a partir de la cual debe aplicarse dicho PE

2. Segunda hoja: Directorio Institucional
A partir de esta pagina en el encabezado el nombre de la Institucién, Benemérita
Universidad Autdbnoma de Puebla, en el siguiente renglén Vicerrectoria de Docencia y
el de la Unidad Académica sede.
En el cuerpo de la pagina, el nombre de las autoridades de la BUAP de primer nivel:
Rector, Secretario General, Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Estudios de
Posgrado y de Extension.
3. Tercera hoja: Directorio de la UA sede (nombre del Director y Secretarios
Académico, Posgrado y Administrativo)
4. Cuarta hoja: Créditos
Nombre de los integrantes de la Comision de Disefio, Evaluacion y Seguimiento
Curricular (CDESC) y de los coordinadores o presidentes de academia
5. Quinta hoja: Datos del PE
Nombre del PE

Nivel académico que se obtiene

Modalidad educativa

Titulo que se obtiene

Ano de la generacién a partir de la cual debe aplicarse el PE. (Anexo No 3)
6. Sexta hoja: indice a continuacion se presenta la guia para integrar los apartados

del proyecto.

80

Universitario y Técnico en el Marco del Modelo Universitario Minerva



Guia: indice para presentar el Proyecto de Creacién de un PE

PRESENTACION

1. MARCO DE REFERENCIA DEL CURRICULO

1.1 Los principios y fundamentos socioeducativos y filosoéficos

1.2 Estudio socioeconémico de la region

1.3 Estudio sociocultural de la region

1.4 Pertinencia social del Programa Educativo

1.5 ¢ Para qué educar?

1.6 ¢ Para quién educar?

1.7 Infraestructura y estructura de la (s) Unidad (es) Académica(s)
que ofrece(n) el PE

2. Proyecto: Programa Educativo de ...

2.1 Justificacion

2.2 Mision y Vision del PE

2.3 Objetivos Curriculares

2.3.1 General

2.3.2 Especificos

2.4 Perfil de Ingreso

2.5 Perfil de Egreso

2.6 Perfil de la Carrera o PE

2.7 Perfil del Profesorado

2.8 Requisitos de Ingreso, Permanencia y Egreso

2.8.1 De Ingreso

2.8.2 De Permanencia

2.8.3 De Egreso

2.9. Mapa Curricular Correlacionado y Transversal

2.10. Descripcion del Mapa Curricular

2.11. Mapa Curricular de la salida lateral (nivel cinco), en el caso de
ofrecer esta salida

2.12 Formas de Titulacion

2.13 Eje Trasversal: Educacion para la Investigacion

2.14 Programas de Asignatura

2.15 Sistema de Evaluacion, Seguimiento e Informacion del
Programa Educativo

2.16 Programa de Integracion Social

Bibliografia

Anexos:

Tabla 1: Matriz de asignaturas por niveles de formacion, horas teoria,
practica y de trabajo independiente

Tabla 2. Matriz de correlacion entre las asignaturas

Tabla 3: Matriz de correspondencia con los objetivos, el perfil de egreso y
las asignaturas

Glosario (si se considera necesario)
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6.2 ACTUALIZACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Para llevar a cabo este importante proceso, se recomienda que se realice después de
haber egresado la primera generacion, para ello deben considerar las etapas del Proceso
de Creacién de PEs (Punto 6.1 de este apartado), asi como el que se presenta en este
apartado (liga) para la actualizacién de PEs. En el caso de que los resultados del Sistema
de Informacién, Evaluaciéon y Seguimiento del PE, muestren la necesidad de modificar
algunos de sus elementos antes de que egrese la 12 generacion, es importante revisar lo
que significan los conceptos de CREACION, ACTUALIZACION y MODIFICACION de un
PE para la DGP/SEP (Glosario liga).

6.2.1 Informe de los resultados del Sistema de Informacion Evaluaciéon y
Seguimiento del PE (Diagnéstico)

El proceso de actualizacion tiene como referente el diagnéstico del desarrollo curricular
del PE. Cada elemento del PE debera ser revisado y en su caso realizar el redisefio, con
base en los resultados de las evaluaciones de cada generacion de estudiantes:

— perfil de ingreso y egreso

— la trayectoria escolar de los estudiantes
— el estudio de seguimiento de egresados
— proceso de aprendizaje ensefianza

— el personal académico

— los programas de asignatura

— lainfraestructura y el equipo

— el indice de satisfaccion de los actores (estudiantes, académicos vy
administrativos) en relacién al PE a su infraestructura y servicios en el marco
del Modelo Universitario Minerva, realizadas a través del Sistema de
Informacion, Evaluacion y Seguimiento del PE. (Fig.11) asimismo seguir los
pasos de este proceso (liga)

SISTEMA DE EVALUACION,
SEGUIMIENTO E INFORMACION DEL PE
EN EL MARCO DEL MODELO P -
UNIVERSITARIO MINERVA | Diagnéstic

ACTUALIZACION
« PERFIL DEL EGRESADO DEL PROGRAMA
* PERFIL DEL ESTUDIANTE EDUCATIVO

INFORME DE LOS
DE PRIMER INGRESO
. RESULTADOS DE LAS (LOS TRES
PLAN DE ESTUDIOS R ALUACIONES L —
PROGRAMAS DE ASIGNATURA :
DE LAS PRIMERAS 5 CENTRAL

(Proceso e Aprendizaje-Ensefianza) | e L

MODIFICACION DEL PE
(ADECUACION DE LOS
COMPONENTES
SUSTENTIVOS
DEL PE)
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Fig. 11 Referentes para la actualizacion y modificacion de PEs en el marco del Modelo
Universitario Minerva

Guia para el diagnéstico del PE

Area del conocimiento:

Nombre de la Facultad o Escuela:

Nombre del Programa Académico Diagnosticado:

Fecha de realizacion:

Contexto en donde se desarrolla el PE (estudio socioecondémico). De los siguientes
puntos desarrollar los relacionados con el PE que ofrece la Unidad Académica.

* Poblacion total del Estado y de la localidad donde se ubica la unidad (precisar
afio)

» Programas y proyectos de los diferentes sectores, su vigencia, temporalidad y
tiempo de implementacion, destacando las necesidades de profesionistas que
cada proyecto establece para su desarrollo.

 Volumen de las producciones mas significativas de la zona y posibilidades
potenciales de desarrollo.

¢ Implicaciones mas comunes de los procesos productivos de la zona o
posibilidades potenciales de desarrollo.

e Matricula de educacion superior en el Estado y en la localidad
« Numero de instituciones de educacién superior en el Estado y en la localidad

» Matricula de PEs similares existentes en la region y las instituciones que los
ofrecen.

e Percepcion de los docentes y alumnos de la relacion existente entre la
universidad y su entorno.

* Impacto social del PE en la region.
ANTECEDENTES:
Evolucién del PE
a) Ano en el que se creo el programa educativo (PE).

b) Numero de actualizaciones o modificaciones curriculares realizadas al PE, con
base en los resultados de la evaluacion al mismo, desde su creacion a la fecha.
(En caso de contar con los informes y programas que avalan el cambio curricular
de los ultimos 10 afos, anexarlos)

Referentes Institucionales

En la Unidad Académica se tiene (n):
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a) ¢Conocimiento de la Legislacion Institucional, y existe un ejemplar de los
documentos que la conforman en la Unidad Académica?

b) ¢ Facil acceso a esta informacion?
c) ¢ Reglamentos Internos?
d) ¢ Manuales de Procedimientos?

e) ¢Comisiones de profesores, cuyas funciones sirvan de apoyo al cambio
curricular? ¢ Cuantas? ;Cuales son?

Para la creacion, actualizacion o modificacion del PE, se consulto:
f) La Legislacion Universitaria
g) El Plan de Desarrollo vigente
Evaluacion Curricular
e Internas
a) Numero de evaluaciones realizadas al PE
b) Afo en el que se realizé la(s) evaluacion(es)
c) Tipo de evaluacion (interna, externa)
d) Resultado de la evaluacion
e) En caso de las evaluaciones externas, nombre del organismo evaluador
f) Recomendaciones
- ¢, Se socializaron?
- ¢ Qué impacto tuvieron?
- ¢, Se les dio seguimiento?

g) ¢En qué porcentaje se atendieron las recomendaciones de la ultima
evaluacion realizadas al PE?

« Externas

a) ¢Ha sido evaluado por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educaciéon Superior (CIEES)?

b) ¢ Cual fue la ultima calificacion otorgada por los CIEES?

c) ¢, Cuales fueron las recomendaciones de los CIEES para la mejora del
PE? Describirlas

Acreditacion

a) ¢Existe organismo acreditador? Si existe, ¢Cual es el nombre del
organismo acreditador?

b) ¢ El PE esta acreditado?
Si esta acreditado:
c) Fecha de la ultima acreditacion:
d) Periodo por el cual esta acreditado:

e) Del total de los indicadores ¢,con qué porcentaje se acredité el PE?
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f) ¢ Cudles son las recomendaciones del organismo acreditador? Describirlas
g) ¢ Qué indicadores no se cubrieron o tuvieron bajo puntaje?

h) Fecha del préximo proceso de acreditacion:

i) ¢ Qué ha facilitado el proceso de acreditacion en su Unidad Académica?

j) ¢Se cuenta con una Comision responsable del proceso de acreditacién? Si
existe, nombrar a los integrantes

k) ¢La Comision recibié capacitacién para la realizacion del proceso? Si la
respuesta es si, sen qué consistié ésta?

[) ¢ En qué porcentaje y como participo la comunidad de la unidad académica en el
proceso de acreditaciéon?

m) ¢ Contaron con los recursos financieros, humanos y materiales necesarios para
llevar a cabo el proceso de acreditacién?

Si no esta acreditado:
a) ¢,Qué ha limitado o retrasado su proceso de acreditacion?

b) ¢ Para cuando se ha planeado realizar el proceso de acreditacion?

ASPECTOS CUANTITATIVOS DEL DIAGNOSTICO

Analisis del programa educativo vigente
Antecedentes
a) ¢,Cuando se implement6?
b) ¢Cuales fueron los criterios que se consideraron para su modificacion y/o
actualizacion?
¢) ¢/ Qué apartados contiene?
ELEMENTO S| | NO | OBSERVACIONES
Presentacion
Justificacion
Objetivos Curriculares
Perfil de Ingreso
Perfil de Egreso
Perfil de la Carrera
Perfil de Profesorado
Requisitos de Ingreso, Permanencia vy
Egreso
Estructura Curricular y su descripcion
Formas de Titulacién
Programas de Asignatura
Se fundamenta en una orientacion didactico
pedagdgica
¢Cuenta con un sistema de evaluacion,
seguimiento e informacion permanente?

Perfil de Egreso
a) ldentificar los elementos de aprendizaje que el perfil contiene:
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e Conocimientos

* Habilidades
» Actitudes

* Valores

+ Otros

b) ¢ Cuales son las relaciones mas importantes entre el Perfil de Egreso, la Misién y Vision

del PE y la Institucional?

c) ¢Consideran que el Perfil de Egreso actual puede ser evaluable?

d) Silarespuesta es afirmativa, llene la siguiente tabla.

Atributo a lograr en conocimientos
habilidades, actitudes y valores

Instrumentos de evaluacion o productos
académicos que permiten comprobar el
logro de los aprendizajes

e) ¢Existe congruencia entre el Perfil de Egreso y los Objetivos Curriculares, asi como

con los Programas de Asignatura? Llenar la siguiente Matriz:

Objetivos curriculares
especificos

Perfil de Egreso

Nombre de la asignatura
que contribuye al logro
del Perfil de egreso

Conocimientos

Habilidades
Actitudes
Valores
Flexibilidad del PE
INDICADOR RESPUESTA OBSERVACIONES

Maximos y minimos de créditos por

cuatrimestre y verano

Maximo y minimo de créditos para el PE

Numero de materias y créditos por nivel

(Basico, Formativo, ...)
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INDICADOR RESPUESTA OBSERVACIONES

Total de asignaturas

Total de asignaturas sin pre-requisitos

Total de asignaturas seriadas

Total de cursos tedricos

Total de cursos practicos

Total de cursos tedrico-practicos

Total de materias optativas

Tiempo minimo real en que el estudiante
concluye sus estudios

¢,Cual es la organizaciéon de la ruta
critica?

Servicio Social

¢ Estéd incluido en el mapa?

i Tiene valor en créditos?

¢, Cuantos créditos contempla?

¢ Existe un programa de seguimiento de
las funciones del prestador de Servicio
Social?

¢La estructura curricular contempla la
practica profesional?

,Se llevan a cabo actividades
extracurriculares que apoyen a la
formacion del estudiante?

Analisis de la secuencia y la dependencia de los cursos.

a) Determinar los cursos que presentan mayor incidencia como antecedente (son pre-

rrequisito).

b) Determinar los cursos que presentan mayor incidencia como consecuente (en
desembocan varios prerrequisitos).

c) Determinar los cursos aislados.

d) Determinar posibles relaciones de cursos aislados.

e) Determinar los cursos que constituyen el eje de soporte curricular.

f) Analizar si el plan propone la investigacion como un objetivo curricular §cémo

encuentra apoyada ésta por los cursos?

el

se

g) Analizar las relaciones que se dieron entre los cursos y determinar si su secuencia y/o

relacion es valida.

h) Programas de asignaturas

* Numero de programas elaborados existentes en el archivo de la Unidad

Académica
* Numero de programas elaborados entregados a la DGES.

* ;Qué porcentaje de la bibliografia recomendada es menor a cinco afos?
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Comportamiento de la matricula por generacioén. Llenar la siguiente tabla:

Matricula por Generacién "Ingreso-Egreso”
PE:

Fecha de Fundacion del Programa:
Modificacién y Actualizacion del PE:
Fecha de Actualizacion de los Datos:
Generaciones:

Rezago Terminaron Terminaron el Estudiantes a la

Realizan SS ss Retencion

D PE fecha

No | Generaciéon Aspirantes académico

% No % No % No % No

Desercion

* ;Cual es la opinion de los empleadores en relaciéon con los egresados del PE?

e ;Cudl es la opinion de los egresados en cuanto a los conocimientos,

habilidades, actitudes y valores que lograron al cursar el PE?

* ¢ En qué porcentaje los apoyaron para el desarrollo de la practica profesional?

* ;Cual es la opinidon de los egresados en relacion a las practicas profesionales

realizadas durante la carrera?

Recursos humanos
a) Personal Docente

» Categoria y tipo de contrataciéon
+ Edad

* Antigiedad

» Grado académico

* Formacion profesional

b) Analizar el perfil de los directivos de la Unidad Académica (director, secretario

académico, administrativo y de estudios de posgrado)

c¢) Personal Administrativo
e Categoria
+ Edad
* Antigledad

» Grado de estudios
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Infraestructura con las normas de higiene y seguridad respectivas:

Numero de aulas que se dedicaran al PE
Espacio fisico de las aulas
Espacio por alumno en el aula

Numero de talleres, laboratorios, salas de computo o clinicas que se

asignaran al PE

Biblioteca y/o sala de lectura
Espacios de recreacion

Area de atencion a la salud
Auditorios, salones de usos multiples
Otros espacios propios del programa

Material y equipo para los alumnos del PE:

Vinculacion
a)

b)

c)

Numero de equipos de computo
Hardware y software que usaran
Material y equipo de laboratorio
Tipo de mobiliario por aula
Equipo con que cuentan las aulas

Acervo bibliohemerografico que se vincule con los contenidos del PE

(basica y complementaria)

Tipo de mobiliario y horario de atencién en la biblioteca

Conexion a INTERNET

¢ Cuantos y cuales convenios de colaboracion académica tiene con otras
Universidades a nivel nacional e internacional?
¢Cuantos y cuales convenios de vinculacion con organismos ©
instituciones gubernamentales, no gubernamentales o empresariales, para

la practica y la investigacion?

¢ Cuantos y cuales programas y servicios ofrece para la integracion social
para beneficio de la formacion de los estudiantes del PE?

Lineas de Investigacion que apoyan al desarrollo del PE

Cuerpo Académico LGAC

Programa de Asignatura
que contribuye

Informe del diagnéstico del PE (FODA)

a.

b
c.
d
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6.2.2 Guia: indice para la integracion del Proyecto de Actualizacién de un PE
A continuacion se presenta la guia para integrar los contenidos:

indice para Presentar el Proyecto de Actualizacién de un PE.

Pag.

Presentacion

Justificacion

e Estudio socioecondmico

» Pertinencia del programa

. Mision y Vision del PE

N|—

. Objetivos

2.1 General

2.2 Especificos

. Perfil de ingreso

. Perfil de egreso

. Perfil de la carrera

. Perfil del Profesorado

N0~ |W

. Requisitos de:

7.1 Ingreso

7.2 Permanencia

7.3 Egreso

8. Estructura curricular correlacionada y transversal

8.1Descripcién del mapa curricular

8.2 Mapa Curricular de la salida lateral (nivel cinco), si se oferta
esta salida

9.Formas de Titulacion

10. Eje Trasversal: Educacion para la Investigacion

11. Programas de asignatura

12. Programa de Integracién Social

13. Sistema de Informacién, Evaluacion y Seguimiento del PE

Bibliografia

Anexos:

 Informe de los resultados del Sistema de Informacion
Evaluacién y Seguimiento del PE (Diagnéstico)

Tabla 1: Matriz de asignaturas por niveles de formacién, horas
teoria, practica y de trabajo independiente

Tabla 2: Matriz de correlacion entre las asignaturas

Tabla 3: Matriz de correspondencia con los objetivos, el perfil de
egreso y las asignaturas

» Propuesta rutas criticas

* Matriz de equivalencias de programas de asignatura de los
mapas curriculares anteriores con el actual

* Glosario (si se considera necesario)
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6.3 MODIFICACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Los resultados del Sistema de Evaluacion Seguimiento e Informacion del PE de cada
generacion de estudiantes que ingresa, puede presentar la necesidad de redisefar alguno
de los componentes sustantivos del PE, para lograr el perfil de egreso; como son el perfil
de ingreso, objetivos curriculares, perfil de la carrera, estructura curricular (créditos,
programas de asignatura, niveles de formacién), modalidades de titulacion, programa de
integracion social, el propio sistema de evaluacion seguimiento e informaciéon y los de
apoyo para el desarrollo curricular. Fig. 11

En este sentido, la CDESC para llevar a cabo el Proceso de Modificacion del PE debera
contar con los resultados de las evaluaciones de la generacién o generaciones que
cursan el PE, asimismo establecer a partir de que periodo escolar aplicara la o las
modificaciones aprobadas por el CUA, siguiendo el diagrama de este proceso. (liga)

6.4 APROBACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NUEVA CREACION
(liga)

6.5 APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
(liga)

6.6 REGISTRO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS (liga)

6.7 GESTION PARA EL DESARROLLO CURRICULAR (liga)

6.8 PROCESOS PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El MUM contempla la oportunidad de ofrecer a los estudiantes de la BUAP, el
reconocimiento de estudios realizados en otras IES mediante la transferencia de créditos,
asimismo la acreditacion de conocimientos, mediante criterios de evaluacion académica
transparentes, en este sentido se desglosan tres procesos.

6.8.1 Proceso de Convalidacion entre PEs de la Institucion y escuelas incorporadas en
las diferentes modalidades educativas (liga)

6.8.2 Proceso de Revalidacion entre PEs con Instituciones externas nacionales e
internacionales en las diferentes modalidades educativas (liga)

6.8.3 Proceso de Acreditacion de Conocimientos (liga)
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7. PROGRAMA DE APOYO A LA TRANSICION DE LOS PEs EN EL MARCO DEL

MUM

71

Organizacién

Con el proposito de atender las situaciones no previstas en el Proceso de Actualizacion
de PEs en el marco del Modelo Universitario Minerva, se integra una Comision para la
Transicion de los PEs (CTPEs) actuales y de nueva creacion, integrada por:

Comision de Disefio Evaluacion y Seguimiento Curricular del Consejo de
Docencia (CDESC/CD)

Comision de Evaluacion y Seguimiento del Modelo Universitario Minerva del
Consejo de Docencia (CESMUM/CD)

Vicerrectoria de Docencia (VD)

Direccion General de Educacion Superior (DGES) (personal del Departamento
de Disefo y Desarrollo Curricular)

Direccién General de Educacion Media Superior (DGEMS)

Direccion de Administracion Escolar (DAE)

Direccion General de Innovacion Educativa (DGIE)

Presidente de la CDESC/UA, Director y Secretario Académico

Para el buen funcionamiento de la CTPEs se nombrara un Presidente y un Secretario

Funciones de la CTPEs:

Coordinar las actividades pertinentes para resolver las situaciones que se
presenten en el proceso de transicion de los PEs actuales al Modelo
Universitario Minerva

Disenar estrategias que faciliten el transito del Modelo Académico: Sistema de
Créditos al Modelo Universitario Minerva

Dictaminar las propuestas que presenten las Unidades Académicas
relacionadas con el proceso de transicion

Difundir los acuerdos a las instancias académicas y administrativas
correspondientes

Disenar y aplicar un plan para socializar los acuerdos a través de los Directores
y Secretarios Académicos entre las comunidades académicas, estudiantiles y
administrativas interesadas

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la CTPEs y emitir las
recomendaciones segun sea el caso

7.2 Matriz para establecer las equivalencias entre dos o mas programas educativos
en relaciéon a los mapas curriculares

Es un mecanismo para atender las situaciones de transicion entre dos o mas PEs tanto
institucionales como de otras IES externas de los ambitos regional, estatal, nacional e
internacional en sus diferentes modalidades educativas. Las equivalencias permiten
identificar y comparar contenidos, créditos y nivel de ubicacién de las asignaturas.

Tipos de equivalencias:
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a) Equivalencias entre PEs disciplinarios: Son las que estan registradas en la
matriz y se aplican entre mapas curriculares autorizados por el CUA.

b) Equivalencias con otros PEs: En caso de que el programa de asignatura sea
comun con los de otros PEs que pertenezcan a otras UAs, se requerira de la
autorizacion de la CDESC y del CUA de las UAs involucradas para reconocer
oficialmente la equivalencia entre ellas. Los CUAs a su vez deberan apoyarse en
un dictamen de la CDESC/UA que funja como responsable de la asignatura con la
que se desea establecer la equivalencia. Esta podra establecerse por las
academias aun cuando los codigos, nombres, horas, créditos o requisitos pudieran
ser diferentes.

c) Equivalencias entre asignaturas paralelas: Es la que se establece con las
asignaturas que se pueden programar para ser impartidas por un mismo profesor
en un mismo salén a grupos de estudiantes de planes o carreras diferentes.
Podran autorizarse asignaturas paralelas con no mas de dos créditos de diferencia
entre ellas, para el caso de que ambas sean compatibles tanto en teoria como en
practica.

d) Equivalencias con PEs de otras IES: En caso de que el o los programas de
asignatura pertenezca a IES externas y sean compatibles con PEs que oferta la
Institucion, se requerird de la autorizacion de la CDESC y del CUA de la UA
correspondiente para reconocer oficialmente la equivalencia entre ellas.

Las equivalencias deberan registrarse en las dependencias correspondientes, a la
brevedad posible, cumpliendo con los requisitos de aprobacion establecidos.

Por lo anterior se presenta la matriz numero cuatro, para facilitar el trabajo de la
CDESC/UA:

a).- Se registraran primero en la columna de la izquierda los programas de asignatura de
las areas disciplinarias, nivel de formacion, posteriormente los troncos comunes del PE
vigente.

b).- En la columna de la derecha registrar los nombres de las asignaturas del PE saliente,
buscando su equivalencia con las del PE vigente.

c).- En el caso de que dos o mas asignaturas equivalgan a una sola ya sea del PE vigente
o saliente, se escribira el nombre de las materias en un solo renglén.

A continuacioén se presentan los formatos para realizar las equivalencias entre PEs

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBILA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

ESCUELA O FACULTAD:

PROGRAMA EDUCATIVO ACTUALIZADO: PROGRAMA EDUCATIVO VIGENTE:
FECHA DE ELABORACION DE LA MATRIZ:

FECHA DE APLICACION DEL PE:

TABLA DE EQUIVALENCIAS

MAPA CURRICULAR ACTUALIZADO, MODIFICADO|
O DE NUEVA CREACION CREDITOS MAPA CURRICULAR VIGENTE CREDITOS
NIVEL BASICO PRE?E?”'S' NIVEL BASICO PRERggU'S'T
coDIGO ASIGNATURA HT [HP|TC coDIGO ASIGNATURA HT[HP|TC
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MAPA CURRICULAR ACTUALIZADO, MODIFICADO

0 DE NUEVA CREACION CREDITOS | oo cEquis! MAPA CURRICULAR VIGENTE  |CREDITOS| brprooir
NIVEL FORMATIVO TOS NIVEL FORMATIVO 0s
cODIGO ASIGNATURA HT [HP|TC cODIGO ASIGNATURA HT|HP |TC

[NTAPA CURRICULAR ACTUALIZADO, MODIFICADO

O DE NUEVA CREACION CREDITOS MAPA CURRICULAR VIGENTE | CREDITOS
OPTATIVAS PREREQUISI e PREREQUISIT

TOS 0s
cODIGO ASIGNATURA HT |HP|TC cODIGO ASIGNATURA HT|HP(TC

Las tablas de equivalencia se deben acompafiar de todos los programas de asignatura en
archivo electrénico, del mapa curricular del PE original (que se esta modificando), o de los
mapas con los que se elaboro la matriz, asi al entrar en operacién el nuevo mapa
curricular del PE actualizado, se les reconocera a todos los alumnos los cursos que hayan
aprobado con anterioridad.

Es recomendable que al comparar los programas de asignatura se considere el beneficio
del alumno, esto es, que la inversion del trabajo académico del estudiante no sea mayor a
la que originalmente determinaba el mapa curricular, para el nivel en que actualmente se
ubica.

Esta tabla de equivalencias debe ser disefiada por la CDESC/UA cada vez que exista una
modificacion, actualizacion o creacion de un PE, como resultado del diagnostico de la
aplicacion del PE.

Nota: Para la aplicacion de estas equivalencias se disefiaran
diferentes estrategias, entre ellas en caso de asignaturas paralelas (aquellas que tienen el
mismo contenido, diferente nombre y pertenecen a diferentes actualizaciones del PE).
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Manual para la creacion, actualizacion, modificacion y desarrollo de los PEs de la BUAP en el marco del MUM

1. Calendario para la Asesoria y Aprobacion de la Creacién y Actualizacion de los
Programas Educativos de Licenciatura, Profesional Asociado o Técnico Superior
Universitario y Técnico

Propésito:

Con la finalidad de mejorar los Procesos de Creacion, Actualizacion o Modificacion de
Programas Educativos (PEs) de Licenciatura, nivel cinco y tres, se presenta el siguiente
cronograma con los periodos establecidos para la revision, asesoria y aprobacion, por el
Consejo de Docencia y la Vicerrectoria de Docencia sus dependencias.

No ACTIVIDADES PERIODO

1 Presentar la solicitud a la DGES por parte del Fecha limite primera
Director (a) de la Unidad Académica, para la quincena del mes de
creacion, actualizacion o modificacion PEs. Septiembre

2 Nombrar por parte de la DGES al Asesor Cinco dias después de haber

Pedagogico que brindara la asesoria durante el @ recibido la solicitud
proceso, si la respuesta es afirmativa.

3 Realizar de los estudios correspondientes de De Octubre a Enero
acuerdo al Manual para la Creacién, Actualizacion,
Modificacion y Desarrollo de los PEs de la BUAP,
para los PE de nueva creacion.

4 Disefiar el Informe de los Resultados de las De Octubre a Enero
Evaluaciones Curriculares realizadas al PE, para el
caso de los PE que se van actualizar o modificar

5 Disefar e integrar del Proyecto de PE de nueva De Enero a Ila primera
creacion, actualizacion o modificacion. quincena de Marzo

6 Presentar el primer borrador del proyecto de 3°® semana de Marzo
creacion, actualizacion o modificacion del PE

7 Revisar el Proyecto de PE de nueva creacién, Ultima semana de Marzo

actualizacién y modificacion por la Comision de
Evaluacién y Seguimiento Curricular del Consejo
de Docencia, en su caso realizar las correcciones
8 Realizar las correcciones y entrega del Proyecto de | 22 semana del mes de Abril
Creacion, Actualizacibn o Modificacion a la
Vicerrectoria de Docencia
9 Aprobacion por el Consejo de Docencia Segun agenda de trabajo
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Manual para la creacion, actualizacion, modificacion y desarrollo de los PEs de la BUAP en el marco del MUM

2. Fuentes de consulta sobre los elementos del Programa Educativo

En este apartado encontrardan algunas fuentes de consulta para la construccion,
actualizaciéon y modificacion del disefio de los PEs

1. Los principios y fundamentos socioeducativos y filoséficos
Relacién con el ideario del Modelo Universitario Minerva (MUM)

Para hacer el ideario del Plan de Estudios se revisaran y retomaran los principales
principios que integra el Modelo Universitario Minerva

Relacién con la Misién y Visién Institucional

La vision y mision deberan estar orientadas de acuerdo al del Modelo Universitario
Minerva, por lo que deberan de ser revisadas para tratar de incorporar algunos elementos
al Programa Educativo

Para hacer la vision y la mision se tomara en cuenta lo siguiente:

La VISION es una perspectiva sobre el futuro, generalmente a largo plazo (10-20 afios) en
otras palabras, es lo que nuestra organizacion contribuiria a tener si somos exitosos en
nuestras actividades.

La MISION sencillamente es quiénes somos, que hacemos para qué lo hacemos para
quién lo hacemos y a través de qué lo hacemos.

Relacion con la Misién y Vision de la Unidad Académica

También se revisara que la Mision y Vision del PE responda e intregre algunos elementos
de lo planteado como vision y mision de la Unidad Académica.

2. Referentes politicos y legales
Para integrar estos se tomaran en consideracion:

Politicas internacionales para educacién superior

En la pagina de la UNESCO podemos encontrar informacion sobre las politicas actuales
en educacion superior, consultando la siguiente pagina web:

http://portal.unesco.org/education/es/ev.php-
URL_ID=40215&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

En esta pagina encontramos la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el
siglo XXI de la UNESCO

http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm

Documento completo sobre la educacion superior a nivel internacional. Esta pagina
WEB tiene un documento titulado “Foro Internacional sobre Educacion Superior, Dakar
2000” informe final.

http://www.educacionenvalores.org/article.php3?id_article=44
Programa de desarrollo educativo nacional

El plan nacional de desarrollo del gobierno federal todavia no se ha terminado, se
puede participar en su elaboracién en la siguiente pagina:

http://www.consultaciudadana.gob.mx/
La ley general de educacion

Se puede consultar en la siguiente pagina web, actualizada al 2006:
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf
La ley general de profesiones
La legislaciéon Universitaria
En la pagina web de la Secretaria General se encuentra la Legislacion universitaria de
la BUAP:

http://www.segen.buap.mx/

Propuestas de la ANUIES para educacién superior

3. Desarrollo del campo disciplinario
Analizar el desarrollo del conocimiento del area en que se inscribe el programa en los
ultimos cinco afios

Revisar en publicaciones especializadas del area (revistas, libros) los ultimos avances
Analizar el desarrollo de la disciplina en los ultimos cinco anos

Revisar en revistas de investigacion especializadas las lineas de investigacion recientes
que se han generado en los ultimos cinco afos.

Analizar las posibilidades de desarrollo del campo disciplinario en los préximos
cinco anos.

En las revistas de investigacion especializadas identificar posibles lineas de investigacion
que estan pendientes de desarrollar

Considerar otros PE de la disciplina: locales, regionales, nacionales e
internacionales y contrastar la propuesta de programa, para determinar lo que
aporta, innova y ofrece con relacion a dichos programas principalmente en la
region.

Sacar un directorio de las Universidades, Tecnoldgicos e Institutos, a nivel local, regional,
nacional e internacional, que tienen un PE similar al que se esta desarrollando.

Se recomienda consultar la informacion de la SEP (http://ses4.sep.gob.mx/ ), y ANUIES
(www.anuies.mx - Directorio Nacional de Instituciones de Educacion Superior)

Para consultar los PE de las Universidades que existen a nivel internacional se
proporcionan las siguientes paginas WEB:

http://www.mediosmedios.com.ar/Universidades%20del%20Mundo.htm
http://www1.universia.net/CatalogaXX|l/C10032PPESII1/INDEX.HTML

4. La poblacion del PE
Analizar el sector poblacional al que se dirigira el PE

Se recomienda consultar informacion del INEGI y la pagina de gobierno del Estado
(www.puebla.gob.mx/segob/municipios)

Determinar los posibles aspirantes que se interesarian en cursar el programa
Determinar el nimero de estudiantes que seran aceptados en el programa

Estos dos puntos se pueden obtener consultando la informacion del INEGI en la
informacion estadistica del tema “educacion”
(www.inegi.gob.mx/est/default.aspx?c=2360).

5. Estudio socioeconémico de la region
» Poblacion total del Estado y de la localidad donde se ubica la unidad (precisar afio)
» Actividad econdmica preponderante de la regién y de la localidad. Destacando la
poblacion econdmicamente activa por ramas de actividades.
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Influencia que ejercen en el programa los organismos publicos, sociales y empresas
privadas que se ubican en el area.

Programas y proyectos de los diferentes sectores, su vigencia, temporalidad y tiempo
de implementacion, destacando las necesidades de profesionistas que cada proyecto
establece para su desarrollo.

Volumen de las producciones mas significativas de la zona y posibilidades
potenciales de desarrollo.

Implicaciones mas comunes de los procesos productivos de la zona u posibilidades
potenciales de desarrollo.

Matricula de educacion superior en el Estado y en la localidad

Numero de instituciones de educacién superior en el Estado y en la localidad
Matricula de programas similares existentes en la regién y las instituciones que los
ofrecen.

Percepcion de los docentes y alumnos de la relacion existente entre la universidad y
su entorno.

Impacto social del programa en la regién

Informacion general (incluye un apartado econémico) de los diferentes municipios de Puebla:

http://portalgp.puebla.gob.mx/segob/municipios/

Censos econdmicos 2004, Datos Generales de Puebla:

http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/proyectos/censos/ce2004/pdfs/CT_Puebla.p

df

Informacion sobre 205 tipos de actividad que se realizan en los sectores publico y privado en
la Encuesta Industrial Mensual realizada por el INEGI

http://www.ineqgi.gob.mx/prod_serv/contenidos/espanol/biblioteca/default.asp?accion=2&upc=

702825006425&seccionB=bd

. Estudio sociocultural de la regién

Breve historia de la localidad en que se implementara el programa.
Se recomienda visitar la siguiente pagina electrénica:

http://portalgp.puebla.gob.mx/segob/municipios/
www.puebla.gob.mx/segob/municipios

Determinar los principales factores socioculturales de la comunidad

Determinar los tipos de cultura existentes en la region

Consultar la pagina WEB del INEGI, para informacion estadistica por region en la

siguiente liga: www.inegi.gob.mx/geo/default.aspx

También se puede consultar la pagina de la Secretaria de Cultura del Gobierno del
Estado de Puebla, en la siguiente liga:

http://portalgp.puebla.gob.mx/cultura/
http://portalgp.puebla.gob.mx/segob/municipios/

En la siguiente pagina del INEGI se encuentra informacion sobre aspectos sociales y
culturales:

http://www.inegi.gob.mx/prod_serv/contenidos/espanol/biblioteca/default.asp?accion=12&tem

a=107010000&numero=1.7.1
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Considerar si la cultura existente en la region es flexible y cambiante.
Dilucidar cual seria la cultura o las culturas de la localidad
También revisar la informacion de la pagina del INEGI

www.inegi.gob.mx/geo/default.aspx
http://portalgp.puebla.gob.mx/segob/municipios/

e Determinar si el programa establece estrategias de relacion con las culturas de la
region.
» Establecer como influye el entorno en el cambio de los valores universitarios.
e Determinar como influiria el PE en el cambio de valores del entorno
e Conocer los aspectos culturales que retoma el PE para su intervencién y
transformacion del entorno.
De acuerdo con la informacion revisada para los puntos 1 al 5 se pueden tener elementos
para dar respuesta a los puntos 6, 7, 8y 9

e Considerar si la ética del PE toma en cuenta los valores del entorno.

* Identificar la ética del campo laboral en la vision y la mision del programa
Para los puntos 10 y 11 se puede consultar la siguiente pagina WEB:
http://www.profesionalesetica.com/?SEC=enlaces&sub=LINKS.CODIGOS

Donde encontrara diferentes ligas para revisar cédigos éticos de varias profesiones.

e [Establecer si la metodologia del PE incluira la promocion de relaciones
interdisciplinarias en los campos de accion.
e Determinar cédmo la evaluacion formara parte de la cultura universitaria para
retroalimentar el programa y ayudar a la innovacion en el contexto.
Se sugiere consultar los siguientes articulos sobre la evaluacion:

Hacia un modelo sistémico de evaluacion del sistema educativo
Albert Arbds Bertran http://www.rieoei.org/evaluacion2.htm

Propuestas de Evaluacion Institucional Universitaria en el Ambito Internacional

Gonzalez Lépez, Ignacio http://www.rieoei.org/evaluacion3.htm

Contexto mundial sobre la evaluacion en las instituciones de educacion superior

Jaime Royero http://www.rieoei.org/evaluacion4.htm

e Determinar los principales valores estéticos de la cultura regional.
Para tener algunos elementos tedricos sobre los valores estéticos se puede consultar
los siguientes materiales

Pagina WEB: http://www.filosofia.org/filomat/df649.htm

Aproximacion tedrica a la especificidad de los valores estéticos, José Ramén Fabelo
Corzo http://www.filosofia.buap.mx/Graffylia/4/17.pdf

e Conocer los principales programas de promocién de la cultura de la regién y la
posible participacion de los estudiantes del PE.
Se puede consultar la pagina del Estado de Puebla: ( www.puebla.gob.mx )

* Identificar los principales medios de informacién de la region que sustentan la difusién
de los conocimientos disciplinarios.
En la pagina del INEGI se tiene informacion sobre los principales medios de comunicacion
por region.

http://www.ineqgi.gob.mx/est/default.aspx?c=2395
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Conocer los principales eventos culturales de la region y la posible participacion de
los estudiantes.

Se propone consultar la pagina del Estado de Puebla ( www.puebla.gob.mx )

7. Pertinencia social del PE

Se considerara la investigacion de las necesidades sociales que abordara el PE
En el Banco de Informacién Econdémica (BIE) que maneja el INEGI se encuentra
informacién sobre varios indicadores econdmicos, la pagina web es la siguiente:

http://dgcnesyp.inegi.gob.mx/cqi-win/bdieintsi.exe/NIVN10#ARBOL

http://dgcnesyp.inegi.gob.mx/cgi-win/bdieintsi.exe

http://www.ineqgi.gob.mx/est/default.aspx?c=6340

Censos econdmicos del 2004:

http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/proyectos/censos/ce2004/carpetas tem.asp

?2¢=7285

Identificar y jerarquizar las necesidades a las que atiende el profesional de la
disciplina
Clasificarlas en mediatas e inmediatas; nacionales y regionales
Determinar el sector o sectores sociales que cubre
Considerar los problemas sociales en los que se involucra
Identificar las areas de oportunidad para el desarrollo disciplinario
Determinar la distribucion de los beneficios de los servicios profesionales
Conocer los posibles sectores o areas de trabajo del egresado en las que podria
plantear soluciones a la problematica o necesidades detectadas
Identificar el o los campos profesionales en el que impactara el programa
Detectar el mercado laboral al que se incorporaran los egresados
Realizar una proyeccion de como cambiardn en los proximos cinco afos las
necesidades sociales determinadas
Conocer las necesidades de los posibles empleadores
Establecer las posibles relaciones interdisciplinarias con otras profesiones
Determinar los elementos que se integraran en los objetivos y perfiles de acuerdo al
contexto
Conocer el impacto en la cultura de los egresados del programa
Determinar la modalidad o modalidades educativas mas adecuadas
Identificar lo factores de vinculacién social del PE
Contribucion del programa a la equidad
En este sitio podemos encontrar informacion sobre Educacién Superior de acuerdo a
los lineamientos de la SEP:

http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep 3766 direccion _general de

En este sitio encontramos datos estadisticos sobre educacion:

http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Estadisticas1
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3. Glosario

Académico

Acreditacion

Admision

Administracion
escolar

Ambientes de
aprendizaje

Animacion

sociocultural

Aprendizaje

Asignatura

Asignatura
consecuente

Todo profesional cuya funcion es el ejercicio de la docencia o
conduccién del proceso de aprendizaje-ensefianza en un nivel
educativo dado, incluye a profesores, investigadores, catedratico o
maestro.

La acreditacion esta sustentada en la evaluacion, ésta busca
retroalimentar el proceso de aprendizaje-ensefianza y da
credibilidad institucional sobre el conocimiento y preparacion de los
estudiantes.

Aceptacién de una persona para iniciar estudios en una institucion
educativa. Permite la matriculacion en el curso académico inicial de
un programa. Pueden existir pruebas previas para el conjunto del
pais, de la institucién, o de un centro concreto.

Conjunto de acciones necesarias para el registro y control de las
actividades académicas de los estudiantes de una institucién de
educacion. Comprende la organizacion y operacion del sistema de
registro escolar, el control de resultados de las evaluaciones de los
estudiantes, la planeacién del uso de los espacios dedicados a la
docencia y la expedicidon de la documentacién que acredita el
desempefio de los estudiantes.

Recursos, objetos, personas, situaciones, interacciones,
actividades y estrategias que van a facilitar el proceso de
aprendizaje del estudiante, que implica la organizacién del espacio,
tiempo, los materiales y las interacciones entre las personas.

El conjunto de acciones realizadas por individuos, grupos o
instituciones sobre una comunidad (o un sector de la misma) y en el
marco de un territorio concreto, con el propdsito principal de
promover en sus miembros una actitud de participacion activa en el
proceso de su propio desarrollo tanto social como cultural.

No hay por qué limitar la animaciéon sociocultural a acciones
individuales. Los agentes pueden ser (y, de hecho, son)
personales, colectivos o institucionales.

Proceso mediante el cual el sujeto incorpora o modifica una
experiencia a su conocimiento o destreza. Es el motivo
imprescindible del acto formativo.

Sistema  didacticamente  argumentado de  conocimientos,
habilidades y habitos, seleccionados de una rama correspondiente
de la ciencia o del arte, para estudiarlos en una institucion
educativa y en un ciclo temporal establecido.

Asignatura que se cursa después de otra y que se relaciona con
ésta, porque proporciona conocimientos previos para poderla
cursar.
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Asignatura
precedente

Bibliografia

Bibliografia basica
Bibliografia
complementaria

Calidad Educativa

Organismos
acreditadores

Cédigo o clave de
asignatura

Conocimiento

Conocimiento

actitudinal-valoral

Conocimiento
conceptual

Conocimiento
declarativo

Asignatura que antecede y se relaciona de manera coherente con
otra asignatura.

Lista o repertorio de titulos de libros en un orden determinado
sobre un tema, seleccionados para estudiar o trabajar con un
problema especifico del cual se desea obtener un mayor
conocimiento.

Son los titulos de textos que contienen los elementos basicos para
el estudio de un tema.

Son los titulos de textos que contienen elementos que profundizan
y abundan en un tema determinado

En el ambito gubernamental educativo, la calidad se traduce en
servicios eficaces, oportunos, transparentes que buscan siempre la
innovacién y la mejora continua que satisfaga las necesidades y
expectativas de los usuarios, con estricto apego al marco normativo
y a los objetivos.

Son aquellos que estan reconocidos por el Consejo Mexicano para
la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES)

Identifica a los cursos, asignaturas o materias dentro de un plan de
numeracioén institucional. Se encuentra en los mapas curriculares y
solo puede ser asignado por la Direccion General de Educaciéon
Superior.

Informacion y experiencias que desarrollan la capacidad intelectiva,
de habilidades, destrezas que se puede medir a través de métodos
cualitativos, cuantitativos y psicométricos; en no pocos casos, se
asocia el tema de conocimiento al de inteligencia (ver Inteligencias
multiples) como capacidad de aprendizaje, como capacidad de
adaptarse al entorno o como respuesta adecuada a un estimulo.

Este comprende el “saber ser’, donde se integran las actitudes,
valores, normas, ética personal y profesional, que estan implicitas
en los bloques de contenido correspondientes a un nivel educativo.
Las actitudes son el reflejo de los valores que posee una persona.

Este se construye a partir del aprendizaje de conceptos, principios
y explicaciones que no tienen que ser aprendidos en forma literal,
sino abstrayendo su significado esencial e identificando las reglas y
caracteristicas que los definen. Se basa en la asimilacion sobre el
significado de la informacién nueva y es imprescindible el uso de
conocimientos previos pertinentes.

Es el referido al conocimiento de datos, hechos, conceptos y
principios. Es un saber que se declara o se conforma por medio del
lenguaje. Estos conocimientos estan relacionados entre si y pueden
permanecer a largo y corto plazo en la memoria.
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Conocimiento factual

Conocimiento
procedimental

Conocimientos
previos

Constructivismo

Cuerpo Académico

Contenidos
formativos

Curriculo

Crédito

Es el que se refiere a datos y hechos que proporcionan informacion
verbal y que los alumnos deben aprender en forma literal. Es
informacion que soélo se recuerda de un hecho particular, consiste
en memorizacion.

Es aquel conocimiento que se refiere a la ejecucion de
procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas,
meétodos, etcétera. Es un conocimiento de tipo practico, porque esta
basado en la realizacién de varias acciones u operaciones. Esta
relacionado con las actividades motoras y el desempeno de alguna
actividad, por lo tanto corresponde al “saber hacer”.

Aquellos que tiene el estudiante sobre un determinado contenido, y
que generalmente es necesario activar por estar relacionados con
los nuevos contenidos de aprendizaje que se pretenden ensefar.

Teoria psicoldgica en la cual el conocimiento no es ni una copia del
objeto ni una toma de conciencia a priori que son predeterminadas
en el sujeto; es una construccién constante para intercambios entre
el organismo y el medio desde el punto de vista bioldgico, y entre el
pensamiento y el objeto desde el punto de vista cognoscitivo. El
constructivismo sostiene que el individuo, tanto en los aspectos
cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos,
no es un simple producto del ambiente ni resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia que se va
produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos
dos factores.

Grupo de profesores de tiempo completo que persiguen objetivos
comunes en la generacion del conocimiento o en la aplicacion
innovadora del mismo, y que colaboran entre ellos para desarrollar
la ensefanza de temas de interés comun.

Conjunto de aspectos tedricos y practicos que componen un curso;
son asequibles, completos, atractivos, estimuladores y facilitadores
del acceso a otras fuentes complementarias de informacién.

Conjunto interrelacionado de conceptos, politicas, lineamientos,
proposiciones y estrategias educativas que norman y conducen
explicitamente los procesos de aprendizaje-ensefianza, para el
desarrollo y la formacion integral de los estudiantes en el ambito de
la educacion superior. Es la suma total de todas las experiencias
planeadas del aprendizaje, del impacto de todos los recursos de la
comunidad. Es el esfuerzo total de la escuela para lograr los
resultados deseados en las situaciones escolares y extraescolares.

Unidad de medida y se considera como unidad de valor o
puntuacion que se le da a una asignatura; este valor depende de la
actividad académica que se desarrolla: las actividades de estudio o
trabajo adicional del alumno (clases tedricas y seminarios) una hora
de clase semana curso, corresponde a un valor de dos créditos.
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Didactica

Docencia

Educacién integral

Educacién Superior

Educacion a
distancia

Educar

Eje transversal

Los estudios que no requieren ejercicio tedrico (practicas de
laboratorio o talleres) una hora semana curso, corresponde a un
crédito. Al trabajo independiente que realizan los estudiantes las
UAs les asignaran los créditos.

Aporta al docente al menos cuatro grandes lineamientos: a)
elementos histéricos sobre experiencias metodoldgicas utilizadas
desde cada corriente o teoria (cultura docente); b) un enfoque
investigativo para que el docente tenga facultades para obtener
informacién desde el aula (investigacion educativa); c¢) una reflexién
sobre la importancia de los recursos y ambientes de aprendizaje
como factores didacticos (materiales y tecnologias); y d) la
programacion y planificacién del proceso de aprendizaje
ensefanza.

Funcion principal de las Instituciones de Educacion Superior en la
que se construyen conocimientos, se desarrollan habilidades y
aptitudes. Se forma, se educa a los estudiantes y se evaluan sus
resultados, orientados a la formacion de profesionales,
investigadores.

Desde una perspectiva psicoldgica, la educacion integral implica el
desarrollo de todo el ser humano; los factores conativo-volitivo,
epistémico-cognoscitivo, afectivo-emotivo, y, por Uultimo, hasta
somatico-fisico, son fundamentales en la elaboracion de los
curricula en todos los niveles del proceso educativo.

Programas de estudios, formacion o formacién para la investigacion
posteriores a la ensefanza secundaria, impartidos por
universidades u otros establecimientos que estén habilitados como
instituciones de ensefanza superior por las autoridades
competentes del pais y/lo por sistemas reconocidos de
homologacion. Tercer nivel del sistema educativo que se articula
habitualmente en dos niveles, grado y postgrado (en otros sistemas
denominados pregrado y postgrado). La educacién superior se
realiza en instituciones, entre las cuales se mencionan las
universidades, los colegios universitarios e institutos tecnoldgicos.
Sinénimo: Educacién terciaria.

Modalidad de ensefianza que imparte una Institucion educativa sin
requerir la presencia del estudiante en las instalaciones de la
misma, y que emplea medios de comunicacién remota entre los
estudiantes y sus profesores.

Desarrollar o perfeccionar las facultades intelectuales y morales de
una persona por medio de acciones dirigidas especificamente al
efecto; preparar a la persona para desempefiar una funciéon o
profesion.

Es un contenido “paralelo” que se presenta a lo largo de todo el
curriculum. Conocimiento, contenido, habilidad o destreza que no
corresponde a un componente particular del curriculo, sino que
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Enfoque
sociocultural

Ensenanza

Estrategia de
aprendizaje

Estrategia de
ensefanza

Estrategia didactica

Estructura curricular

Estudiante

Evaluacion del
aprendizaje

debe ser abordado durante el desarrollo de las diferentes
asignaturas, unidades de aprendizaje o contenidos desarrollados.
Los ejes transversales suelen estar referidos a valores humanos,
habilidades comunicativas, tecnologias, educacion ambiental,
equidad de género, educacion civica, educacién para la paz vy
democracia, etc.

El Constructivismo con orientaciéon sociocultural es una vision
integral del aprendizaje, la cual propone transformar
progresivamente la practica docente. Entre las aportaciones mas
importantes se encuentra la comprension de los procesos
humanos de creacion, produccion y reproduccion del conocimiento,
esto facilita el desarrollar aplicaciones didacticas y concepciones
curriculares activas y transformadoras. Es a través del proceso de
internalizacion en donde el ser humano construye significados en
lugar de imitarlos, es asi como el pensamiento puede desarrollar
nuevos aprendizajes integrados en la zona de desarrollo proximo.

Actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion de 3
elementos: un profesor o docente, uno o varios estudiantes o
discentes y el objeto de conocimiento.

Procedimientos que un aprendiz emplea en forma conciente,
controlada e intencional, como instrumentos flexibles para aprender
significativamente y solucionar problemas.

Son procedimientos que los docentes utilizan en forma reflexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los
alumnos. Son medios o recursos para prestar la ayuda pedagdgica.

Es un sistema de acciones que se realizan con un ordenamiento
l6gico y coherente en funcién del cumplimiento de objetivos
educacionales, es decir, constituye cualquier método o actividad
planificada que mejore el aprendizaje profesional y facilite el
crecimiento personal del estudiante.

Se define por las relaciones entre los elementos curriculares
(objetivos, contenidos, actividades, evaluacién, etc.), en este
contexto, existen multiples posibilidades para establecer estas
relaciones, sobre todo, tomando en cuenta los siguientes criterios:
a) alcance del curriculum (amplitud y profundidad de contenidos de
aprendizajes); b) secuencia (orden de tratamiento de contenidos);
¢) continuidad (despliegue y enlace); y d) integracion (relacion entre
diversos aprendizajes).

Persona que estd formalmente matriculada en un programa
educativo. Poseen matricula vigente en cualquiera de los
programas académicos que ofrece la Universidad.

Proceso permanente que permite tomar decisiones y emitir juicios,
acerca de los logros obtenidos por un participante, durante y al
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Hora (clase):

Hora de Estudio
independiente

Interdisciplinariedad

Matricula

Mapa conceptual

Marco de referencia

Objetivo de Tipo
Formativo

Objetivo de Tipo
Informativo

concluir la experiencia educativa.

Tiempo dedicado a ensefiar y aprender, que oscila entre cincuenta
minutos y una hora, es sumamente importante por que se despliega
toda la carga pedagdgica y didactica del docente y, a su vez, el
estudiante construye los aprendizajes, este tiempo es tan
importante como lo deberia ser la planificacion —antes- y el
seguimiento —después- de la clase.

Tiempo dedicado al aprendizaje independiente el cual es un
proceso de desarrollo de las habilidades cognitivas, psicomotrices y
valorales donde el individuo asume la responsabilidad vy
compromiso de su propio proceso.

Se requiere el desarrollo de capacidades personales en los campos
de las actitudes, habilidades, los saberes y los procedimientos.
Querer aprender, tener iniciativa para aprender, definir qué
aprender, buscar cémo y de donde aprender, tener idea de que se
esta aprendiendo y cuanto, saber evaluar o comprobar lo que se
aprende vy tener la iniciativa para transferir, para aplicar lo que se
aprende a situaciones nuevas, son algunos de los indicadores de
que se tiene control del proceso de aprender.

Confluencia de varias disciplinas con sus respectivos métodos,
sobre un problema u objeto de estudio.

Numero de estudiantes inscritos en un determinado nivel de
ensefianza, independientemente de su edad.

Es una representacion grafica de los conceptos y sus relaciones,
siguiendo un orden légico que va de lo general a lo particular. Es
una técnica, una herramienta para representar las estructuras
conceptuales/proposicionales construidas por los alumnos, es muy
eficaz para planificar la ensefianza y ayudar a los estudiantes a
“aprender cémo aprender”.

Esta integrado por los elementos que identifican necesidades
educativas del contexto.

Se refieren a la formacion intelectual, formacion humana, formacion
social y a la formacion especificamente profesional del estudiante.
Este tipo de objetivo requiere mas tiempo para alcanzarse
cabalmente, asi como del esfuerzo conjunto de toda la planta
docente (o por lo menos de la mayoria). Esto quiere decir que un
profesor aislado no podra propiciar este tipo de aprendizaje en sus
alumnos si esta “nadando contra la corriente”.

Se refiere a la informacién con que el alumno entra en contacto
durante nuestro curso. Y definen o describen el nivel o grado de
apropiacion que deben conseguir en relacion con ellos. Existen tres
niveles de objetivos informativos de aprendizaje: conocer,
comprender y manejar los contenidos
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Objetivo educacional

Objetivo especifico

Objetivo General

Perfil

Perfil del docente

Perfil de ingreso

Programa educativo

Programa de
asignatura

Sistema de Créditos

Académicos

Transversalidad
Curricular

Propésito o intencion general que se desea alcanzar en una etapa
educativa, y que implica un determinado nivel de desarrollo para los
alumnos que se encuentran en la misma.

Toda combinacién de una aptitud a desarrollar y de un contenido
constituye un objetivo especifico.

Aspiraciones, metas y propdsitos, que con respecto a la formacion
y educacién de los alumnos se sefialan para una asignatura, que
materializa una aspiracion que dirige el quehacer educativo, y
expresa en términos deseables, positivos y significativos la
intencion fundamental de la institucion para el desarrollo del
proceso de aprendizaje — ensefianza.

Conjunto de rasgos o caracteristicas profesionales de una persona
en relacion con determinado programa educativo.

En las Instituciones de ensefianza superior, conjunto de
conocimientos, habilidades y otros atributos que tiene un profesor
en funcién de su tiempo de contratacion y del tipo de institucion en
que labore.

Conjunto de conocimientos, habilidades y otros atributos que debe
tener un estudiante para ser admitido en un programa de estudios
por una institucién educativa.

Instrumento a través del cual una institucion universitaria puede
atender su misidbn o compromiso con la comunidad. Son programas
académicos: los educativos, de investigacién y los de extension.

Planificacion y desarrollo del proceso de aprendizaje-ensefianza
referido a un grupo de alumnos, especifico para un ciclo o curso
determinado, que establece los objetivos, contenidos, experiencias
de aprendizaje-ensefanza, criterios metodoldgicos de seleccion de
materiales y recursos didacticos, y criterios e instrumentos para la
evaluacién, y donde mediante la contextualizacion de sus
orientaciones en funcién de las caracteristicas particulares de los
alumnos a los que se dirige, establece la intervencion educativa a
seguir con dicho grupo de educandos.

Forma de administrar un programa de educacion asignando
créditos a sus componentes. La definicion de los créditos en el
marco del MUM, se consideran en relaciéon a las actividades del
estudiante los siguientes parametros: carga de trabajo en horas de
contacto o presenciales, el trabajo independiente.

Es el conjunto de caracteristicas que distinguen a un modelo
curricular cuyos contenidos y propdsitos de aprendizaje van mas
alld de los espacios disciplinares y tematicos tradicionales,
desarrollando nuevos espacios que en ocasiones atraviesan el
curriculo en diferentes direcciones, y en otras sirven de ejes a cuyo
rededor giran los demas aprendizajes, o de manera imperceptible
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Estudio
independiente

Zona de Desarrollo
Préximo

impregnan el plan de estudio de valores, actitudes, habilidades y
destrezas que constituyen la esencia de la formacion humana, tanto
en lo individual como en lo social.

Son las actividades que el estudiante realiza fuera de las horas
presenciales de manera individual o grupal, para el logro de los
propésitos de aprendizaje de los cuales se derivaran productos
académicos, entre los cuales pueden ser: presentaciones orales y/o
escritas, de indagacion, analisis, reflexion, informes, evaluaciones,
sobre temas especificos; hacer tareas, resumenes, ensayos, etc., y
otras actividades que contribuyan a la formacion integral.

Definia Vygotsky- es “la diferencia entre el nivel de dificultad de los
problemas que el nifio pueda afrontar de manera independiente y el
de los que pudiera resolver con ayuda de los adultos de un modo
mas general, el concepto se refiere a un sistema interactivo en el
que varias personas se ocupan de problemas que, al menos una de
ellas, no podrian resolver solas. El cambio cognitivo se produce en
esta zona, considerada tanto en términos de la historia evolutiva
individual como en los de la estructura de apoyo creada por los
demas y por las herramientas culturales propias de la situacion”.
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