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Escuela de

y Desarrollo Académico
Formación Docente

Vicerrectoría
de DOCENCIA

www.formaciondocente.buap.mx
Informes: 229-55-00 ext. 2607 y 5689

Dirigido a docentes 

PROPÓSITO:
Describir las características del Modelo 
Educativo Basado en Competencias a 
través de sus componentes: filosófico, 
conceptual, psicopedagógico y metodológico; 
a través de los cuales se expresan los 
propósitos de la educación del siglo XXI, 
la teoría y el paradigma en el que se 
sustenta así como la práctica docente y la 
metodología pertinente para diseñar y 
desarrollar planes y programas de estudio 
en este modelo educativo.

SEDE: Auditorio de Radiología (atrás del 
Auditorio Julio Glockner)

Dirigido a docentes 

PROPÓSITO:
Identificar cuáles son las competencias 
docentes, a partir del marco que proponen 
diversos autores, competencias docentes 
generales, y competencias específicas, a 
partir de la literatura más reciente, las 
cuales permitan generar estrategias de 
enseñanza significativas.

SEDE: Auditorio de Posgrado, Edificio 108-B

Dirigido a personal directivo 

PROPÓSITO:
Ofrecer una mirada que destaque la 
importancia que las competencias directivas 
tienen para impactar en la efectividad de los 
equipos que conforman el sistema educativo, 
haciendo referencia a los directivos, a los 
equipos técnicos de apoyo y los docentes.

SEDE: Sala Jean Piaget

Febrero 12
Horario: 9:00 a 11:00 am

conferencias
ompetencias 

Proceso Educativoen el

odelo de CompetenciasM
EL

Facultad de Medicina

Facultad de Ingeniería

Escuela de Formación Docente, CCU

Dr. Rafael Reyes Chávez

     ompetencias DocentesC
Febrero 19      ompetencias DirectivasC

Febrero 26

Estas conferencias cuentan con Finaciamiento PIFI 2011 Proyecto ProGES 1 (P/PIFI2011-21MSU0014E-01)
Los recurso del PIFI son de carácter público y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promoción personal.
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B UA P

CERTIF ICACIÓN

Ki Wo TsukauFormación       

Mtro. Gabriel Huerta Córdova
Correo: formacion.docente@correo.buap.mx
Tel: 229 55 00 ext. 5689
www.formaciondocente.buap.mx

Mtra. Rocío Verde Trujillo
Correo: rocio.verde@kwtconsulting.net

Cel: 22 25 50 0775
www.kwtconsulting.net

Ki Wo Tsukau   “Preocuparse por...”

Contribuye al logro de la Mejora Continua
en las organizaciones e instituciones.

Las mejoras son inmediatas, medibles y 
controladas.

Incrementa la participación activa.

Centro de Aprendizaje, Desarrollo e Innovación,  Edificio Norte 1 , Planta Alta  Vía Atlixcáyotl, No. 2499. San Andrés Cholula Puebla C. P. 72810

CONTACTOS..........................................................................

M E J O R A S
Ciclo Dinámico de

®

Curso Taller de Formación
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TRABAJO ENEQUIPO

CONGRESO 
ESTATAL 

DE EDUCACIÓN

     CONFERENCIAS MAGISTRALES  

 PANEL DE REFLEXIÓN  

TALLERES PEDAGÓGICOS 

Analizar y debatir la realidad y prospectivas de una educación de calidad 

para todos en el marco de la Reforma Educativa.

Conocer y valorar los estudios e investigaciones relacionadas con la educación 

de calidad  y desarrollo de las instituciones educativas al servicio de la 

sociedad actual. 

Fomentar el intercambio de experiencias sobre dirección, organización 

y gestión de los sistemas e instituciones de formación y profesionalización de 

docentes.

Impulsar la presentación y promoción de nuevas líneas de trabajo relacionadas 

con las dimensiones de la educación de calidad.

1. Calidad Educativa

2. Didáctica y Evaluación con Enfoque Basado en 

       Competencias (EBC)

3. El Proceso Educativo y  las Nuevas Tecnologías 

4. Dirección, Planeación y Gestión Educativa 

5. El Docente y su Profesionalización

6. La Actitud del Docente en el Proceso Educativo

PROPÓSITOS EJES TEMÁTICOS

14 y 15 de marzo de 2013
Sala de Seminarios, Complejo Cultural Universitario.

3r

INFORMES E INSCRIPCIONES
SETEP: Mtro. Alfredo Acosta
Tel: (222) 4093430 Ext. 160
Cel: 22 23 54 37 91
Correo: asuntosprofesionales2012@gmail.com
Web: http://tercercongresoestataldeeducacion.weebly.com/
Institucional: www.setep.com.mx

BUAP: Mtro. Francisco de la Torre Flores
Tel (222) 229 55 00 ext. 2607
Correo: formacion.docente@correo.buap.mx

Una educación de calidad para todos
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Escuela de

y Desarrollo Académico
Formación Docente

Actualizarte
promueve tu desarrollo

www.formaciondocente.buap.mx
Tel. 229 55 00 ext. 2607 y 5689       Escuela de Formación Docente

INVERSIÓN:
* Los talleres de Formación inicial y Formación Continua cuentan con el 
finaciamiento de la Institución, brindando el apoyo a los docentes BUAP 
para su Actualización.

a) Diplomado         $4,000.00

Becas en  Diplomados:
Comunidad BUAP      50%

Informes e Inscripciones

2014 Formación Docente

Programa 
Institucionalde

Actualizarte Promueve tu desarrollo



Taller: Inducción a la Docencia Universi-
taria en el marco del MUM
1ra. ed. del 17 al 28 de febrero
2da. ed. del 06 al 16 de mayo
3era. ed. del 05 al 15 de agosto
4ta. ed. del 03 al 11 de diciembre

Taller: El rol del docente en el marco del 
MUM
1ra. ed. 18, 25 de febrero y 4 de marzo
2da. ed. del 06 al 08 de mayo 
3ra. ed. del 03 al 05 de diciembre

Taller: La actitud del docente en el 
proceso educativo
1ra. ed. del 12 al 14 de mayo
2da. ed. del 06 al 08 de agosto
3ra. ed. del 08 al 10 de diciembre

Taller: El Modelo Universitario Minerva 
Edición para Unidades Regionales

Taller: Aprendizaje basado en problemas
1ra. ed. del 07 al 09 de mayo
2da. ed. del 13 al 15 de octubre

Taller: Aprendizaje basado en proyectos
1ra. ed. del 06 al 08 de agosto
2da. ed. del 12 al 14 de noviembre

Taller: Aprendizaje Colaborativo
1ra. ed. del 12 al 14 de mayo
2da. ed. del 18 al 20 de agosto
3ra. ed. del 02 al 04 de diciembre

Taller: Diseño Curricular
Grupos y fechas en acuerdo con la Vicerrec-
toría de Docencia y la Dirección General de 
Educación Superior y a docentes interesa-
dos en participar.

Taller: Formación docente en competencias 
digitales
1ra. ed. del 06 al 08 de mayo
2da. ed. del 25 al 27 de agosto

Taller: Desarrollo Humano
Concepto de sí mismo - 7 de marzo
Detección de necesidades - 4 de abril
Motivación - 9 de mayo
Manejo de conflictos - 13 de junio
Control del estrés - 4 de julio
Características y desarrollo de la personalidad - 
8 de agosto

Taller: Evaluación del aprendizaje a través 
de portafolio y rúbrica
1ra. ed. del 12 al 14 de mayo
2da. ed. del 20 al 22 de octubre

Taller: Metodología de la Investigación
1ra. ed. del 12 al 14 de mayo
2da. ed. del 06 al 08 de agosto

Práctica Docente Universitaria
del 26 de marzo al 01 de octubre

Mód. 1 Diseño Curricular
Mód. 2 Planeación Educativa
Mód. 3 Evaluación Educativa
Mód. 4 Desarrollo de habilidades del 
pensamiento
Mód. 5 Desarrollo de inteligencias múltiples
Mód. 6 Comunicación dinámica de equipos de 
alto rendimiento

Estrategias en la Formación Ética y Cívica
del 25 de marzo al 05 de agosto

Mód. 1 Encuadre y marco conceptual de 
Formación Ética y Cívica
Mód. 2 La sociedad y mi vida
Mód. 3 Sociedad
Mód. 4 Formarse para la vida

Escenarios de Aprendizaje y Uso de las 
TIC en el Proceso Educativo
del 31 de marzo al 22 de septiembre

Mód. 1 Ofimática: sus aplicaciones en el aula
Mód. 2 Fundamentos de tecnologías para el 
aprendizaje
Mód. 3 Estrategias docentes apoyadas en TIC
Mód. 4 La web 2.0 en el aula
Mód. 5 Inducción a los entornos virtuales de 
aprendizaje

Diplomados

Taller: Diseño de estrategias de 
enseñanza - aprendizaje para una práctica 
docente
1ra. ed. del 12 al 14 de mayo
2da. ed. del 06 al 08 de agosto
3ra. ed. del 10 al 12 de noviembre 

Taller: La Transversalidad en el MUM
1ra. ed. del 06 al 08 de mayo
2da. ed. del del 06 al 08 de agosto
3era. ed. del 03 al 05 de diciembre

Taller: Uso y aplicación de las TIC en el 
proceso educativo
1ra. ed. del 06 al 08 de mayo
2da. ed. del 15 al 17 de octubre
3ra. ed. del 03 al 05 de diciembre

Taller: Estrategias de Evaluación en el 
proceso aprendizaje - enseñanza
1ra. ed. del 12 al 14 de mayo
2da. ed. del 08 al 10 de septiembre
3ra. ed. del 08 al 10 de diciembre

* Estas actividades académicas  están sujetas 
a cambios de acuerdo a la participación. CUPO 
LIMITADO

Porque nuestro compromiso es por una educación de mejor calidad, en 2014 la Vicer-
rectoría de Docencia a través de la Escuela de Formación Docente y Desarrollo 
Académico presenta su “Programa Institucional de Formación Docente” con base a las 
dimensiones: didáctico pedagógica, evaluación, uso de las TIC en el proceso educativo, 
investigación educativa, diseño curricular y desarrollo humano en sus etapas:
 Formación Inicial dirigida a todos los docentes de Nuevo Ingreso y docentes  
 con necesidades de una formación inicial en las Unidades Académicas.
 Formación Continua dirigida a docentes con necesidades de actualización y  
 formación permanente.

Formación inicial

Formación continua

Infórmate, 
Calendariza tus actividades 
y actualízate...








