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ESCUELA DE FORMACION DOCENTE Y DESARROLLO I': )

ACADEMICO

DIPLOMADO “FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
EN EL MARCO DEL MODELO UNIVERSITARIO MINERVA”.

Destinatarios. Docentes de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla
Modalidad. Semiescolarizada

Duracion del Diplomado. 140 hrs.

Sesiones de trabajo presencial. 72 hrs. (18 sesiones de 4 hrs c/u)

Horas de trabajo en linea. 68

FUNDAMENTACION

En todo programa de formacion de “docentes” la esencia es el docente mismo, visto
como “SER HUMANO” primero, y luego como profesional de la educacion. Al estar
en y con el grupo de estudiantes en el proceso aprendizaje-ensefianza, pone en juego su
personalidad, y con ello sus actitudes y valores, en su cosmovision y concepto de vida.

Asi mismo, requiere poner en juego competencias propias de su formacion profesional y
como docente. Esto significa que por naturaleza de su profesion esta preparado en el
area del conocimiento correspondiente, pero no en la docencia, lo cual hace evidente la
necesidad de la formacidn en este &mbito para el mejoramiento del proceso educativo.

Actualmente, la formacion del docente es parte de las politicas educativas en nuestro
pais y cabe mencionar que han estado presentes a lo largo de la historia de la educacion,
con enfoques diferentes de acuerdo a las necesidades sociales del momento.
Identificindose dos posturas, por una parte la meritocracia que implica “sistema de
puntos para escalar o recibir estimulos econémicos”, y por otra, una profesionalizacion
gue mejore los niveles de aprovechamiento de los estudiantes. En relacién a esta Gltima,
el centro del proceso educativo es el alumno, y la formacion del docente se orienta al
desarrollo del mismo.



“El estudiante como centro del quehacer universitario, y a fin de promover su desarrollo
integral, se requiere que el docente esté actualizado en competencias docentes geneéricas
demas de la actualizacion en investigacion. Con esto podrd fomentarse adecuadamente
el aprendizaje constructivista, autobnomo y responsable” (BUAP, 2009).

Por tanto es necesaria la capacitacion y actualizacion en el nuevo Modelo Universitario
Minerva que haga posible el manejo adecuado de la nueva filosofia y principios
universitarios para el logro de los objetivos institucionales y asi alcanzar los niveles de
calidad educativa establecidos para el nivel superior.

“En el Modelo Universitario Minerva, el académico/ académica, se conceptualizan
como “un profesional que va a actuar como promotor/a, organizador/a y mediador/a
potencial del desarrollo integral del/la estudiante. Se preparara para ser capaz de disefiar
y propiciar escenarios de aprendizaje y, respetando (las caracteristicas individuales del
estudiantado), promover la construccion de conocimiento, integracion social y
capacidad de adaptacion”. El/la académico/a sera un mediador esencial entre el saber
sociocultural y los procesos de apropiacién de conocimientos en las actividades
escolares” (BUAP, 2009).

Plan de Desarrollo 2009-2013
Misidn Universitaria

“La BUAP es una universidad lider entre las Instituciones de Educacion Superior del
pais, que se distingue por integrar sus procesos académicos y de gestion en un sistema
de calidad eficiente, eficaz y transparente, por poner al estudiante en el centro de su
atencion, e impactar en el entorno a favor del desarrollo humano y social” (Plan de

Desarrollo 2009-2013).
Obijetivos estratégicos:

1. Asegurar las condiciones del proceso ensefianza-aprendizaje con estdndares de
calidad en los programas educativos del nivel medio superior, superior y posgrado que
ofrece la BUAP, soportado en un sistema integral de apoyo al desarrollo académico-
administrativo

2. Ser un referente, detonante y participe del desarrollo social de la regién sustentado
en los valores que transmitimos a la comunidad académica y su entorno. Del ejercicio
de un liderazgo responsable con nuestra mision y expectativa social.

Politicas
Politicas relacionadas con la vida académica y formacion docente:

Funcionar como un sistema educativo integral, sustentado en procesos de calidad, que
soporte las funciones sustantivas, que promueva la integracion e interaccion entre los
distintos niveles educativos con innovacion y calidad



Apoyar la profesionalizacion de la planta académica y administrativa en los
diferentes niveles educativos, sustentada en mejores préacticas pedagogicas y de
gestion utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion (proposito y
quehacer de la Escuela de Formacion Docente y Desarrollo Académico)

Fortalecer el impacto internacional de la vida académica de la institucion.
Desarrollo del personal

Este eje transversal describe el aseguramiento de la calidad, lo cual implica contar con
los medios adecuados para solventar la eficacia de los procesos. El personal de la
universidad es pieza fundamental de este progreso. Este proyecto procura el desarrollo
personal y profesional del personal académico y no académico de la BUAP para
atender mejor a los estudiantes desde el &mbito que les corresponda.

La actualizacién y profesionalizacion de nuestra planta docente es fundamental para
lograr una adecuada implementacion del MUM, para ello se busca la aplicacién del
enfoque por competencias a la formacion profesional de los docentes, y en
consecuencia a la formacion de nuestros estudiantes

Objetivos para el desarrollo personal:

Contar con cuadros académicos formados, capacitados y actualizados en su
disciplina, en pedagogia y en gestion académica

Impulsar el trabajo en equipo en el personal académico y administrativo para
desarrollar un sentido de pertenencia e impulsar una cultura institucional con
responsabilidad social

Estrategias

Una de las estrategias a considerar es la de Impulsar la certificacion de competencias
docentes, de investigacion y de gestién académica a través de entidades externas

Acciones

Crear la “Escuela para la Formacion Docente y Desarrollo Académico’ para atender
las necesidades de capacitacion y actualizacion de la planta académica en el marco del
MUM.

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL DIPLOMADO

Propdsito General. Fortalecer y enriquecer la préctica docente, incorporando teorica y
practicamente las nuevas tendencias educativas que favorezcan la formacion integral del
docente, como la de los alumnos a los que atiende pedagdgicamente.

Perfil de ingreso de los participantes. Docentes con necesidades de capacitacion y
actualizacion en el Modelo Académico de Educacion Superior, en el marco del Modelo
Universitario Minerva.



MODULO I.

POLITICAS EDUCATIVAS Y PRACTICA DOCENTE EN EL MARCO DEL
MODELO UNIVERSITARIO MINERVA

Duracion. 30 hrs: 12 hrs. Presenciales y 18 en linea.

1. Propdsito General

Que el participante identifique las politicas educativas internacionales, nacionales e
institucionales que participan en el proceso educativo, asi como analizar y valorar la
relevancia dada a la profesionalizacion de la practica docente en el nivel superior de la
BUAP, en el marco del MUM.

Propdsitos especificos

- Identificar los principios tedrico-filosoficos de la educacion superior en el marco

internacional nacional e institucional

- ldentificar el marco general que fundamenta la Formacion Docente de la BUAP,
en el marco del Plan de Desarrollo 2009/2013

- Identificar y reflexionar criticamente acerca de la funcién del docente, en el
proceso educativo en general y particularmente en el Modelo Académico de la
BUAP.

Contenidos tematicos

1. Politicas y organismos educativos internacionales y nacionales que
impactan en los modelos académicos universitarios.

a) Problematica educativa en el entorno internacional: crisis de la educacién
b) EIl Banco Mundial, la OCDE, UNESCO, FMI, ANUIES, etc.
¢) Modelos educativos universitarios

2. La profesionalizacion docente universitaria segun  organismos
internacionales en el contexto de la globalizacion y sociedad del
conocimiento

a) UNESCO
b) OCDE

3. Estructura del modelo educativo institucional



4. La profesionalizacién docente en el ambito de la propia Institucion
educativa: Procesos de formacién docente del académico universitario

a) Plan de Desarrollo BUAP 2009/2013
b) Perfil docente en el Modelo Educativo Universitario

5. Practica docente en el modelo institucional

a) Competencias docentes: Zabalza, Perrenoud y otros



MODULO II

MODELO EDUCATIVO Y CURRICULUM EN EL MUM

Duracion. 30 hrs. 16 hrs. Presenciales y 14 en linea.
Proposito General:

Que el participante analice los principales componentes del modelo educativo
institucional y su relacién con el proceso aprendizaje-ensefianza, a fin de que
pueda aplicarlo de manera consciente

Propdsitos especificos:

- Analizar los principios del Modelo Educativo, asi como su estructura vy

componentes que permitan orientar la practica docente universitaria

- Identificar y relacionar los perfiles de ingreso y egreso genéricos y disciplinares

en el marco del Modelo Universitario Minerva.

- Comprender y valorar la importancia de los ejes transversales en la formacién

integral del estudiante propuesto en el MUM

- Analizar y valorar el perfil del docente propuesto en el modelo educativo y su

relacién con el enfoque por competencias
Contenidos tematicos
1. Estructura del Modelo Educativo
a) Principios:
- Humanismo Critico
- Constructivismo sociocultural
- Pensamiento Complejo
b) Organizacién Curricular
2. Perfiles de ingreso y egreso del estudiante en el nivel superior
3. Latransversalidad curricular en el Modelo Institucional
4, Las competencias en el perfil de egreso de Ia licenciatura

5. Competencias docentes para el desarrollo de competencias en el

estudiante.



MODULO Il

ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Duracion: 50 hrs: 28 hrs. presenciales y 22 hrs. en linea.

Proposito General

A partir del enfoque aprender haciendo, los participantes analizarén, disefiaran y
aplicardn estrategias de ensefianza-aprendizaje que faciliten la construccion de
escenarios educativos bajo el enfoque constructivista.

Propésitos Especificos

- A) ldentificar y desarrollar los diversos elementos que integran el escenario
de aprendizaje

- B) Comparar y utilizar los diversos conceptos de: Técnica,
Procedimiento, Método y Estrategias de aprendizaje y ensefianza

- C) Diseniar, y aplicar estrategias de ensefianza-aprendizaje.
D) Analizar y disefiar procedimientos de evaluacion: Portafolio de evidencias,
rabrica y guia de observacion.

Contenidos tematicos

1. Elementos que componen un escenario de aprendizaje (Jacquelin Duarte)
2. Concepto y uso de:
- Tecnica, Procedimiento, Método y Estrategias de aprendizaje y
ensefianza
3. Disefio y aplicacion de estrategias (Concordar y discordar, estrategia de los
representantes, caso problema, palabras clave, mapas conceptuales y estrategia
de ABP)

4. Analisis y aplicacion del Método de aprendizaje colaborativo en clase
5. Procedimientos de evaluacion para estimar el efecto del aprendizaje en el aula

(rabrica, guia de observacion y portafolio de evidencias).



MODULO IV

VALORES Y ACTITUDES EN EL PROCESO EDUCATIVO UNIVERSITARIO

Duracion. 30 hrs: 16 hrs. Presenciales y 14 en linea.
Propdsito General

Los participantes valoraran, en tanto contenido transversal del curriculum, la integracion
de saberes (conocimientos axiologicos, valores y actitudes) en la formacion integral

del futuro profesional, y disefiarén las estrategias y actividades para la incorporacion de
estos saberes en las asignaturas de las que son responsables.

Propdsitos Especificos

- Analizar los valores vinculados con el humanismo critico propuesto por el MUM

y compararlos con otros enfoques filoséficos nacionales e internacionales.

- ldentificar los valores en su plan de estudios y su incorporacion en los

programas de asignatura.

- Identificar concepto, teorias y componentes de las actitudes y la relacion de éstas

con las representaciones sociales y con el marco de las competencias

Contenidos tematicos

1. Sistema de valores
- Filosofia educativa propuesta en el MUM
- Valores y principios universalizables promovidos en la educacion

formal, informal y no formal.

2. Curriculo universitario y formacion en valores
a) Curriculo del Modelo Universitario Minerva, Planes de estudio de las
DES, y de la licenciatura

b) Contenido valorar en los tres niveles del curriculo universitario.

3. Las actitudes
a) Conceptualizacién y teorias



b) Representaciones sociales y actitudes
c) Dimensiones y componentes de las actitudes
d) Las actitudes en el marco de las competencias

4. Estrategias para el cambio de actitud del docente

a) Autoanalisis para el diagndstico de las actitudes del docente universitario
c) Técnicas de modificacion de actitudes

d) Actitudes que facilitan la ensefianza para un aprendizaje integral del

estudiante universitario

5. Formacion integral en el MUM
a) Formacién Integral del estudiante con fundamento en:
- Etica
- Estética
- Salud
- Cultura de la Investigacién y Habilidades Cognitivas
- Lenguaje, tecnologia e innovacion
b) Educacion basada en valores
c) Desarrollo Integral: fundamentacion y marco normativo (MUM y Ley
General de Educacion)
- Aspectos del Desarrollo Integral
- Caracteristicas del estudiante de Educacién Superior

- Consideraciones generales

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

Para acreditar cada médulo se requerira un minimo de 80% asistencia y el cumplimiento
de las actividades de cada médulo.

Para acreditar el diplomado y recibir el diploma correspondiente se requiere haber
aprobado el 100% de los modulos.

El proceso de evaluacion incluye registro de asistencia, participacion, rubrica y/o

portafolio de evidencias, y otra que considere pertinente el/la facilitador/a.



BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA V)
DIPLOMADO ESTRATEGIAS DIDACTICAS CONSTRUCTIVISTAS PARA LA DOCENCIA I. >
PROPUESTA 2009-2010

INTRODUCCION

La implementacion en el ano 2002 del Programa Institucional de Evaluacion Académica (PIEVA) para la BUAP ha
aportado un grupo de indicadores sobre los que se valora el desempefo de profesores cada ciclo escolar desde la
perspectiva de los estudiantes, aportando con ello datos de cualidad sobre su trabajo educativo que van determinando
el alcance de la calidad académica.

El instrumento mediante el cual evaluan los estudiantes a sus profesores, esta conformado por dos componentes. El
Componente 1 esta constituido a su vez por variables asociadas a estrategias didacticas exclusivas del dominio del
docente o que se circunscriben especificamente al espacio del aula. De esta manera los 8 indicadores que conforman
este componente se denominaron Dimensién Formativa' y son:

Dominio de la materia

Orden en la exposicion

Claridad de la exposicion

Incentivar a resolver dudas

Trato a los alumnos

Enriquecer con comentarios y ejemplos los temas abordados en clase

Incentivar a estudiar

Promover la reflexion y participacion activa en clase

NGO RON =

" Reporte de la Comision 3 del PIEVA; 13 de febrero, 2009



Dichas variables integran el ambito de desarrollo docente en su intervencién en el aula, lo que significa que las mismas
dan cuenta de la planeacién de su enseflanza, asi como la metodologia y estilo didactico, que si bien son algunos de los
aspectos centrales para dinamizar la formacion de los universitarios, son también el sustento de la calidad académica.

Los datos obtenidos en la encuesta 2005-2007 indicaron una marcada tendencia a impartir cursos con niveles bajos de
desempeno. Particularmente los resultados del PIEVA han arrojado la necesidad de abatir deficiencias en la dimension
formativa de los profesores; ésta es una de las razones por las que se plantea la alternativa de sugerirles su
participacion en un diplomado sobre estrategias constructivistas y competencias didactico-pedagodgicas.

Existen sin embargo otras razones de importancia, que dentro del contexto de los resultados del PIEVA, justifican el
desarrollo de este Diplomado y se mencionan a continuacion:

El programa PIEVA evidencia fuertes necesidades de capacitacion, apoyo y mejora de procesos académicos y
administrativos, en las cuales las autoridades universitarias ya se encuentran trabajando para diseiar las
mejores estrategias de intervencién posibles y de acuerdo a recursos y posibilidades.?

El Modelo Universitario Minerva (MUM) que plantea desde determinados principios filoséficos y pedagégicos un
papel de liderazgo en los académicos, concebidos éstos como promotores, organizadores y mediadores
potenciales del desarrollo integral de los estudiantes. En aspiracion a este perfil la sugerencia de que se prepare
para ser capaz de disefar y propiciar estrategias de aprendizaje que promuevan la construccion del
conocimiento, la integracion social y capacidad de adaptacion de los estudiantes, es inminente.

La tendencia mundial respecto a la formacién docente es prioritaria. La profesionalizacion de la practica
educativa cada vez se convierte en foco de atencion y demanda para organismos internacionales como OCDE y
UNESCO, o proyectos como Alfa-Tuning y asociaciones nacionales como ANUIES, quienes establecen dentro de
sus politicas la continua formacién de los profesores para mejorar los procesos educativos, garantizar la calidad
académica, incentivar el aprendizaje y garantizar la acreditacion universitaria. De esta manera, la participaciéon

2 programa Institucional de Evaluaciéon Académica. Resumen Ejecutivo 2006-2008, BUAP.



en programas formales de capacitacion o aprendizaje se convierte en una necesidad y un requisito de todos
aquellos que han decidido ejercer dicha actividad profesional.

El profesional de la docencia debe ser alguien que reflexiona de manera permanente su realidad en el aula y su
estilo de ensefanza. La reflexion es el recurso y sustento de una actividad tan compleja como la académica, es
por ello que la incorporacion en espacios de trabajo colectivo y personal son necesarios. La reflexion anima a
pasar de la introspeccion a la interpelacion colectiva, al dialogo entre pares donde se verbalicen y cuestionen en
voz alta todas aquellas situaciones que emergen de las implicaciones de ser docente y de vivir dicho rol en co-
participacion con los alumnos.

Asimismo el PIEVA ha arrojado como resultado positivo la asistencia de los profesores a sus clases, lo que puede fungir
de indicador para prever su interés en participar en un programa de formacion que ademas de permitirles reflexionar
sobre su propia practica, les aportara elementos teérico-metodologicos y estratégicos para resignificarla y modificarla
en los aspectos que se requieran.

MODELO EDUCATIVO

El Modelo Universitario Minerva aporta los referentes teérico-filos6ficos que sustentan el presente diplomado:

a)

b)

c)

Formacion integral pertinente, entendida como la posibilidad de promover la autonomia del individuo,
reconociendo su capacidad para autodirigirse y organizar su aprendizaje, impulsando el pensamiento analitico,
critico y creativo, asi como las actitudes y habilidades para una mejor calidad de vida.

Enfoque constructivista. Esta corriente epistemolégica aporta una vision integral del aprendizaje y
particularmente de comprension de los procesos humanos de creacioén, produccion y reproduccion del
conocimiento. Tal postura innovadora alberga las aportaciones del aprendizaje significativo de D. P. Ausubel, la
metacognicion de Flavell y la zona de desarrollo préoximo de Vigotsky, entre otros.

Orientacion sociocultural. Pone de relevancia la teoria del pensamiento humano desde la influencia sociocultural.
Desde esta concepcion, el aprendizaje es orientado desde el exterior hacia el interior del sujeto y es en este
proceso de internalizacién que el ser humano logra reconstruir significados en vez de imitarlos. Entendido asi el
aprendizaje el salén de clases no puede ser considerado como Unico sitio para promover el conocimiento, son



fundamentales entonces la incorporacién de experiencias sociales o del entorno, asi como el uso de herramientas
simbodlicas de origen social.

d) Humanismo critico. El paradigma humanista es una actitud de interés y respeto por los estudiantes que pone de
relieve tres dimensiones presentes en todo proceso educativo: la dimensién afectiva, la relacional y la de valores.
Esta orientacion promueve la autorrealizacion del ser humano en todas sus dimensiones, capacidades y
potencialidades, atendiendo a las condiciones socioecondémicas, politicas y ecolégicas que la hacen posible. *

El MUM prescribe también los principios pedagédgicos que pretenden ser el enfoque y sentido del diplomado en
estrategias constructivistas. Estos principios son:

a) Aprendizaje cooperativo

b) Aprendizaje por proyectos

c) Habilidades de pensamiento complejo

d) Aprendizaje basado en problemas

e) Educacion para el desarrollo sustentable

PLAN DE ESTUDIOS

Intenciones generales:
Orientadas a favorecer las dimensiones del saber, saber ser, saber hacer y saber convivir.

Saber Ser:

e Propiciar en el docente la reflexion sobre su propio ejercicio profesional para identificar estrategias de

ensefanza exitosas y la incorporacion de nuevas estrategias constructivistas que impacten en la mejora de los
aprendizajes de sus alumnos.

3 Fundamentos Modelo Universitario Minerva 1; Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Enero 2009.



Saber:

e Analizar aquellas competencias profesionales que se demandan del docente, particularmente las concernientes
al ambito didactico-pedagodgico, para optimizar recursos y estrategias que garanticen la calidad de su actividad
en el aula.

e Reconocer en las propuestas constructivistas y socioculturales del aprendizaje, metodologias, técnicas y
experiencias que pueden incorporarse de manera sistematica en el aula.

Saber hacer:
e Desarrollar en el docente sus capacidades de diagnéstico, planeacion y evaluacion de la ensehanza, de modo que
las conciba de manera integrada y las realice con pertinencia bajo la perspectiva del constructivismo social.

Saber convivir:

¢ Plantear propuestas sobre estrategias que aseguren el aprendizaje significativo de los estudiantes y que eliminen
las deficiencias detectadas por el PIEVA, bajo el esquema de discusion, analisis, argumentacion y produccion
colectiva.

Organizacién curricular:

Esta integrada por médulos, entendidos éstos como una estructura multidisciplinaria e integradora de actividades de
aprendizaje que se desarrolla en un lapso flexible de tiempo para alcanzar las intenciones generales sobre los cuatro
saberes basicos. Cada médulo permite el desempeio de competencias especificas en los participantes.

El diplomado contempla un total de 120 horas a desarrollarse en cinco moédulos, cuatro de ellos con una duracion de 25
horas cada uno, que se distribuiran para su modalidad presencial y en linea, de la siguiente manera:
e 15 horas presenciales, bajo el esquema de coordinacion de un facilitador que guia las sesiones y orienta la
dinamica grupal con diversas estrategias y recursos.
e 10 horas en linea, con el apoyo de un tutor que retroalimenta los trabajos, analisis y foros virtuales.
e Se exceptua el Laboratorio de Microenseinanza que se realizara unicamente de manera presencial en 20 horas.



Los modulos son:

V.

Competencias profesionales de los docentes universitarios. Analiza aquellas competencias que se
demandan en la actualidad de los profesores, estas competencias se sitian en el ambito de los valores,
las metodologias pedagodgicas, la orientacién del conocimiento y el acompaifamiento personal.
Laboratorio de microenseianza. Identifica y evalGia, con el recurso de la videograbacion, las habilidades
didacticas elementales de los docentes en el aula.

Estrategias de enseiianza constructiva. Describe, ejemplifica y aporta estrategias de trabajo
constructivo con los estudiantes como la elaboracion de mapas conceptuales, la organizacion de
proyectos de intervencion social, los debates y organizacién de portafolios, entre otros.

Aprendizaje situado y significativo. Aborda la teoria de Ausubel que argumenta la produccion de
conocimiento mediante la recuperacion de experiencias e informacién previa, asi como el
reconocimiento de aquellos ambientes que son detonadores de aprendizaje critico, creativo y social.
Planeacion y evaluacion de los procesos de aprendizaje. Replantea el enfoque de la planeacion y
evaluacion desde la perspectiva constructivista y preferiblemente orientados a procesos que a
productos. Son recursos centrales que requieren de una prevision y sistematizacion cuidadosa.

El siguiente cuadro enlista los contenidos generales y la sugerencia de estrategias para cada médulo:

Médulo Contenidos tematicos Estrategias de ensefianza-aprendizaje
R Competencias e EI enfoque de Ilas e Portafolio
profesionales de los competencias e Autobiografia razonada
docentes universitarios. profesionales e Foro virtual
15 horas presenciales e Emociones y valores de la e Panel
10 horas en linea profesion docente e Debate
e Ser competente en el e Mapas conceptuales
desarrollo afectivo de los
alumnos
e Ser competente para




favorecer la autonomia
moral

Ser competente para
desarrollar
conocimientos flexibles y
que transformen la
realidad

Ser competente en el
trabajo comunitario

Las competencias
prescritas por la BUAP

. Laboratorio
microensenanza
20 horas presenciales

de

Las habilidades
didacticas para el trabajo
en aula

Habilidad y capacidad
para prever actividades
de aprendizaje

Habilidad y capacidad
para exponer ideas,
teorias y comunicar
informacion

Habilidad y capacidad
para incentivar al grupo
Habilidad y capacidad
para dialogar y resolver
dudas

Habilidad y capacidad

Planeaciéon de sesiones de 10
minutos

Videograbacioén de las sesiones
Retroalimentacion colectiva
(coevaluacion y autoevaluacion)
Uso de instrumentos  para
evaluacién de las habilidades




empatica

Habilidad y capacidad
para evaluar el
aprendizaje

IIl. Estrategias de enseianza
constructiva
15 horas presenciales
10 horas en linea

Aportaciones del enfoque
constructivista a la
ensenanza

El reconocimiento de la
experiencia y los
conocimientos previos
para el aprendizaje

El empleo de mapas

conceptuales, foros
criticos, debates y
proyectos

El uso de recursos
novedosos en el aula:
testimonios, videos,
documentales, material
hemerografico, etc.

El acompaiamiento y la
mediacion en el
aprendizaje

Autobiografia razonada

Analisis de videos

Portafolio

Aplicacion de dinamicas colectivas
Foro-debate

Foro virtual

IV. Aprendizaje situado y
significativo
15 horas presenciales
10 horas en linea

La motivacion, eje del
aprendizaje

Estilos de aprendizaje:
teoria de la inteligencia
emocional, de la
percepcion sensorial y de

Aplicacion del test de Honey
Analisis de caricaturas

Aplicacion de ejercicios para
estilos de aprendizaje

Elaboracién de mapas
conceptuales




las inteligencias multiples e Exposiciones colectivas

e Lo que hace significativo
el aprendizaje

e Ambientes propicios para
aprender

e Aprender a aprender: la
metacogniciéon

V. Planeacion y evaluacién e Metodologia para prever e Diseflo de un plan de sesi6n bajo
de los procesos de la enseianza’ enfoque constructivista
aprendizaje e Evaluaciéon cualitativa y e Instrumentos para evaluacion, co-

15 horas presenciales cuantitativa evaluacion y auto-evaluacion
10 horas en linea e Qué significa evaluar
procesos
e Recursos para la

evaluacion, coevaluacion
y autoevaluacion del
aprendizaje

Dinamica del proceso enseianza-aprendizaje:

El diplomado, ademas de enfrentar el reto de responder a los principios filoséficos y pedagégicos del Modelo
Universitario Minerva, sugiere el desarrollo de sus sesiones bajo cuatro estrategias:
» Problematizar. Consiste en la recuperacion de problematicas particulares de la experiencia o del conocimiento.




» Reflexionar en comun y producir. La reflexién colectiva favorecera la internalizacién y sera pauta para aportar y

producir ideas, estrategias o nuevas experiencias.

» Analizar informacién. Se refiere al momento en que se identificara nueva informacion (datos, teorias, ideas

relevantes) bajo el esquema de exposicion, lectura de documentos o consultas externas.

» Integrar conocimientos y resignificar. Momento propicio para equilibrar informacioén nueva con la pre-existente y

apoyar la resignificacion de la actividad que cada docente desarrolla.

El siguiente esquema sugiere un icono para elemento del proceso que se empleara en las distintas sesiones:

Dina mlcaa la ensenanza-
aprendizaje

Problematizar ﬂ
1 B
Reflexionar | ‘ Analizar I
en con?(m - » informacién
(internalizar) e
y producir
v
Integrar @
conocimientos y
resignificar
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Evaluacion y Acreditacion

Se otorgara los porcentajes en consenso con el equipo del PIEVA. La evaluacion sera procesual y cualitativa. La
acreditacion puede obtenerse para la entrega de un producto general como e portafolio, que integre lo mas relevante
del diplomado.

ETAPA DE DESARROLLO

a) Conclusion del diseio del diplomado. Desarrollo especifico de los médulos.
b) Seleccién de personal de apoyo: técnicos y tutor en linea.

c) Estructuracion de la plataforma virtual.

d) Convocatoria al grupo de formadores.

e) Desarrollo de la primera emision del diplomado.

f) Acreditacion de los formadores.

g) Evaluacioén de la primera emision del diplomado.
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INTRODUCCION

Desde el afio 2006, en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) se
inicia la construccién de un nuevo modelo educativo, siendo hasta el 2009 cuando entra en
vigencia, denominandose Modelo Universitario Minerva (MUM), el cual regula la vida

académica de la universidad.

Para un actuar congruente y en la busqueda de concordancia de esfuerzos educativos, los
docentes-investigadores de la BUAP no solo tienen la obligacion de conocerlo sino que, en
la medida de sus posibilidades, deben conducir su actividad académica bajo la orientacion
de este Modelo Universitario. Sobre todo, los docentes que recién ingresan a la BUAP han
de ser inducidos, mediante diversos Cursos, Talleres y otras actividades académicas, a

conocerlo y ponerlo en préctica.

Para apoyar en este saber y hacer, se crea, por acuerdo del Rector la Escuela de
Formacion Docente y Desarrollo Académico, dependiente de la Vicerrectoria de
Docencia, cuyo objetivo central es “Desarrollar programas de actualizacién y formacion
docente inicial, permanente y de profesionalizacion de la planta académica”, a fin de
alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, acorde a las
necesidades de implementacion del Modelo Universitario Minerva. Con este proposito la
Universidad podra contar con cuadros académicos formados, capacitados y actualizados

en su disciplina, en temas pedagogicos y de gestién académica.

El Taller “Induccion a la docencia universitaria en el marco del Modelo

Universitario Minerva (MUM)” que ofrece la Escuela de formacion Docente y
Desarrollo Académico sirve de base para acercar al MUM a los docentes que van a

integrarse al ejercicio de la docencia en la BUAP.

En este Documento se incluye la JUSTIFICACION, el PROGRAMA GENERAL DEL
TALLER, CONTENIDOS POR MODULO, BIBLIOGRAFIA y ANEXOS



I) JUSTIFICACION

La formacién de docentes es una tarea que implica opciones ideoldgicas, un modelo de
sociedad y de ser humano.

Como lo plantea Mantovani en (Esperdn, 1976), existen tres problemas a resolver: el
problema previo (concepto de hombre), el problema teleoldgico (conocimiento de los fines)
y el problema didactico (los medios). Tres elementos que siguen vigentes en toda estructura

curricular de planes y programas de estudio, desde el nivel basico al superior.

Por ejemplo y con respecto a lo ideoldgico en la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla estd orientada por la filosofia del Humanismo Critico que centra el quehacer de
maestros y estudiantes en relacion con las demandas de la sociedad actual. Los fines y los
medios se encuentran claramente definidos en el modelo académico de la Institucion
BUAP.

Con respecto a finalidades nos dice Perrenoud (2001), éstas no seran las mismas entre
una y otra institucion, y en consecuencia, el rol de los profesores no se definira de la misma
manera; enfatiza la importancia de ser docente al sefialar magistralmente: “Eventualmente,
se pueden formar quimicos, contadores o informaticos haciendo abstraccion de las
finalidades de las empresas que los emplearan. Podemos decirnos, de manera un poco
cinica, que un buen quimico sigue siendo un buen quimico si fabrica medicamentos o si
fabrica droga. Que un buen contador sabrd, indiferentemente, blanquear dinero sucio o
aumentar los recursos de una organizacién humanitaria. Que un buen informatico podra

servir de manera igualmente eficaz a la mafia o a la justicia”.

Por lo anterior, seria un acierto considerar que todo Programa de formacién docente

desde la inicial hasta la profesionalizacion debera tener presente este pensamiento.

Al respecto, en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, el Plan de
Desarrollo Institucional 2009-2013 puntualiza: “El personal de la universidad es pieza

fundamental de este progreso, procura el desarrollo personal y profesional del personal



académico y no académico de la BUAP para atender mejor a los estudiantes desde el
ambito que les corresponda, la actualizacién y profesionalizacion de nuestra planta docente
es fundamental para lograr una adecuada implementacion del MUM, para ello se busca la
aplicacion del enfoque por competencias a la formacién profesional de los docentes, y

en consecuencia a la formacidn de nuestros estudiantes (BUAP a, 2009).

Esta formacion profesional por competencias debera guardar relacion y coherencia con
la filosofia del humanismo critico y con el enfoque didactico-pedagdgico del

constructivismo sociocultural, lo cual implica un reto a enfrentar.

Al respecto del enfoque por competencias que se propone en la formacion docente
universitaria (PDI 2009-2013), y a proposito de conocer y analizar este concepto que
implica procesos didacticos de trascendencia en la formacion integral del estudiante,
Perrenoud (2001:9) define el término como “la aptitud para enfrentar eficazmente una
familia de situaciones anéalogas, movilizando a conciencia y de manera a la vez rapida,
pertinente 'y creativa, maultiples recursos cognitivos: saberes, capacidades,
microcompetencias, informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcion, de

evaluacion y de razonamiento (Perrenoud, 2001: 9).

Interpretando a Perrenoud, ser competente es tener la capacidad de enfrentar con
eficacia situaciones que se presentan en la vida diaria utilizando saberes, habilidades,
valores y actitudes bajo un esquema de evaluacién y razonamiento. Propositos que en
educacion de nuestro pais y de paises europeos no se han alcanzado de manera satisfactoria.
Quizéa debido a interpretaciones erroneas que se hace de este enfoque o tal vez al énfasis
dado s6lo al aspecto cognoscitivo (conocer), dejando de lado el actitudinal-valoral tanto en
los aprendizajes del estudiante como en la formacion de los/las profesores/as.

En un ejercicio de invertir los aspectos que componen una competencia en el proceso
educativo tendriamos primero actitudes y valores, y después conocimientos y habilidades.
La razon de que primero sean las actitudes es que el docente desempefia su rol méas por una
disposicion favorable o desfavorable que por los conocimientos que tenga acerca de teorias

educativas y enfoques didactico-pedagdgicos en el desempefio de su rol.



En este esquema, lo primero daria como consecuencia promover un SABER SER
para SABER CONVIVIR, lo que implica necesariamente un “CONOCER”, y
posteriormente un SABER HACER.

En la practica, observamos que la actitud asumida por el estudiante y maestro en el
desempefio de sus actividades diarias ante situaciones concretas implica los tres elementos

que constituyen las actitudes: a) cognoscitivo, b) socioafectivo y c) conductual:

a) El aspecto cognoscitivo se integra de los conocimientos, ideas, sistema de creencias,

percepciones, etc. acerca de las cosas, los fendmenos y las circunstancias.

b) El segundo aspecto y que generalmente orienta a la accion, por la carga emocional, es el
socioafectivo; y es precisamente este elemento lo que hace significativo el conocimiento,
aquel componente actitudinal que nos conecta con las emociones y sentimientos. Implica a
los actores del proceso Aprendizaje-Ensefianza (docentes, estudiantes, padres de familia,
comunidad), en la relacion interpersonal, es lo que Carl Rogers denomina empatia en torno
al estudiante y que el constructivismo resalta en cuanto significatividad por conectividad

emaocional.

c¢) Finalmente, el aspecto conductual implica el actuar o respuesta al objeto de actitud:
personas (actores del proceso educativo), objetos (recursos materiales y didacticos) o

circunstancias (situaciones en las que se generan aprendizajes).

Cabe mencionar la enorme importancia que tuvo “La Comision Delors”, quien prepard
el “Informe sobre la educacion para el siglo XXI”, también conocido como “La
Educacion encierra un tesoro”. Federico Mayor coordina este informe y estuvo muy
consciente de que para llevar a la realidad ese principio, mucho dependera del personal
docente. El aporte de maestros y profesores, afirma el Informe, es esencial para preparar a
los jovenes, no s6lo para que aborden el porvenir con confianza, sino para que ellos mismos
lo edifiqguen de manera resuelta y responsable. Ellos son los que deben despertar la

curiosidad, desarrollar la autonomia, fomentar el rigor intelectual y crear las condiciones



necesarias para el éxito de la ensefianza formal y la educacion permanente.” Agrega, el
cometido fundamental del docente en la educacion para el siglo XXI, se resume en
“transmitir la aficion al estudio”. Es desde esta perspectiva que corresponde también

disefiar su formacion inicial y continua (TGnnermann, 2003:153).

Concepto de docente en el MUM

En la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla el docente se conceptualiza como
un académico/a y es “un profesional que va a actuar como promotor/a, organizador/a y
mediador/a potencial del desarrollo integral del/la estudiante. Se preparara para ser capaz
de disefiar y propiciar escenarios de aprendizaje y, respetando (las caracteristicas
individuales del estudiantado), promover la construccion de conocimiento, integracion
social y capacidad de adaptacion”. El/la académico/a sera un mediador esencial entre el
saber sociocultural y los procesos de apropiacion de conocimientos en las actividades
escolares (buap. b, 2009:100). Al sefialar que el docente sera un mediador, se implica uno

de los paradigmas psicoeducativos mencionados Hernandez (2004).

Asi mismo tener presente las dimensiones del rol que desempefia el docente de la
BUAP identificadas en el Modelo Universitario Minerva: a) Profesor investigador, b)
facilitador, ¢) mediador y dos mas que participan de igual importancia en la formacién
integral del estudiante y que son los roles de tutor académico y el de gestor académico.

Dimensiones que definen el rol en el desempefio del/la profesor/a.

Gerardo Hernandez (2001) describe cinco paradigmas de la educacién, en donde el
aspecto central es el docente en sus diferentes concepciones y el papel que juega en el
proceso ensefianza-aprendizaje: a) paradigma conductista, b) paradigma cognitivo, c)

paradigma humanista, d) paradigma psicogenético y e) paradigma sociocultural.

a) Pradigma conductista. Se reconoce el trabajo de B.F. Skinner y sus seguidores en el
autonombrado ““andlisis conductual” aplicado a la educacion, y otras lineas de trabajo de no
menos importancia como el desarrollado por Bandura. Las caracteristicas que lo identifican

son: Una instruccion programada (Skinner), maquinas de ensefianza (Pressey, Skinner), la



educacion es un sistema de instruccion personalizada (Keller), programas CAI (Instruccion
Asistida por Computadora) y tutores lineales, técnicas de modificacion conductual
aplicadas a la ensefianza (Wolpe, Bijou, Baer, Lovaas, Meinchembaun), modelos de
sistematizacion de la ensefianza (Popham, Mager, Gagne), tecnicas de autocontrol

(Mahoney, Kanfer).

En este paradigma el papel del maestro consiste en desarrollar una serie de arreglos
de contingencia de reforzamiento y control de estimulos para ensefiar. Keller (1978) ha
sefialado que en esta aproximacion, el maestro es un ingeniero educacional y un
administrador de contingencias. Un maestro eficaz debe manejar habilmente los recursos
tecnoldgicos conductuales de este enfoque (principios, procedimientos, programas
conductuales), para lograr niveles de eficiencia en su ensefianza y, sobre todo, éxito en el

aprendizaje de sus alumnos.

b) EI Paradigma cognitivo, en el cual destacan los trabajos de Ausubel, Bruner y
Wittrock. En los afios setenta aparece en pleno el planteamiento de la psicologia
instruccional (término sindénimo de las aplicaciones del paradigma cognitivo al proceso
Ensefianza Aprendizaje o Instruccional) impulsada por lo trabajos realizados, sobre todo,
por Bransford, Glaser, Resnick y Mayer en el decenio de 1980. Este paradigma se conoce
también como procesamiento de informacion, su desarrollo se ubica en E.U desde fines
de la década de los 50. Varios autores precisan su origen en 1956. Su aparicion de debe a
tres factores: a) La aparicion de un clima de critica y desconfianza hacia el paradigma
conductista; b) La influencia de los avances tecnoldgicos de la posguerra en E.U,
especialmente en el campo de las comunicaciones y la informatica y, ¢) La aparicion en el
campo de la linguistica de la graméatica de Chomsky, como una propuesta alternativa para
describir y explicar un proceso cognitivo complejo (el lenguaje) a través de un sistema de

reglas internas.

Bruner (1991) sostiene que la revolucién cognitiva tenia como objetivo principal
“recuperar la mente” después de la época de “glaciacion conductista”. En la actualidad
existen varias corrientes de este paradigma, reconociendo 2 tradiciones: una vinculada al
campo de la inteligencia artificial, a cuya propuesta se denomina conexionista, y la otra

denominada clasica, con diferentes lineas de investigacion.



El cognitivismo sefiala que la educacion debera orientarse al logro de aprendizajes
significativos con sentido y al desarrollo de habilidades estratégicas generales y especificas
de aprendizaje (Ausubel, 1975, Coll, 1988, Gagné, 1990, Garcia Madruga, 1990, Novak y
Gown, 1988, Pozo, 1990).

La educacion, sefiala este paradigma, es un proceso sociocultural mediante el cual una
generacion transmite a otros saberes y contenidos valorados culturalmente, que se expresan
en los distintos curriculos, tanto los de los niveles basicos como los de los superiores.

Dichos contenidos deberan ser aprendidos por los alumnos de la forma mas significativa.

Bruner es uno de los psic6logos cognitivos de la educacion con mayor trayectoria y
fuerte impacto en E.U en los 60 y 70 con las propuestas como los del aprendizaje por
descubrimiento y el curriculo para pensar. Otro fue David P. Ausubel en los 60 quien
elabor6 la teoria del aprendizaje significativo o de asimilacion. Se considera que el

profesor parte de la idea de un alumno activo que aprende a aprender y a pensar.

De acuerdo a este paradigma, el papel del docente se centra, especialmente, en la
confeccidn y la organizacion de experiencias didacticas para lograr los fines.

Desde la perspectiva ausubeliana, el profesor debe estar profundamente interesado en
promover en sus alumnos el aprendizaje con sentido de los contenidos escolares, ya sea a
través de una estrategia expositiva bien estructurada que promueva el aprendizaje
significativo por percepcion o bien mediante una estrategia didactica que promueva
aprendizajes por descubrimiento auténomo o guiado. Para el logro de lo anterior es
necesario que exista un grado de significatividad I6gica (arreglo l6gico de ideas, claridad en

su expresion, estructuracion adecuada, instrucciones pertinentes y claras, etc.).

El profesor debera procurar la promocion, la induccion y la ensefianza de habilidades o
estrategias cognitivas y metacognitivas, generales y especificas de dominio, en los alumnos.
Otra funcidn es promover expectativas adecuadas en sus alumnos en lo que se refiere a los
objetivos o intensiones del episodio o ciclo instruccional que se va a impartir. Debe crear
un clima propicio para que el alumno experimente autonomia y competencia, atribuya valor
a sus éxitos basados en el esfuerzo, perciba los resultados como controlables y

modificables, y para que mejore su autoestima y su concepcion de si mismo.



c) Para el paradigma humanista, que aparece a finales de los 50, tiene entre sus
principales bases los trabajos de Maslow Yy, sobre todo, de Rogers, cuyo planteamiento de la

ensefianza no directiva o centrada en el alumno destaco especialmente.

A diferencia del conductismo y cognitivismo, este paradigma considera el aspecto

socioafectivo de las relaciones interpersonales y el de los valores en la educacion.

El ndcleo central del papel del docente en una educacién humanista se basa en una
relacién de respeto con sus alumnos. El profesor debe partir siempre de las potencialidades
y necesidades individuales de los alumnos para de este modo crear y fomentar un clima
social basico que permita que la comunicacion de la informacion académica y la emocional

sea exitosa (Hamchock, 1987, en Hernandez, 2001).

Otra caracteristica es que debe ser un facilitador de la capacidad potencial de
autorrealizacion de los alumnos. Sus esfuerzos didacticos deben encaminarse a lograr que
las actividades de los alumnos sean autodirigidos y fomenten el autoaprendizaje y la

creatividad.

El término facilitador fue utilizado por Carl Rogers, decia que la facilitacion de un
aprendizaje significativo depende de ciertas actitudes que se revelan en la relacion

personal entre facilitador y el alumno (Molina, 1985:64)

El maestro no debe limitar ni poner restricciones en la entrega de los materiales
pedagdgicos; mas bien debe proporcionar a los alumnos todos los recursos que estén a su
alcance (Roger, 1978, en Hernandez ,2001:110).

Rogers destaca cualidades que facilitan el aprendizaje: a) autenticidad en el
facilitador. Este debe ser auténtico, sin mascara, que va al encuentro del alumno de una
manera directa y personal, estableciendo una relacién persona a persona; b) aprecio,
aceptacién y confianza es una actitud que logra éxito en la facilitacion del aprendizaje , es
preocuparse por el alumno de manera positiva y no posesiva; ¢) comprensién empatica.
Cuando el maestro tiene la capacidad de comprender desde adentro las reacciones del

estudiante, cuando tiene una percepcion sensible de cémo se presenta el proceso de
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aprendizaje al alumno, entonces podrd facilitar un aprendizaje significativo (Molina,
1985:66).

d) El Paradigma psicogenético que surge a partir de la epistemologia genética impulsada
por Piaget y sus seguidores, ha desarrollado importantes aplicaciones y reflexiones
educativas en forma sistematica desde la década de 60; entre ellos destacan los trabajos de

Kamii, De Vries, Qeikart, Duckworth, Ferreiro, Brun y Vergnaud.

Este paradigma psicogenético constructivista es de los que mas han influido en la
psicologia general y como dice Coll (1983), es uno de los que mayor cantidad de
expectativas ha generado en el campo de la educacién. Para este paradigma, el maestro
debe encaminar sus esfuerzos docentes a promover el desarrollo psicoldgico y la autonomia
de los educandos. El profesor es, junto con el alumno y los saberes curriculares, una parte

importante de la relacion tripolar existente en todo acto educativo.

En la concepcion de rol, este paradigma sefiala que el profesor es el ultimo eslabén de
una serie de actores intérpretes y de una secuencia de procesos de contextualizacion y
recontextualizacién de saberes especificos disciplinarios (Shubauei-Leoni,1986; Vercet,
1975 y Chevallard,1980, 1985); el docente deberd conocer a fondo los problemas y las
caracteristicas del aprendizaje operatorio y del saber disciplinario especifico que le toca
ensefiar; también debera tener conocimiento de las etapas y los estadios del desarrollo
cognitivo general, ademas de conocimientos didacticos especificos con una orientacién
psicogenética y una serie de expectativas y suposiciones en torno a la ocurrencia del acto

educativo en una situacion interpersonal e institucional.

El profesor debe asumir la tarea fundamental de promover una atmdsfera de
reciprocidad, de respeto y autoconfianza para el alumno, y debe dar la oportunidad de que
el aprendizaje autoestructurante de los educandos pueda desplegarse sin tantos obstaculos.
El docente debera reducir su figura de autoridad. El profesor debe evitar el uso arbitrario de
recompensa y castigo. Segun los trabajos de Piaget sobre el desarrollo moral (Piaget, 1971%)
y los trabajos de Kamii en el aula (1982,1985, en Hernandez ,2001).

e) En el paradigma sociocultural, desarrollado por L. S. Vigotsky a partir de la década

de 1920, el profesor debe ser entendido como un agente cultural que ensefia en un
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contexto de practicas y medios socioculturalmente determinados, y como un mediador
esencial entre el saber sociocultural y los procesos de apropiacion de los alumnos. El
docente promueve zonas de construccion para que el alumno se apropie de los saberes,
gracias a sus aportes y ayudas estructuradas en las actividades escolares, siguiendo cierta
direccion intencionalmente determinada. El profesor debe saber, desde el inicio del
encuentro educativo con el alumno, hacia donde debera dirigir los procesos educativos y
tiene clara sus intenciones educativas. El profesor debera intentar, en su ensefianza, la
creacion y construccién conjunta de zonas de desarrollo proximo con los alumnos, por
medio de la estructuracion de sistemas de andamiaje flexibles y estratégicos. El docente es
un mediador entre el alumno y los contenidos socioculturales que forman parte de los

curriculos escolares.

La creacion de las zonas de desarrollo proximo(ZDP) ocurre siempre en un contexto de
interactividad entre maestro-alumno(s), (experto y novato-s) en general, y el interés del
profesor consiste en trasladar al educando de los niveles inferiores de la zona a los
superiores, prestandole el grado necesario de asistencia por la via de situaciones de
estructuracion de andamiaje, y guidndolo con una sensibilidad muy fina (y una evaluacién
formativa constante) para valorar los niveles de desempefio alcanzados paulatinamente por

los alumnos.

El acercamiento a los paradigmas psicoeducativos permite conocer y reflexionar la
manera en como los docentes realizan su desempefio en los diferentes escenarios de
aprendizaje-ensefianza lo que permite poder incidir en su formacion inicial, continua y de

profesionalizacion.

Finalmente, y a fin de contextualizar el desempefio del docente en el marco de las
competencias, solo se mencionan las 10 competencias genéricas que el docente debe tener

de acuerdo con el Dr. Miguel Angel Zabalza.

12 Capacidad de planificar el proceso de ensefianza y el de aprendizaje (la capacidad de

hacer los propios programas, de planificar bien la propia disciplina).

28, Seleccionar y presentar los contenidos disciplinares.
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32, Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles.

48, Alfabetizacion tecnologica y el manejo didactico de las TIC.

52, Gestionar las metodologias de trabajo didactico y las tareas de aprendizaje.

62 Relacionarse constructivamente con los estudiantes.

72, Tutorias y el acompafiamiento a los estudiantes.

82 Reflexionar e investigar sobre la ensefianza.

92 Significa implicarse institucionalmente.

1028, Evaluar los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo

En este curso de induccion se hard un esbozo de este enfoque a manera de introduccion a
fin de profundizar en cursos y diplomados especificos futuros, en el enfoque por

competencias docentes y de aprendizaje.
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Il.- PROGRAMA
Encuadre general

e Dirigido a: Docentes de nuevo ingreso a la BUAP en el Nivel Superior.
e Duracioén del Curso-taller: 40 hrs. (20 hrs. presenciales y 20 hrs. en linea)
e Fecha:l, 4,5 6y7 demarzode 16 a 20 hrs.

e Lugar : Escuela de Formacién Docente y Desarrollo Académico

e Modalidad: Semipresencial

e Facilitadores (as): Mtra. Silvia Vdzquez Montiel, Mtra. J. Estela Maza Navarro, Dr.
Vicente Carrera Alvarez, Mtra. Lillian Araceli Ruiz Cérdoba, Dra. Carmen Cerén

Garnica, Mtra. Margarita Campos Méndez.

Propdsito general

Que el futuro docente asistente al Taller analice los principales elementos
estructurales que integran el Modelo Universitario Minera, asi como aspectos del proceso
aprendizaje ensefianza y de la evaluacién del aprendizaje guiado por competencias, a fin de
estar en condiciones de desempefiarse en la BUAP como un docente universitario de

calidad.
Competencias docentes a promover:

1.- El participante fortalece su formacion continua analizando su trayectoria

profesional docente en el contexto del MUM

Atributos:

a) Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construccion
del conocimiento.
b) Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y

los traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje.
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c) Se evalua para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicién
de competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la evaluacidén docente y
de pares.
d) Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacién y
mejoramiento de su comunidad académica.
e) Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacion y la

comunicacion.

2.- El participante disefia estrategias para la practica docente a fin de que los
procesos de ensefianza y de aprendizaje sean efectivos, criticos, innovadores y

pertinentes al contexto del modelo educativo institucional.

Atributos:

a) Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de
aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.

b) Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias,
teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando
los recursos y materiales disponibles de manera adecuada.

c) Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco
de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en
relacion a sus circunstancias socioculturales.

d) Analiza bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de

fuentes para la investigacion.
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I11.- CONTENIDOS PROGRAMATICOS
Estructura del curso. Se integra de 5 médulos:
1.- Desarrollo Humano: actitudes y valores
2-Fundamentos del Modelo Universitario Minerva (MUM)
3.- Desarrollo Curricular
4.- Didactica en el proceso A-E

5.- Evaluacion del Proceso A-E

MODULO |I: DESARROLLO HUMANO: ACTITUDES Y VALORES

1. Propdsito.

Los participantes (docentes de nuevo ingreso o prospectos a docentes) reconozcan la
importancia del aspecto actitudinal valoral en el desempefio docente considerando las
dimensiones personales e interpersonales (con alumnos y maestros).

2. Contenidos.
a) El ingreso a la docencia y el desarrollo profesional.
b) La personalidad en el ejercicio docente.

c) Actitud del docente en el proceso educativo (relacion interpersonal, grupal y paradigma
piscoeducativo).

Recursos didacticos a emplear. Ademas de material como hojas, equipo de cdémputo,
pizarron, etc., se aplicard el Test de personalidad, plataforma educativa. Cafion para
presentar resultados.

3. Actividades y evaluacion (ver anexo)
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MODULO Il: FUNDAMENTOS DEL MODELO UNIVERSITARIO MINERVA
(MUM) DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

1. Propdsito

Al finalizar el mddulo el participante podré distinguir criticamente los fundamentos
filoséficos del MUM de los fundamentos de otros modelos educativos que han orientado
en el S.XX la actividad educativa de la BUAP, para que, teniéndolos en cuenta, su
docencia se ajuste al espiritu de la BUAP y, especificamente, al espiritu del MUM.

2. Contenidos

-La historia de la BUAP y sus diferentes modelos educativos
-El contenido filosofico-ideoldgico del lema de la BUAP: Pensar bien para vivir mejor

-El contexto internacional/nacional/local en el que se disefid de manera participativa el
MUM (2004-2006)

-Los ejes del MUM: Humanismo critico, constructivismo sociocultural, pensamiento

complejoy el enfoque pedagdgico-formativo por competencias
-Visién-Mision de BUAP y correspondientes Derechos y Obligaciones del docente BUAP

3. Actividades y Evaluacion (ver Anexo)

MODULO I1l. DESARROLLO CURRICULAR

1. Proposito

Propiciar en los profesores de nuevo ingreso a la BUAP el desarrollo de las
herramientas tedrico-metodologicas y practicas que les permitan enriquecer sus
conocimientos, asi como adquirir nuevas habilidades y actitudes que les lleven a reconstruir
su labor docente y coadyuvar al desarrollo, implementacion y consolidacion del Modelo
Universitario Minerva (MUM)
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2. Contenidos

a) Desarrollo curricular:

Desarrollo curricular través del MUM es la reorientacion curricular que se relaciona con

los programas educativos, los roles de estudiantes, académicos y la comunidad universitaria

en general.

Los objetivos especificos son:

Orientar el disefio de los programas educativos en la formacion integral vy
pertinente del estudiante para promover su autonomia, reconocer su capacidad
para autodirigirse y organizar su aprendizaje, impulsar el pensamiento analitico,
critico y creativo y desarrollar actitudes, valores y habilidades para alcanzar
una mejor calidad de vida.

Disefiar y homogenizar los componentes que integran los programas educativos
en el marco del MUM.

Orientar los elementos que integran los programas educativos, en el marco tedrico—
filoso6fico del MUM (Constructivismo Socio-Cultural y el Humanismo Critico).
Disefar la organizacion para el estudio del conocimiento disciplinario mediante el
curriculo transversal y correlacionado.

Integrar el Servicio Social en el curriculo.

Ofrecer programas educativos flexibles y pertinentes

b) Didactica:

Enfoque Constructivista: Un proceso constructivo interno autoestructurante, depende

del nivel de desarrollo cognitivo, es un proceso de (re) construccion de saberes
culturales ; se dice que el Aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el
alumno ya sabe con lo que deberia saber. (Ausbel, 1976).

La orientacién sociocultural
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Posibilitara el desarrollo del ser humano en, y para, la sociedad.

e Con la utilizacion de herramientas simbdlicas de origen social para promover el
desarrollo del individuo, mediante la incorporacion de significados y experiencias
sociales o de su entorno, creando asi, una relacion entre nuevos conocimientos y

conocimientos previos.

e Lo anterior permitird la reconstruccion de la realidad, enfatizando el aprendizaje
guiado y cooperativo, mediante la interaccion dentro de la denominada zona de

desarrollo proximo. (ZDP, Vigostky)

Integra un conjunto de visiones epistemoldgicas, psicoldgicas, educativas y
socioculturales sobre el aprendizaje y la ensefianza que demanda mas bien una
participacion activa por parte de los estudiantes, propiciando la independencia de los

mMismos.

Entre las aportaciones mas importantes, se encuentra la comprension de los procesos
humanos de creacion, produccién y reproduccion del conocimiento; esto facilita el

desarrollar aplicaciones didacticas y concepciones curriculares activas y transformadoras.

Este enfoque tiene sus raices en las investigaciones de muchos autores y escuelas de
pensamiento, tales como: los seguidores de la corriente Gestalt, Jean Piaget, Vigotsky,
Bruner, Ausubel, Perkins, William Damon y Erin Phelpes, Jones y Flavell, entre otros.

b) Actores del proceso:

Se consideran actores del proceso A-E a los Académicos y estudiantes.

Dimensiones del rol docente: Docente como guia, facilitador y modelo

La construccion de significados y la atribucién de sentido en las actividades
socialmente construidas esta mediada por la guia, apoyo y modelamiento del docente. Los
cambios en las interpretaciones de los estudiantes que se persiguen en esas situaciones
poderosas de aprendizaje, estan acotadas por la préactica profesional y son delimitadas por la

actividad misma, es decir es una autoconstruccion de significados pero dentro del marco
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definido. Es decir, el aprendizaje de su propio conocimiento pero dirigido a la construccion
de modelos poderosos construidos culturalmente, lo cual se liga con el estudiante como
constructor de su propio conocimiento pero esa construccion sucede en situaciones
socialmente construidas, es decir con metas socialmente distribuidas, existe una expectativa
especifica, aprenden lo establecido bajo esa situacion

En las situaciones de aprendizaje el docente ofrece una orientacion de lo que se aprendera,
presentando los contenidos del programa como un todo significativo, haciendo explicitas
las competencias y roles que el estudiante desarrollara al involucrarse en la actividad. Esta
orientacion debe confrontarse con las preconcepciones del estudiante y con ello abrir la

oportunidad de trastocar esas interrelaciones previas

d) Curriculum transversal: Esté constituido por seis ejes: 1. Formacion humana y
social, 2. Desarrollo de habilidades del pensamiento superior y complejo, 3. Desarrollo de
habilidades en el uso de la tecnologia la informacion y la comunicacion (DHTIC), 4.
Lenguas, 5. Educacion para la investigacion, y 6. Innovacién y Talento Emprendedor
(ITE), los cuales se entrelazan y a su vez abrigan a lo largo, en tiempo y espacio, al
curriculo correlacionado, intersectandolo en los aspectos cognitivos y formativo valorales.
Este curriculo presenta tres componentes:

1. Materias de formacidn general universitaria
2. Escenarios de desarrollo
3. Actividades integradoras

e) Curriculum correlacionado: También denominado como curriculo integral es
una extensién del curriculo por materias, pero en él se trata de manejar las relaciones entre
dos 0 més materias sin destruir los limites de las mismas en si; es decir la comprension de
algunos fundamentos y conceptos de una materia sirven de base para el abordaje de la otra.
Favorece la integracién entre asignaturas que tradicionalmente se habian tratado de manera
individual, lo que favorecid la atomizacion del conocimiento, con esta estructura curricular
alternativa se propician los nexos tanto verticales como horizontales entre los contenidos de

diferentes asignaturas, de tal forma que de manera paulatina se vayan integrando los
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conocimientos, habilidades, actitudes y valores, requeridos en la formacién del estudiante y

gradualmente se iran estableciendo asignaturas integradoras.

El curriculo correlacionado, que sirve de base para la organizacion de todas las asignaturas

de cada programa educativo, presenta tres componentes:

1.
2.
3.

Materias disciplinarias
Escenarios de desarrollo

Actividades integradoras

f) Como disefiar un curso-asignatura:

La metodologia sugerida para estructurar una estrategia estara basada en plasmar, de qué

manera los estudiantes- maestros haran explicitos cada uno de los puntos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Conocimiento: recuerdo de la informacion

Comprension: entendimiento y comprension de la informacion

Aplicacidn: utilizacion de la informacién

Anélisis: estudio de la informacion por partes

Sintesis: combinacion creativa de las partes de la informacion para integrarla

Evaluacion: emision de juicios de valor de la informacion

Estrategia educativa (perspectiva constructivista)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Pregunta generadora

Expresion de ideas iniciales

Discusion grupal

Busqueda de informacidn (experimental, bibliogréafica, etc.)
Organizacion de la informacion

Elaboracion de un trabajo de cierre

Metarreflexién

Las Tutorias académicas: El objetivo de dicho programa es: Apoyar a los alumnos del

SES, con programas de Tutorias y desarrollo integral, disefiados e Implementados por las

IES, de suerte que una Elevada proporcion de ellos culmine sus estudios en el Plazo
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previsto y logre los objetivos de formacion establecidos en los planes y programas de
estudio .

Existen varias definiciones de tutoria, por ejemplo: La actividad es una actividad
pedagdgica que tiene como compromiso orientar y apoyar a los alumnos durante su proceso
de formacion (Calvo, 2004); Para Sanchez (2004), la tutoria es una relacion eminentemente
humana y educativa con una forma de ensefianza individualizada y de relacionarse con los

estudiantes en una connotacion méas amplia que la asesoria.

Sistema de Tutores para la Formacién Integral (SITFI) considera cuatro tipos de tutores:
Tutor Guia,
Tutor Generador de Escenarios de Desarrollo
Tutor Asesor y
Tutor Investigador
Las competencias profesionales en el perfil del tutor.
1) Competencias Pedagdgicas.
2) Competencias Técnico-Profesionales.
3) Competencias de Cualidades Personales.
4) Competencias Investigativas.

5) Competencias de Desarrollo Personal.

La gestoria académica, rasgos académicos distintivos tendra:
e Programas educativos de calidad
e Sustento tedrico centrado en el aprendizaje
e Investigacion integrada al proceso de ensefianza-aprendizaje
e Acreditacion externa
e Profesores-investigadores de tiempo completo

Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica, SEP.

La integracion social:
Espacios de desarrollo para la integracién social
Para lograr un perfeccionamiento de la labor de integracién universidad-sociedad, en la

BUAP sera necesario que todas las dependencias y Unidades Académicas compartan un
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mismo enfoque hacia esta dimension sustantiva, ain cuando, cada una de ellas adoptara la
forma estructural que mejor se adecue a sus dindmicas internas. Es por ello, se propone la
creacion de una Red Universitaria de Integracion Social, donde cada nodo de la misma,
deberd asumir un criterio de compatibilidad con el sistema, pero adoptando la forma
particular en cada dependencia considere apropiada. Posibles formas o estructuras que
adopten los nodos de la Red podrian ser: espacios y grupos culturales, espacios y equipos
deportivos, centros y unidades de vinculacion, centros de consultoria, laboratorios de
servicios tecnologicos, centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, centros de
desarrollo de emprendedores, sistema de incubadoras de empresas, fabricas de software,
etcétera.

En esquemas de Red, la Vicerrectoria de Docencia, a través del Sistema de Incubacion
de Empresas y el Programa de Emprendedores, junto con la Vicerrectoria de
Investigaciones y Estudios de Posgrado, a través del Centro Universitario de Vinculacion
actuarian como nodos coordinadores, propiciando todo el apoyo en materia de
normatividad institucional que facilite el desarrollo de la Red y su funcionamiento.

3. Actividades y evaluacion (ver anexo)

MODULO IV. DIDACTICA EN EL PROCESO A-E

1. Propdsito
El docente reflexionara la caracterizacion de sus estudiantes, la planeacion didactica

y su practica docente para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Contenidos

a) El estudiante y caracteristicas de su desarrollo integral.
a. Procesos Cognitivos, estilos de aprendizaje e inteligencias multiples.
b. Competencias del estudiante: Genéricas y disciplinares.

b) Estrategia Didactica.
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a. Componentes de la Estrategia: Técnicas y Actividades de Aprendizaje
b. Seleccion de las Estrategias y Técnicas de aprendizaje: participacion, el
alcance, el tiempo y modalidad.
¢) Uso de las TIC en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
a. Tecnologia Educativa
I. Herramientas de Autoaprendizaje: blogs, videos vy sitios web
Ii. Herramientas colaborativas de aprendizaje: foros, redes y wikis
iii. Ambientes de Aprendizaje: Plataformas Educativas
d) Planeacion Didactica
a. ¢Qué hacer?
b. ¢Como hacerlo?

c. ¢Por qué hacerlo?

3. Actividades y evaluacién (ver anexo)

MODULO V. EVALUACION DEL PROCESO A-E
1. Proposito

A partir del enfoque aprender haciendo, los participantes analizardn las bases
fundamentales de una evaluacion por competencias

Propdsitos especificos

- Los participantes consideraran, los conceptos de heteroevaluacion, co-evaluacion y
autoevaluacion para propiciar procesos evaluativos dentro y fuera del aula.

- Los participantes conoceran las Técnicas formativas informales, semiformales y
formales.

- Los participantes disefiaran y aplicaran una técnica de evaluacién, que a su juicio,
se adecue al curso de asignatura elaborado en el médulo 3 (Desarrollo curricular)

con un enfoque humanista y socio-cultural.

2. Contenidos

a) Conceptos de evaluacion
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b) Procesos desarrollados en la evaluacion educativa
¢) Evaluacion por competencias

d) Técnicas frecuentes (Portafolio, Rubrica)

3. Actividades y evaluacidon (ver anexo)

25



IV. METODOLOGIA DE TRABAJO

General
El Curso-Taller tiene un enfoque de aprendizaje grupal y una orientacion didactica
constructivista sociocultural, dado que los participantes estaran analizando y compartiendo
sus conocimientos y vivencias de los procesos de ensefianza y aprendizaje como docentes
universitarios, asi como sobre las experiencias de aprendizaje que surjan a lo largo del

Curso taller.

Particular
a) El facilitador promovera el aprendizaje grupal disefiando las actividades

en pro del fortalecimiento de las competencias docentes.
En el proceso de cada sesion se consideran, de manera creativa, diferentes momentos:

1) Exposicion por parte del facilitador, individual y/o equipo o presentacion de un

caso o problema.

2) Reflexion y/o analisis de lecturas, investigaciones y exposiciones, sea en equipo

o en plenaria
3) Relacién con el problema o caso planteado inicialmente
4) Reflexion conclusiva tanto por participantes como por el facilitador

b) Los participantes, con el proposito de comprender y formar su propio
marco de referencia sobre el MUM, realizaran las siguientes actividades: exposicion,

analisis, discusion, reportes de lectura, mapas conceptuales, microensayos, etc.
Evaluacion
Acreditara el Taller quien, con el requisito de asistencia del 100%, entregue los trabajos

que se indiquen en cada Maédulo.

e Nota. Los participantes realizaran el disefio de su plan de clase. Ver anexo

26



V. BIBLIOGRAFIA y MATERIAL DE APOYO
1. BUAP. (2009). Fundamentos Modelo Universitario Minerva (Tomos 1y 2).

2. BUAP. (2008). Presentacion del Modelo Universitario Minerva. Video de la
presentacion del MUM  (consultado: 20 de noviembre de 2008 en

http://www.minerva.buap.mx/TempMUM2.html el.).

3. Bordas, 1. y Cabrera, F. (2001) Estrategias de evaluacién de los aprendizajes centrados
en el proceso. Departamento de didactica y organizacion educativa. Departamento de
métodos de investigacion y diagndstico en educacion. Universidad de Barcelona, Revista
Espafiola de Pedagogia afio LI1X, enero-abril, n.218:25-48.

4. Casarini, M. (2004). Acercamiento al curriculo. En Teoria y Disefio Curricular.
Mexico:Trillas. Pp. 1-22.

5. Clelia, D. (2008), “Deconstruccion de la didactica racionalista en el contexto de la
formacion docente. Hacia una didactica constructivista”. Revista Iberoamericana de
Educacién, Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OETI), ISSN: 1681-5653.

6. D’Angelo, O. (2002). Proyecto de vida y desarrollo integral humano.(Afo 6, No. 1y 2).
Puerto Rico: Revista Internacional Crecemos. En

http://cooperahabana.ohc.cu/cdl/images/0/03/DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.pdf

7. Diaz — Barriga, F. y Hernandez, G. (2010). Estrategias Docentes para un Aprendizaje
Significativo. Una interpretacion constructivista. 32 ed. México: McGraw — Hill.

8. Esperdn, Arturo (1976), Filosofia y Praxis Educativa, 22 ed. Ed. EI Caballito, México.

9. Frida Diaz Barriga Arceo (1999) Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo,

en http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/estrate.pdf

10. Hernandez, G. (2001). Paradigmas en Psicologia de la Educacién. Edit. Paidos
Educador. México, D.F.

11. ITESM (2005) ABP De la teoria a la practica, Editorial Trillas

27



12. Liga http://ebookbrowse.com/portafolios-docentes-pdf-d39240314. Careaga, M.A.

(2007) Portafolios docentes universitarios. Departamento de Educacién Médica Facultad de
Medicina. UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA.

13. Mc. Donalds, J. y Gonczi, A. (1995) Nuevas perspectivas sobre la evaluacion, Seccion
para la Educacion Técnica y Profesional UNESCO, Paris No. 149 mayo-agosto 2000
boletin cinterfor.

14. Medina, A. (2007). Pensamiento y lenguaje. Edit. Mc GrawHill

15. Molina, A. (1985). Dialogo e Interaccion en el Proceso Pedagdgico. Ediciones el
Caballito, SEP, Cultura. México, D.F.

17. Panza, et al (1988). Fundamentacion de la Didactica. Tomo |, a. Edicion. Ediciones

Gernica. México, D.F.

18. Perrenoud, P. (2001). In Revista de Tecnologia Educativa (Santiago - Chile), 2001,
X1V, n° 3, pp. 503-523.
19. Piaget, Jean. 1991. Seis estudios de psicologia. Espafia: Editorial Labor, S.A. pp. 87-94.

20. Posner, G. (2005). Conceptos de curriculo y propdsitos de estudio del curriculo. En
Analisis de curriculo. México: Mc Graw Hill. 32 Ed. Pp. 3-33.

21. Prieto, Pimienta/ Herminio Julio (2003). Estrategias de ensefianza aprendizaje,
Docencia Universitaria basada en competencias”. Pearson, México.

22. Tannermann, C (2003). La Universidad ante los Retos del Siglo XXI. Edic.
Universidad Auténoma de Yucatan, Mérida, Yucatan, México.

23. Zabalza, M. (2003). Competencias docentes del profesorado universitario. Ed. Narcea

24. Zabazala, M.A (2005). Competencias Docentes, Universidad de Santiago (Conferencia
pronunciada en la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, el 9 de febrero de 2005).

25. Zabalza, Miguel A. (2003), Competencias docentes del profesorado universitario. E.
Narcea.

28



ANEXOQOS:

Moédulo I. Desarrollo Humano: actitudes y valores

Actividades y evaluacion

TEMA ACTIVIDAD EVALUACION POR TEMA

Cada uno de los
participantes relatara la
El ingreso a la docencia | manera en que se inicia
y el desarrollo en el trabajo docente, ¢el
profesional. evento como se relaciona
con su proyecto de vida?)
(80 minutos)

Participacion activa, propositiva
y de retroalimentacion

1. Aplicacion previa del

test. 2.Los
articipantes L .
. P _p , Aplicacion del test, exposicion
La personalidad en el reflexionaran acerca del .
L de resultados y comentarios
ejercicio docente resultado del test de

. . sobre el tema.
personalidad y su impacto

en el proceso de la
ensefianza. (60 minutos)

3. Técnica: ;qué tipo de
profesor(a) soy? ¢qué tipo | Seguimiento de instrucciones y
de profesor quiero ser? comprension de la actividad.

(60 minutos)

Estilos de docencia

Actividad en linea: Participacién en el foro

Modulo Il. Fundamentos del Modelo Universitario Minerva (MUM)

Actividades y evaluacion

HORA ACTIVIDADES RESPONSABLE

4.00- 4.14 Presentacion general del Curso-taller y de los asistentes................ Coordinadores EFDyDA
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4.15-4.20 Contextualizacion del MOAUIO. ... ..ot Facilitador

4.21-450 Recuperando panoramicamente la historia de la BUAP en el s. XX-XXI... y sus
correspondientes modelos educativos ..........o.oviiiiiiiiii Facil/ asistentes

(linea del tiempo y proyeccion documental)
4.51-5.00  Andlisis del lema de la BUAP: Pensar bien para vivir mejor..................... Facil/asistentes
5.01-5.30  El contexto participativo en el disefio del MUM...............cooiiiiiiiiiiiiiiin, Facilitador

5.31-6.00 Descanso-café

6.01-7.00  Los fundamentos filosofico-pedagdgicos del MUM................c.cevenennn Facil/asistentes
7.01-7.30  Problemas en MUM yenla VISION-MISION.............ccoouvveiinnn.... Equipos (asistentes)
T.31-7.55  PLeNario.......oueeini it Facil/asistentes
7.55-8.00  Evaluacion del mOdulo..........cooiuiuiiiiiiiiiii Facil/asistentes

Evaluacién: Asistencia-participacion (40%); trabajo final ( 60%)

- Trabajo final: Escrito con reflexion personal sobre
a) Mi BIOGRAFIA EDUCATIVA (1/2 cuartilla)

b) APORTES DEL MUM PARA UN MEJOR ACTUAR COMO DOCENTE BUAP ( 1/cuartilla)

MATRIZ VALORARTIVA (RﬁBRICA) DE EVALUACION DE TRABAJO FINAL MODULO |
EXCELENTE MUY BIEN BIEN REGULAR
Formato Hoja con orden Hoja con orden Hoja con desorden
orden
Sin faltas ortograficas Pocas faltas Bastantes faltas Muchas faltas
ni sintacticas ortograficas
Contenido Describe biografia Describe Describe Describe
educativa y enjuicia biografia ed. No biografia
enjuicia
Reflexiona sobre Reflexiona sobre Reflexiona Poca reflexion
aportes del MUM aportes del
MUM

Modulo I11. Desarrollo Curricular

Actividades y evaluacion

1) En funcion de lo que ha reflexionado durante este modulo, indique los pasos que
considera que seguira para planear una clase de su materia.




2) Trabajaran por equipos los

ejes tematicos y realizaran un mapa conceptual,

diagrama, esquema sobre los puntos revisados del MUM con una conclusion:

a) Fundamentos del Modelo

b) Estructura Curricular

c) Perfil general de egreso

d) Modelo Educativo

e) Modelo de integracion social (vinculacion)

f) La Investigacion y su integracion al modelo educativo

3) Disefar una propuesta de incorporacion de los ejes transversales en el programa de

asignatura y en un ejemplo de plan de clase.

4) Elaborar por equipos de cinco personas un cuadro comparativo acerca de las

principales diferencias entre el actuar docente centrado en la ensefianza y el

centrado en el aprendizaje.

Rol docente centrado en la |Rol docente centrado en el

ensefianza

aprendizaje

Evaluacion del mddulo: Se realizara a través de la aplicacion de la Autoevaluacion, co-

evaluacion y heteroevaluacion.

Modulo IV. Didactica en el proceso A-E

Actividades y evaluacién

Tema

Actividad

Inicio

1. Sensibilizaciéon “Importancia de la Didactica”.
Mediante una lluvia de ideas y elaborar una
postura en equipos para presentar en reunion

plenaria.
a) El estudiante y| 1. En binas identificar caracteristicas y
caracteristicas de su desarrollo contextualizar su estudiante mediante un mapa
integral conceptual.

2. Colocarlo en el foro para socializarlo entre los
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participantes.

b) Estrategia Didactica.

1. Revision y aplicacion de las técnica didacticas:
En equipos, crear un cuadro de doble entrada
para identificar sus caracteristicas, aplicacion en
su materia, ventajas y desventajas para las
estrategias: ABP, Estudios de Casos, Por
Proyectos y AC.

2. Exponer ante grupo en plenaria

¢) Uso de las TIC en el Proceso
Ensefianza-Aprendizaje.

1. Crear un blog de su asignatura y seleccionar un
video de un contenido tematico para subirlo a
un blog del curso.

2. Subir el link y comentar en plataforma los blogs
de los participantes del curso.

Cierre

1. Exponer su experiencia de aprendizaje mediante
las preguntas:

¢Como llegue al mddulo?

¢Cémo me voy del médulo?

¢ Cuales son mis expectativas a partir del moédulo?

Evaluacion del moédulo

e Autoevaluacion

e Seleccidn de Estrategias y Actividades de Aprendizaje para el disefio de una
guia o plan de trabajo del docente e integrando el uso de las TIC para las

actividades de aprendizaje.

Modulo V. Evaluacion del Proceso A-E

Actividades y evaluacién

Actividad presencial:

» Se dividira al grupo en equipos por afinidad de disciplina, materia, licenciatura o

preparatoria (10°)

» Presentacion en Power Point de conceptos y conocimientos de evaluacion (duracion

1 hrs.)

» Sesion de preguntas y respuestas sobre el PP (duracion 15”)
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» Aplicacion de una técnica de evaluacion a un tema de asignatura (duracion 1:15
hrs.)
» Presentacion del trabajo de evaluacion realizado (duracion 40°)

» Retroalimentacion a los trabajos realizados de forma breve (duracion 20°)
Material:

Computadora, pantalla, proyector (cafidén), hojas de rotafolio, plumones de colores, cinta

adhesiva para pegar los carteles elaborados.
Actividad en linea:
Presentar un ensayo en Word conteniendo:

1.- Portada con el escudo de la BUAP, titulo, nombre del participante, mddulo al
que se refiere el ensayo, nombre de la facilitadora y afio

2.- Indice

3.- Introduccion

4.- Introduccion al concepto de evaluacion por competencias

5.- Trabajo realizado en la sesion presencial

6.- Propuestas creativas de evaluacion por competencias

7.- Conclusiones

8.- Bibliografia

Evaluacion del médulo
Acreditacién: permanencia al médulo en un 100%

Evaluacion: Presentar un ensayo en linea para el lunes, posterior a haber cursado el viernes

este modulo.
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Anexo: Formato de Plan de Clase por Unidad tematica

PLANEACION DE CLASE

Titulo de la Ejem. Unidad 6. México antiguo
Unidad:

Propdsito de Explica los procesos de desarrollo sociocultural de las sociedades del
Unidad: Meéxico antiguo.

Asignatura Cuatrimestre: Ciclo Escolar:

Historia de México 2010-2011

Numero de clase: XXXX

Fecha: Tiempo:
5 de octubre 100 minutos
Tema: Subtema: Secuencia didactica:
Etapa liticay sus | Arqueolitico, Reconstruir histéricamente la cotidianeidad de las
periodos cenolitico, y | colectividades en la antigiiedad
protoneolitico
Especifica Atributo
5. Desarrolla Construye su propia definicion de etapa litica sefialando en
Competencia: innovacionesy | un mapa los restos arqueolégicos mas antiguos que le
propone permitan inventar una historia sobre como vivieron los
soluciones a primeros pobladores para visualizar la herencia historica
problemas a que dejan en las actividades de caza, recolecciéon vy
partir de agricultura.
métodos
establecidos.
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Saberes :

Conocimientos:

= Comprender el proceso de adaptacion de los primeros pobladores de México,
asi como, los significativos avances tecnoldgicos, culturales y sociales que
lograron.

Habilidades:

= |dentificar las evidencias arqueoldgicas de sitios con restos humanos, de
animales y/o artefactos que particularizan el poblamiento del territorio
mexicano.

Actitudes:

= Valorar los aspectos histéricos que favorecieron o limitaron el progreso de los
primeros habitantes de México.

Estrategias
de
enseiianza

Didactica:

a) Solucién de problemas: Exégesis (distribucién de textos que genere la
interpretacion, comentarios, analisis, comprensién, explicacién,
aclaraciones de la lectura).

b) Interrogatorio: preguntas analiticas y reflexivas sobre la Etapa Litica.

c) Obtencién de productos: mapa e invencion de historia.

d) Observacion: Andlisis del mapa, linea del tiempo, cuadro concentrador,
conclusiones.

Experiencias
de
aprendizaje

Técnica de resolucion de problemas.
1. Comprension del problema.

*Responder a las preguntas que propicien los saberes previos sobre la etapa litica y
sus periodos.

2. Disefio de un plan de accion.

*Dibujar en mapas del continente americano las evidencias arqueoldgicas de la
Etapa Litica.

3. Ejecucion del plan.
*Leer un texto relativo a la Etapa Litica

*Elaborar individualmente en una ficha de trabajo la definicidon de Etapa Litica con
sus periodos que después compartirla con sus compafieros.

*Integrar por equipos en un cuadro concentrador las caracteristicas basicas de la
Etapa Litica.

*Investigar los rasgos prehistéricos de Meéxico identificando las tareas de
recoleccidn, caza y agricultura.

*Inventar en equipo una historia sobre como vivieron los primeros pobladores de
México para exponerla al grupo.
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4. Evaluacion de los resultados.

*Elaborar en equipo tres conclusiones que recuperen lo aprendido de la etapa
litica.

*Seleccionar tres conclusiones a nivel grupal

Apoyos y
Recursos

Lecturas previamente seleccionadas, Hojas blancas, Plumones, Colores, Pintarron

Distribucion

Inicio: Leer las preguntas y comentar en equipos de trabajo (10 minutos).

Planeacion: Senalar en dos mapas del continente americano, las evidencias
arqueoldgicas y procesos de migracion litica y presentar al grupo (15 minutos).

Desarrollo: Seleccionar un texto, construir definicion, contestar cuadro

del Tiempo | concentrador, indagar rasgos prehistoricos, inventar una historia e iniciar un
debate (60 minutos).
Socializacion y cierre: Elaborar en equipo tres conclusiones que recuperen lo
aprendido de la etapa litica y seleccionar tres conclusiones a nivel grupal (15
minutos).
Formativa:

Evaluacién | Se evalua la capacidad del alumno para organizar sus conocimientos previos a

través de la caracterizacion de la Etapa Litica, representandola por medio de un
mapa y la invencion de una historia.

Formato 2

ESQUEMA DE PLANEACION DIDACTICA POR CONTENIDO TEMATICO

Ejem: Tema 2. Etapa Litica y sus periodos

Unidad 1:México antiguo Ambito disciplinar: | Secuencia didactica:

Duracién
minutos

clase: 100 | Historia de México | Reconstruir histéricamente la cotidianeidad

de las colectividades en la antigiiedad

Temas de reflexion

= Definicién de etapa litica y de los periodos arqueolitico, cenolitico y protoneolitico
= Delimitacidn de los restos arqueoldgicos mas antiguos en México.

DISENO Y DESARROLLO DE SECUENCIA DIDACTICA
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ETAPA TIEMPO ACTIVIDADES
Diagnésticas
Inicio 10 * Leer las preguntas y comentar en equipos de trabajo (se mantienen
toda la sesidn) la seccién “saberes previos para reconstruir la etapa
litica”.
Diagndsticas
5 * Senalar en dos mapas del continente americano, las evidencias
Planeacion arqueoldgicas y procesos de migracidn litica.
*Presentar los mapas al grupo reflexionando sobre el progreso de los

10 . .

primeros habitantes.
Formativas
" . ] . . ”

10 Seleccionar un texto (1 de 4) del tema: Etapa Litica y sus periodos”, leer
primero de manera individual, para después compartir con el equipo sus
impresiones.

5 * Construir individualmente la definicion de etapa litica y posteriormente
apoyados del consenso el equipo propone una sola definicion.

*Contestar cuadro concentrador que caracterice periodos, temporalidad,

10 rasgos y actividades liticas. Se discuten y argumentan respuestas

Desarrollo . o
Indagar (en fuentes sintéticas que lleva el profesor al aula) los rasgos
prehistéricos de México para comprender la trascendencia de los

5 primeros pobladores.

* Inventar en equipo una historia sobre como vivieron los primeros
pobladores de México.

10 " L

Presentar la historia al grupo
10 *Iniciar un debate sobre la importancia de la caza, recoleccion vy
agricultura en el desarrollo de los habitantes de la etapa litica.
Sumativas
Socializacién y 10 *Elaborar en equipo tres conclusiones que recuperen lo aprendido de la
cierre etapa litica.
5

*Seleccionar tres conclusiones a nivel grupal.

Observaciones

Los alumnos previo al desarrollo de la actividad investigaron como tarea evidencias

arqueoldgicas y procesos de migracion litica.
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BUAP

TALLER DE
PSICOMETRIA Y
ESTADISTICA
DESCRIPTIVA

Dr. Rafael Fiscal F.

Ene. 2011



Albert Einstein tenia
razon cuando decia:

“No todo lo que se
mide cuenta y no
todo lo que cuenta
se mide”



OBJETIVOS:

v' Aprender el procedimiento para |la

construccion de instrumentos de medida vy
recogida de datos.

Saber juzgar un instrumento de medicion por
sus criterios de fiabilidad, validez vy
estandarizacion.

Determinar los estadisticos apropiados al
nivel del instrumento de medida construido.



Psicometria (conceptos basicos)

Introduccion a la Medicidon Psicoldgica

= 0 N

CONCEPTO DE PSICOMETRIA.

DIMENSIONES DE LA PSICOMETRIA.

OBJETO DE ESTUDIO DE LA PSICOMETRIA.
NIVELES DE MEDIDA O ESCALAS DE MEDIDA.
MIDIENDO LAS ACTITUDES EN EDUCACION.
CONCEPTOS, INDICADORES, INDICES.

TIPOS DE ESCALAS.

CALCULO DEL COEFICIENTE DE CONSISTENCIA
INTERNA (Equivalente a confiabilidad)



Definiciones de Psicometria

Yela (1968): la Psicometria se ocupa de todas las medidas
en el campo psicologico, habiéndose desarrollado a través
de dos ramas un tanto independientes: la de los métodos
psicofisicos y la del método de tests.

Nunnally (1973): la metodologia que se refiere al desarrollo
y empleo de las técnicas de medida en todos los
aspectos de la Psicologia.




1. CONCEPTO DE PSICOMETRIA

Camacho et. al. (1997) “Es la disciplina que desarrolla todos
los aspectos relacionados con la medida (metria) de la
psique”

En suma se puede conceptualizar la Psicometria como:

@ Disciplina cuya finalidad intrinseca es la de aportar
soluciones al problema de la medida en cualquier proceso
de investigacion psicoloqgica.

@ Como campo metodoldgico que incluye teorias, métodos
y usos de la medicion psicologica.



CONCEPTO DE PSICOMETRIA

@ Teorica: teorias que tratan de las medidas en
Psicologia, encargandose de  describirlas,
categorizarlas, evaluar su utilidad y precision, asi
como la busqueda de nuevos metodos, teorias vy
modelos matematicos que permitan mejores
Instrumentos de medida.

@ Practica: se ocupa tanto de aportar instrumentos
adecuados para conseguir buenas medidas como
de los usos que de los mismos se puedan realizar.

@ Uso del lenguaje formal y estructurado de las
matematicas.



CONCEPTO DE PSICOMETRIA

La teoria psicométrica no es una teoria
sobre hechos psicologicos, sino sobre
cOmo se miden tales hechos y de que
manera se explica y fundamenta esa
medicion.

——

Psicometria trata de la

medida de l|la psique a través de

comportamientos psicologicos externos al

sujeto



2. DIMENSIONES DE LA PSICOMETRIA

@Teoria de la medicion
@Escalamiento

@Teoria de los Tests




@

@

@

TEORIA DE LA MEDICION

Relaciones entre los numeros producto de la medicidon y
las propiedades de los objetos a los que hacen
referencia.

Niveles de medida y los problemas de la medicion.

“..medir es asignar numeros a los atributos o
propiedades de los objetos o hechos de acuerdo con
reglas que garanticen que las relaciones entre los
numeros mantengan las relaciones que existen entre los
valores de los atributos del objeto que estamos
midiendo” .

Las teorias de la medicion tienen como objetivo establecer las

condiciones y propiedades de las asignaciones numéricas que pueden
realizarse




ESCALAMIENTO

@ Construccion de escalas de medida incluyendo todos
los procedimientos necesarios para su elaboracion.

@ Razonamientos y técnicas matematicas (estadistica)
utilizadas para determinar qué numeros pueden
representar distintas cantidades de la propiedad
objeto de medicion.

En el terreno de la Psicofisica, e historicamente desde los trabajos de
Fechner en el siglo XIX, se plantea el problema de la medicion de las
sensaciones que generan diferentes niveles de estimulacion fisica.
Thurstone serd el responsable del transito del escalamiento psicofisico
al escalamiento psicoldgico, donde se proponen modelos y técnicas para

la medicion de atributos estrictamente psicologicos




TEORIA DE LOS TEST’s

@ Representacion simbaolica de los factores que influyen
en las puntuaciones observadas en el test y que es
descrita por sus supuestos.

@ Desarrollo de modelos matematicos que son utiles para
el analisis de los datos proporcionados por las
respuestas de los sujetos.




TEORIA DE LA RESPUESTA AL ITEM

Contexto en
el que se

Grado de
“Acuerdo” o
“desacuerdo”

aplica la
medicion

CONTENIDO
DEL {TEM

Que puede ser
mas 0 menos
cauto o indeciso

Si es ambigua se
presta a diversas
interpretaciones



TEORIA DE LA RESPUESTA AL ITEM

(Personalidad del que responde)

(response set = estilos personales de respuesta)

& Estilos personales de respuesta:
& Tendencia a la respuesta neutra que no compromete.
@ Tendencia a la respuesta cautelosa (si pero no)

& Tendencia a situarse en continuo psicoldgico en los extremos de la
escala .

& Tendencia a responder de forma aleatoria (independencia del

contenido del item).

RELACIONADO CON LA CONFIABILIDAD DEL TEST




TENDENCIA A SITUARSE EN CONTINUO PSICOLOGICO EN LOS
EXTREMOS DE LA ESCALA

(AQUIESCENCIA)

Morales (2000:141) “Tendencia de algunos sujetos a
responder afirmativamente (de acuerdo) con independencia
del contenido del item, incluso mostrando acuerdo con

afirmaciones de signo opuesto”



VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

Toda medicion efectuada por cualquier instrumento esta sujeta a
error. La informacion recogida a través de encuestas no escapa a esta
afirmacion. El error puede ser sistematico (sesgo) o aleatorio (al
azar). Para detectar y estimar la presencia de error, se aplica el
proceso de validacion al cuestionario[1].

La validacion comprende la evaluacion de la CONFIABILIDAD y la
VALIDEZ del instrumento.

mLa confiabilidad (reproducibilidad o repetibilidad) valora la
capacidad obtener el mismo resultado al repetir el mismo
experimento (en nuestro caso la encuesta). Evalla hasta qué punto
la informacion obtenida en las respuestas corresponde a variacion
por azar o aleatorias.

m Respecto de la validez, esta refleja hasta qué punto existe una
desviacion sistematica de la verdad en las respuestas recogidas.

[1] Abramson, J.H., Survey Methods in comunity medicine. Cuarta edicion ed. 1997., singapur:
Churchill Livingstone.



CONFIABILIDAD

Confiabilidad: ¢El instrumento es capaz de medir siempre [o mismo?

Test-Retest

) Dos

aplicaciones
del test

Formas paralelas




CONFIABILIDAD

Confiabilidad: ¢El instrumento es capaz de medir siempre [o mismo?

Una
aplicacion del
test

2

Dos mitades

Consiste basicamente en aplicar un

Unico test a un mismo grupo de individuos. Dividiendo el
test en dos mitades; esto es, la mitad de los items
configura uno de los test y la otra mitad de los items el
otro test Este procedimiento tiene la desventaja de
depender de la forma en como se dividieron los items.

Alpha de Cronbach

Se basa en la correlacion

media entre todos los items de un test. Para su calculo,
se procede a considerar cada item del test como si fuera
un test de longitud unidad y, acto seguido, calcular la
correlacion media de dichos items entre si. Por ultimo se
aplica la formula de Spearman-Brown, de tal forma que
si (au >= 0.70) se considera un test con un alto nivel de
consistencia interna (equivalente a fiabilidad)




VALIDEZ

VALIDEZ: EL INSTRUMENTO ¢MIDE LO QUE QUEREMOS MEDIR?

Validez implica detectar si existen desviaciones sistematicas
en las respuestas, 0 sea si estamos midiendo lo que
pretendemos medir. La validez es condicion que debe preceder
a la confiabilidad. No sirve un instrumento muy confiable si no
es valido[2]. Hay distintos aspectos de la validez que se deben
evaluar al poner en practica un test.

& VALIDEZ DE CONTENIDO

& VALIDEZ DE CRITERIO

& VALIDEZ DE CONSTRUCTO

[2] Streiner; D.L.N., G. R., Health Measurement Scales. 2 nd ed. 1994, London: Oxford
University Press.



VALIDEZ DE CONTENIDO

Validez de Contenido: ¢Estan todos los aspectos relevantes de los
temas que nos interesa medir suficientemente
representados en la encuesta?

4 Validez de apariencia (face validity) Para evaluar la validez de
apariencia, se somete el instrumento a la opinion de expertos.
Estos valoran, a través de la lectura del mismo si globalmente la
encuesta mide lo que se propone medir.

# Validez de muestreo (sampling validity) Evalua si el
instrumento incluye todos los aspectos relevantes del tema a
valorar. Para esto resulta de gran ayuda efectuar la revision y
recopilacion de preguntas ya efectuadas sobre los temas que nos
interesan, de manera de no dejar ningun punto de interés de lado
y de que todos los temas que nos interesan se vean representados
en el test. La seleccion de los items dependera
fundamentalmente de los objetivos que se persiga alcanzar con el
test.




VALIDEZ DE CRITERIO

Validez de Criterio: Lo que mido ¢Esta de acuerdo con el criterio
aceptado como “verdad”?

Evalla la informacion obtenida por la encuesta en comparacion a la

obtenida por alguna otra fuente, que en general se supone produce

iInformacion cuya validez esta ya probada y reconocida (gold standard)[3].
Hay dos tipos de validez de criterio:

4 Validez de prediccion: En este caso correlacionamos los

resultados de las respuestas obtenidas, con un criterio que
existira en el futuro (prediccion).

4 Validez concurrente: Correlacionamos los resultados obtenidos
con un criterio dado que definimos al iniciar la investigacion.
Ambos existen en el mismo momento (concurrentes).

Cuando no existen instrumentos que den valores de referencia (gold standard),
se aplica la validez de constructo.

[3] Alonso Caballero, J., La medicion del estado de salud. Metodologia de la Encuesta,
in Salud Publica. 1998, Mc Graw- Hill Interamericana: Barcelona.



VALIDEZ DE CONSTRUCTO

Validez de constructo: Lo que medimos: ¢esta de acuerdo con las
teorias probadas hasta el momento?

El termino constructo, proviene de la psicologia, y hace referencia a
construcciones teodricas sobre la naturaleza de la conducta humana.
El constructo es un concepto que solo puede medirse indirectamente
a través de la observacion de conceptos tedricamente relacionados
con el que se pretende medir. Por ejemplo “medimos” una opinion
para valorar conductas.

A través de la validez de constructo pretendemos evaluar si las
relaciones entre variables que surgen de nuestro test coinciden con
las teorias aceptadas o hipoétesis probadas al momento de efectuar la
encuesta.

Matematicamente se utilizan los metodos: analisis factorial y la
matriz de multirrasgo-multimétodo.




3. OBJETO DE ESTUDIO DE LA PSICOMETRIA

El objeto de estudio de la psicometria no
es el atributo que se mide ni el
resultado de la medicion sino la
fundamentacion teorica que justifica el
uso de determinadas metodologias.



4. NIVELES DE MEDIDA O ESCALAS DE MEDIDA.

Medicion.

@ La medicion corresponde a una serie de teorias conocidas
como “niveles de medicion” propias del campo de la
psicometria.

@ En cada nivel de medicion opera un principio logico-
matematico que determina la condicion de isomorfismo

(Igua/dad de forma estructural; las teorias tienen que ver con la verdad, en

la medida en que hay fendmenos que han de tener algun tipo de
isomorfismo con los modelos caracterizan matemadticamente a dichas

teorias).

@ Desde un punto de vista tedrico los niveles de medicion
puede tener uno o mas de los siguientes atributos
matematicos: magnitud, un intervalo igual entre unidades
adyacentes y un cero absoluto.



ESCALA NOMINAL

La medicion en su nivel mas débil
existe cuando los nUmeros u otros

simbolos se usan simplemente
para clasificar un objeto, una
persona o una caracteristica.

La operacion de medicion consiste
en referir las observaciones
(datos) a una clase o categoria,
para luego hacer el conteo de
frecuencias correspondiente a
cada categoria.  Tipicamente
corresponde a variables del tipo
cualitativo. Solo permite clasificar
los  objetos en categorias
mutuamente excluyentes y, por
tanto, este nivel de medicion no
posee ningun atributo matematico.



ESCALA ORDINAL

Puede suceder que los objetos en
una categoria de una escala no sean
tan solo diferentes de los objetos en
otras categorias de esa escala, sino
que tambien exista algun tipo de
relacion entre ellos.

Las relaciones tipicas entre las
clases son: mas alto, mas preferido,
mas dificil, mas perturbador, mas
maduro, etc.

Este nivel de medicion distingue las
diversas categorias ademas de
afirmar si una categoria posee en
mayor, menor o0 Iigual medida o
grado el atributo (magnitud) que se
esta midiendo. Es un nivel de
medicion relativamente bajo, toda
vez que solo posee el atributo
matematico de magnitud, con este
nivel de medicion se pueden ordenar
los objetos medidos segun si poseen
mas, menos o la misma cantidad de
la variable medida. Asi, con este
nivel de medicibn se puede
determinar si: A>B, A=B o0 A<B. Sin
embargo no se puede determinar
cuan mayor o menor es A que B en
el atributo medido.



ESCALA INTERVALAR

Cuando una escala tiene todas las
caracteristicas de una escala ordinal
y cuando ademas tienen sentido las
distancias o diferencias entre

cualesquiera dos numeros de la
escala, se ha logrado una medicion
| considerablemente mas fuerte que
la ordinal.

Este nivel de medicibn es mas
preciso que los dos anteriores ya
gue se puede determinar la
distancia entre los intervalos o
categorias. Ademas de poseer el
atributo matematico de magnitud,
también posee el atributo de
igualdad de intervalo entre
unidades adyacentes, pero no tiene
cero absoluto. Asi, con este nivel
de medicion se puede determinar
si:. A>B, A=B o A<B ademas se
puede determinar A-B=C-D, A-
B>C-D o A-B<C-D. En este caso si
se puede determinar cuan mayor o
menor es A que B en el atributo
medido.



ESCALA DE RAZON O PROPORCION

Nivel racional o de razon o proporcion: es el nivel de
medicion maximo y mas preciso que los otros tres
niveles de medicion. En este nivel de medicion aplican
las operaciones de suma, resta, multiplicacion y division.
Ademas se pueden utilizar las proporciones.

La mayoria de las veces en
materia de medicién de las

actitudes se usan los niveles
de medicion ORDINAL e
INTERVALAR.




PROPIEDADES DE LAS ESCALAS DE MEDIDA

ESCALA OPERACIONES TRANSFORMACIONES

ESTADISTICOS

NOMINAL =VS # Uno a uno

ORDINAL > \/s < Monodtona

Comparar
INTERVALO diferencias Lineal (x” = bx + a)

> [< [ =

Comparar Multiplicativa
razones (Xi=bx)

> [< /=

Frecuencia.
Moda, x?2

Percentil,
Mediana

Media
Aritmética,
Varianza,
Correlacion (r

xy)

Media
Geomeétrica




ESCALA

RESUMEN

EJEMPLOS

NOMINAL

ORDINAL

INTERVALO

RAZON

Solo se utiliza para categorizar.
Los datos no pueden
acomodarse en un esquema de
ordenamiento

Las categorias estan ordenadas,
pero no es posible determinar
las diferencias, o éstas carecen
de significado

Se pueden calcular diferencias
entre valores, pero no existe un
punto de partida inherente. Las
proporciones no tienen
significado

lgual que el de intervalo, pero
con un punto de partida
inherente. Las proporciones
tienen significado

Autos de estudiantes:
10 VW

20 Atos

40 Pointer

Autos de estudiantes:
10 Compactos

20 Medianos

40 Grandes

Temperatura en el estado:

10°C 20 °C no es dos
15 OC veces mas caliente
20 °C que 10 °C.

Peso corporal de estudiantes:
70 Kg. 140 Kg. Es dos veces

85 Kg. mas que 70 Kg.
140 Kg.



VARIABLES CATEGORICAS VARIABLES NUMERICAS @
CUALITATIVAS CUANTITATIVAS —
(0) NOMIAL (1) ORDINAL (2) INTERVALO (3) RAZON

(Ningun atributo)

Odn | Dkaxa | Oign

Posee categorias a las
que se asigna un nombre
sin que exista ningun
orden implicito entre
ellas

(Un atributo)

Dilanda

Posee categorias
ordenadas pero no
permite cuantificar la
distancia entre una
categoria y otra

(Dos atributos)

Tiene intervalos iguales y
medibles pero no tienen
un origen real, puede

asumir valores negativos

(Tres atributos)

Tiene intervalos
constantes entre valores;
ademas de un origen
real. El cero significa
ausencia de la variable

Género Edo. Civil | Instruccion | Intensidad | Temperatura | Hora /Dia Peso Hijos
Masculino | Soltero Primaria Leve -10°C 00:00 Hrs | O Kg. Uno
Femenino | Casado Secundaria | Moderado 0°C 10:00 Hrs | 10.24 Kg. Dos

U. Libre Superior Severo 20°C 20:00 Hrs | 20 Kg. Tres

Dicotomicas: tiene solamente dos categorias.
Ejemplo: Ordinal dicotémica:

Nuevo-Continuador
Vivo-Fallecido
Sano-Enfermo

Politomicas: tienen mas de dos categorias

Continuas: provienen de la accion de medir.
1. Se pueden representar con numero

enteros o fraccionarios.

2. Entre dos valores siempre existe un

numero intermedio.

Discretas: provienen de la acciéon de contar
1. Solo se puede representar con enteros




EJERCICIOS.

¢ ldentifique, de las siguientes variables, cuales son continuas y cuales discretas.

VARIABLES  RESULTADO

1. NUmero de mujeres en su grupo. Discreta

2. Numero de veces que se oprime la barra espaciadora Discreta
del computador.

3. Edad de los sujetos en un experimento. Continua

4. Numero de palabras recordadas. Discreta

5. Peso del alimento ingerido. Continua

6. Porcentaje de estudiantes en su grupo que sean Continua
mujeres.

/. Velocidad de los corredores en una carrera. Continua

8. Hora del dia Continua



4 Identifique la escala de las siguientes variables.
VARIABLES

1.
2.
3.

Numero de bicicletas utilizadas por los estudiantes de primer afno.
Tipos de bicicletas utilizadas por los estudiantes de primer afno.

El IQ de los profesores de matematicas (suponga que existe una escala con
intervalos iguales).

Eficiencia en matematicas, clasificada en las categorias mala, regular y buena.

Ansiedad al hablar en publico calificada en una escala de 0-100 (suponga que |
diferencia de ansiedad entre unidades adyacentes en toda la escala no es la
misma).

El peso de un grupo de personas sujetas a dieta.
El tiempo que tardan los alumnos de primer semestre en reaccionar a un sonidc

8. Aprovechamiento en matematicas, medido en una escala de 0-100. La escala e

estandar y se puede pensar que tiene intervalos iguales entre unidades adyace!

Calificaciones de los profesores por parte de los alumnos, en una escala de 50
puntos . No existen bases suficientes para suponer que existan intervalos iguale
entre unidades adyacentes.

10. Un estudiante mide la agresividad con una escala de intervalos ¢, es correcto de

gue un dato de 30 sobre la escala representa la mitad de agresividad de un dat:
607 Explique

No



5. MIDIENDO LAS ACTITUDES EN EDUCACION.

1. Conceptos de actitud.

'y

Kretch y Cruschfield (1948) : “como una organizacion durable de
procesos motivacionales, emocionales, perceptuales y cognitivos con
respecto a algun aspecto del mundo del individuo”

® Thomas y Znaniecki : “La tendencia individual a reaccionar, positiva

'y

0 negativamente, a un valor social dado”.

Katz (1960), Zimbardo y Ebessen (1969):. se trata de una
“...predisposicion aprendida, no innata, y estable aunque puede
cambiar, a reaccionar de una manera valorativa, favorable o
desfavorable, ante un objeto (individuos, grupos, ideas, situaciones,
etc.).

Nunnally (1978) de forma muy concreta define a la actitud como
“sentimientos hacia los objetos”



@ Eisenberg (2000): manifiesta que mas alla de las multiples
definiciones y controversias que puedan existir al respecto en lo que
todos concuerdan es en que las actitudes son:

@ Es una predisposicion a responder a un objeto.

@ Es persistente aunque no inmutable.

@ Produce consistencia en las manifestaciones conductuales.

@ Tienen direccion e intensidad, lo cual proporciona las bases
para obtener INDICES cuantitativos de ella.

@ Respuesta o
O P

manifestacion

& ACTITUD  oyterna

Estimulo
(objeto de
la actitud)




2. Componentes de actitudes.

® Morales (2000) senala que en el campo de la investigacion en la
educacion se ha prestado especial interes en tres campos basicos:

.. . . : Dominio
Dominio Cognitivo Dominio Afectivo o o,
« Conocimientos « Sentimientos « Comportamiento
 Actitudes - Habilidades

» Afectos




® Rosemberg y Hovland (1960) en su momento definieron
estructuralmente al concepto ACTITUD con el objeto de facilitar la
construccion de escalas de medida de las actitudes:

« INFORMACION

COGNITIVO . CREENCIAS

« GUSTO-DISGUSTO
« VALORACION

AFECTIVO

o(o]\D]i[eagd/NM .+ TENDENCIA A LA ACCION




3. Algunas precisiones sobre las actitudes.

Morales (2000): Desde la perspectiva que interesa en el
campo de la investigacion en la educacion es preciso dejar
claro que; Las actitudes estan referidas hacia algo, hacia un
objeto especifico , medimos actitudes hacia algo.

Padua (2004): Las actitudes deben interpretarse en términos
analiticos no como “HECHOS”, sino como “SINTOMAS”

ES IMPORTANTE DIFERENCIAR LAS ACTITUDES DE
UNA SERIE DE- CONCEPTOS RELACIONADOS CON
ESTAS.




e Actitudes que incorporan una cantidad

importante de estructuracion cognitiva.
CREENCIAS LAS ACTITUDES SON HACIA ALGO,
MIENTRAS QUE LAS CREENCIAS SON SOBRE
ALGO.

« Son actitudes o prejuicios débiles basados
en premisas incompletas, deducidas
falsamente o preconcebidas. POR LO
TANTO SON  POCO  PRECISAS Y
RELATIVAMENTE FACILES DE CAMBIAR

« Son objetos, estimulos elaborados hacia

los cuales el individuo manifiesta una
DOCTRINA actitud, DESCRIBE LAS RAZONES PARA
ADHERENCIA; POR LO TANTO UNA
DOCTRINA SE APRENDE.




IDEOLOGIA

OPINION

Implica una actitud con alta carga
emocional o afectiva, la fe describe una
creencia fundamental. POR TANTO LA FE
SE UBICA ENTRE LA CREENCIA Y LA
IDEOLOGIA.

Es un sistema cognitivo elaborado que
sirve para justificar comportamientos. LA
IDEOLOGIA SE ACEPTA COMUNMENTE
COMO UNA FE

Son evaluaciones tentativas, no fijas,
sujetas a cambio o inversion. ES DECIR
SON MENOS FIJAS Y NO
COMPROMETEDORAS PARA EL INDIVIDUO.



« En un sentido psicologico amplio,
valores son MARCOS DE REFERENCIA
que sirven de mapa o guia para la
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA vy la
CONDUCTA.

o Sistema de valores, seria la organizacion
elaborada y articulada de ACTITUDES,
que toman valencias positivas, negativas
O neutras en cuanto a objetos
(externos), estimulos del ambiente y la
relacion de éstos con las METAS DE VIDA.




6. PROPIEDADES DE LAS ACTITUDES.

® DIRECCION: La actitud puede ser POSITIVA o NEGATIVA, se puede
presentar el caso de la neutralidad.

» INTENSIDAD: La actitud puede ser ALTA si el sujeto esta
fuertemente convencido que la actitud es justificada y BAJA si el
sujeto no piensa asi.

» ESTABILIDAD: La actitud es estable si permanece invariable por un
periodo muy largo.

» FORTALEZA: La actitud es FUERTE, si influye sobre la conducta de
una persona en muchos campos de actividades:

» IMPORTANCIA: La IMPORTANCIA de la actitud es GRANDE si, por
ejemplo, es dificil de cambiar a través de la persuasion o propaganda,
y SUAVE si cambia facilmente.

» VISIBILIDAD: Es ALTA si es facil de concluir a partir de observaciones
sobre la conducta del sujeto (manera de hablar, acciones) que él tiene
cierta actitud..



» RELEVANCIA INTERNA: Es detectable si en la experiencia del sujeto
la actitud por si misma tiene una parte importante en su mundo de
referencia. La actitud de una persona hacia la religion puede tener una
baja relevancia externa y, al mismo tiempo, una alta relevancia interna.

» INVOLUCRAMIENTO DEL EGO: Cuando una actitud llega a constituir
una parte importante de la personalidad, o es algo adherido a ella.

®» INTEGRACION Y AISLAMIENTO: Corresponde a un sistema mayor
de actitudes interrelacionadas (perspectiva de vida, ideologias). Las
actitudes politicas o religiosas estan frecuentemente incluidas en tal
sistema complejo, mientras que una actitud hacia una pastal dental es
experimentada como aislada, sin relacion logica o psicologica al
complejo sistema total.



®» ESPECIFICIDAD O PRECISION: la imaginacion es dirigida hacia la
actitud; Ejemplo: un profesor de teologia tiene una actitud mas
especifica hacia la Iglesia Catoélica que el hombre “comun”.

» VERIFICABILIDAD: La imaginacion es igualmente dirigida hacia la
actitud. El conocimiento es verificable, la fe, no; las opiniones ocupan
un lugar intermedio y pueden a veces ser verificadas.



7. CONCEPTOS, INDICADORES, INDICES.

OPERACIONALIZACION DEL CONCEPTO

u! @ Concepto: expresa la accion de ordenar varios elementos
Hal gl bajo un Unico acto de pensamiento. Tiene un significado
Lo muy general y puede hacer referencia a construcciones

mentales abstractas que no se pueden observar de
&@L manera directa, como el poder, la felicidad o la clase

social, o bien referirse a entidades concretas vy
observables, como una flor o una mesa.

@ Hipotesis: es una conexion (relacion) entre conceptos.

Mediante la operacionalizacidn de los conceptos
realizamos la
traduccion empirica de una teoria.

Los conceptos tienden un puente que conecta la orilla
teorica con la
orilla del mundo empirico observable.



LADO DE LA TEORIA CONCEPTO

Estado del arte

, OPERACIONALIZACION DEL
CAMPO TEORICO CONCEPTO

LADO EMPIRICO




¢, COMO OPERACIONALIZAR UN CONCEPTO?

1. Explorar la literatura existente (Estado del arte).
2. Formular las proposiciones (Hipotesis).
3. Tomar cada uno de los conceptos que involucran las

proposiciones.

4. Operacionalizar los conceptos para aprehenderlos de forma
empirica. También conocido como “pasaje de los conceptos
a los indices” 0 “pasaje de los conceptos a las variables”.

Elaborar la imagen inicial.
Determinar las dimensiones.
Construir los indicadores.
Formacion de los indices.

OOm»



o Atraves del estudio bibliografico existente, tantode la )
teoria como de la investigacion el investigador llega a tener
una imagen mas clara del concepto en cuestion.
Permitieéndole identificar las variables en cuestion. y

« Al tener una imagen mas clara gracias al analisis )
bibliografico, el investigador debe de determinar los
DESCOMPOSICION componentes estructurales del concepto para convertirlos

DEL CONCEPTO EN o o . .
DIMENSIONES en dimensiones (dimensionables).

Y,
. V4 14 \
e Se trata de construir los items que daran cuenta de la
respuesta o manifestacion externa impulsada por el objeto
DETERMINAR LOS . 4
INDICADORES PARA de actitud ( Item).
CADA DIMENSION )

o El paso final es recomponer el concepto original, uniendo
las partes. Son la sintesis de las representaciones
numéricas. Es la reconstitucion del concepto original que

SUCOREES  ha sido dimensionado y en donde a cada dimension se han

asignado diversos indicadores J
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®; Se entrego oportunamente el plan de curso de la materia?

Indicadores ®; Se entrego el convenio pedagogico al inicio del curso?

®, Consideras que se alcanzaron los objetivos del curso?

® ; Se dieron a conocer los criterios de evaluacion al inicio del curso? aetitud

® ; Consideras que el profesor(a) cumplio el contenido del plan de curso?

Objeto dé

(items)

\’

El 82% de los docentes evaluados cumplen con la normativa de dar a conocer y en su
caso entregar el programa del curso, el convenio pedagogico y los criterios de

Indice | gyaluacion. EI 18% restante no lo hace. Por otro lado los alumnos consideran que el

objetivos, mientras que en el 27% no se logro.

80% de los profesores cumplio con el programa del curso, mientras que el 20% no lo
hizo. Finalmente consideran los alumnos que en el 73% de los cursos se alcanzaron los




Conceptos, indicadores e indices.

Conceptualizacion Operacionalizacion
Relacidn de Indicacion Definicion Operativa
Concepto * Indicadores » Variables— Indice
(Concepto general) (Conceptos especificos)
Indicador——— Variable
Dimensidn 1< Indicador *Variable
Indicador—————Variable \
Indicador—— Variable —
Concept Dimensidn 2< Indicador——— Variable —» Indice
Indicador— * Variable ™"

Indicador———— Variable 7’
Dimension 3< Indicador *» Variable
* Variable

Indicador



EJERCICIOS.

&) Randy Glasbergen.
wwnw.glasbergen.com

“Considering my generation’s share of the national debt,
maybe we should use some bigger numbers.”

considerando compartir la deuda nacional con mi generacion, tal vez
deberiamos utilizar algunos nimeros mas grandes



DOWNLOADING ANSWER.

N N B N
ESTIMATED TIME REMAINING 04:14

© 2000 Randy Glasbergen. www.glasbergen.com




INSTRUCCIONES PARA EL EJERCICIO

ACTIVIDAD: Disefiar un instrumento de medida respetando las reglas de la
psicometria.

ORGANIZACION: Trabajo en equipo.

AMBITO: Educacion.

Rojas (2004:.67) afirma que “...los paradigmas son matrices disciplinares o
configuraciones de creencias, valores metodologicos y supuestos tedricos que
comparte una comunidad especifica de investigadores”.

Los paradigmas psicologicos en la educacion son un campo de investigacion de
primera mano, toda vez que explican algunos comportamientos de los docentes
en la practica educativa. En tal sentido y tratando de recrear un ambiente cuasi-
real de investigacion supongamos lo siguiente:




La Vicerretoria Académica de la Universidad “El Futuro ya nos
Alcanzé”, esta preocupada ya que como resultado de un sondeo
con sus estudiantes, observa que en su inmensa mayoria comentan
que:

1/

Los profesores(as) no explican bien su clase y que si los
profesores(as) les explicaran sus propositos al dar su clase quizas
ellos les entenderian mejor.

Un tema de suyo problematico es que aducen que no les motivan en
lo mas minimo en relacion con sus estudios, mas bien se les sanciona
por lo que sea o simplemente no se les toma en cuenta.

Los alumnos proponen a Vicerrectoria que seria bueno que les
tomaran en cuenta para evaluar el trabajo de los profesores(as) Yy el
Suyo propio.

Un buen nimero de alumnos (principalmente de los ultimos periodos
de la carrera) aducen que en la Universidad todo es contradictorio y
preguntan ¢donde estan la mision y la vision educativas?, que por
cierto estan pegadas en todas partes hasta en los sanitarios, eso no lo
ven traducido en actividades operacionales en sus clases.

Por si fuera poco Vicerrectoria cree que en parte a eso se debe
los altos indices de desercion.



Pensemos por un momento que ustedes son parte del equipo de
iInvestigadores de la Universidad. Vicerrectoria ha decidido encarar el
problema y les pide que aborden los siguientes objetos de estudio.

1. Referentes o cosmovisiones psicoeducativas de los docentes de la
Universidad. Para ello les pide que se obtenga un inventario de tales
paradigmas psicologicos, a efecto de determinar el paradigma
dominante en la practica educativa de los docentes.

2. El sistema operante motivacional en el aula.

3. Como se podria evaluar a la planta docente con el propdsito de
mejorar su actuar, una evaluacion gue oriente y no que sancione.

4. Si hay relacion entre el paradigma psicoldgico dominante y el nivel de
desercidn por grupo.



... Con relacion al inventario de paradigmas psicologico en la educacion,
es importante considerar, por motivos del estado del arte que los
paradigmas como matriz disciplinar estan integrados por: el espacio de
problemas de estudio de investigacion, fundamentos epistemoldgicos,
supuestos teoricos, prescripciones metodologicas y sus proyecciones
en el campo educativo: proyecciones que pueden ser evaluadas a
traves de la estructura implicita en las cosmovisiones del paradigma
sobre; educacion, alumno, maestro, ensefianza, aprendizaje, evaluacion,
etc.

1. En tal sentido construya un cuestionario que de cuenta de los rasgos
dominantes del paradigma psicologico en uso por parte de la planta
docente.

« Para ello se integraran equipos para la construccion del
Instrumento de medicion (test) para analizar los siguientes
paradigmas (un equipo para cada paradigma):

a) Conductismo operante.
b) Humanismo.

c) Cognitivo.

d) Psicogenético.

e) Sociocultural.



2. Cada equipo presentara un reporte con la siguiente estructura:

1) TITULO
2) INTRODUCCION (Estado del arte)
3) CONTEXTO
4) OBJETIVOS.
5) VARIABLE OBJETO DE ESTUDIO.
6) AGENTES QUE PARTICIPAN.
7) METODOLOGIA.
a. POBLACION Y MUESTRA.
b. INSTRUMENTOS Y TECNICAS APLICADAS.
8) PROCEDIMIENTO.
a. PREPARACION.
b. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO.

Para profundizar en los paradigmas psicoeducativos, se pueden apoyar en el
texto:

Hernandez, R. G. (2004), Paradigmas en psicologia de la educacion, México,
Edit. Paidos Mexicana.



/. TIPOS DE ESCALAS

PROPIEDADES DE LAS ACTITUDES

DIRECCION

ESTABILIDAD

- La actitud puede ser:

(+/-)

Favorable/desfavorable

La actitud puede ser:
(ESTABLE/ INESTABLE)

ACTITUDES

INTENSIDAD

—

La actitud puede ser:
(ALTA / BAJA)
Justificacion de la
actitud

La actitud puede ser:
(FUERTE/ DEBIL)

La actitud puede ser:
(GRANDE / SUAVE)



PROPIEDADES DE LAS ACTITUDES

DIRECCION

ESTABILIDAD
(ACTITUD ESTABLE)

La actitud puede ser:

\ (+/-)
Favorable/desfavorable ALTA INTENSIDAD SIGNIFICA

UNA ACTITUD ESTABLE Y
FUERTE

\
\
\

INTENSIDAD

La actitud puede ser:
(ALTA / BAJA)
Justificacion de la

~actitud




PROPIEDADES DE LAS ACTITUDES

DIRECCION - INTENSIDAD

DIRECCION

La actitud puede ser:
(+/-)

Favorable/desfavorable

INTENSIDAD

La actitud puede ser:
(ALTA / BAJA)
Justificacion de la
actitud

Percepciones

ES un proceso
mediante el cual la
conciencia integra

los estimulos
sensoriales sobre
objetos, hechos o
situaciones y los

transforma en
experiencia util.



METODOS PARA MEDIR LAS ACTITUDES

ESCALA DE (LIKERT) SIEIAIZEEI::I'II\‘CC(I)ADLE
Rensis Likert Osgood

METODOS PARA
MEDIR
ACTITUDES

ESCALOGRAMA DE
Guttman




DIFERENCIAL SEMANTICO DE OSGOOD
ESCALA BIPOLAR

Este metodo se utiliza para medir el SIGNIFICADO que tiene un objeto para un
sujeto. Para Hernandez (2003:379) “consiste en una serie de adjetivos extremos
gue califican al objeto de actitud, ante los cuales se solicita la reaccion del sujeto.
Es decir, éste debe calificar al objeto de actitud con un conjunto de adjetivos
bipolares; entre cada par de adjetivos, se presentan varias opciones y el sujeto
selecciona aquella que en mayor medida refleje su actitud”.

Flexible-Rigido

Algunos ejemplos de Negativo-Positivo Profundo-Superficial
adjetivos BIPOLARES.

Delicado-Rudo Seguro-Peligroso
Bueno-Malo Poderoso-Impotente
Exaltado-Moderado Rapido-Lento
Absurdo-Significativo Perfecto-Imperfecto
Blando-Duro Agresivo-Timido
Fuerte-Débil Util-Inatil

Pasivo-Activo Favorable-Desfavorable



DIFERENCIAL SEMANTICO DE OSGOOD
ESCALA BIPOLAR

Al igual que las escalas de Likert, pueden presentar distintos
grados o0 niveles en las matizaciones. Normalmente se
establecen grados impares (3, 5 0 7 posibilidades de respuesta)
para mejor ajuste a las curvas de normalidad (Gauss), aunque
también pueden establecerse niveles pares (2, 4, 6 u 8 opciones
de respuesta) si nos interesa detectar informaciones facilmente
dicotomizables, del tipo «buenos» «malos», «cumplidores»
«incumplidores»,«rapidos» «lentos», etc.

Este método se utiliza para medir el SIGNIFICADO que tiene un objeto
para un sujeto. Para Hernandez (2003:379) “consiste en una serie de
adjetivos extremos que califican al objeto de actitud, ante los cuales se

solicita la reaccion del sujeto. Es decir, éste debe calificar al objeto de
actitud con un conjunto de adjetivos bipolares; entre cada par de
adjetivos, se presentan varias opciones y el sujeto selecciona aquella
que en mayor medida refleje su actitud”




DIFERENCIAL SEMANTICO DE OSGOOD
ESCALA BIPOLAR

6 5 4 3 2 1

Agradable Desagradable
Diverso X Monotono
Acogedor X Frio

Seguro X Peligroso

Simpatico Antipatico
Justo X Injusto
Locuaz X Parco
Nervioso X Tranquilo
Cordial X | Hostil
Innovador X | Tradicional




ESCALA DE LIKERT

m Consiste en una serie de items o0 juicios ante los cuales se puede observar la
reaccion del sujeto.

m Se trata de una escala de tipo aditiva correspondiéndole un nivel de
medicion de tipo ordinal.

m El estimulo (item o sentencia) que se presenta a traves del cuestionario
representa la propiedad que se desea medir.

M Las respuestas son solicitadas en téerminos de grados de acuerdo o
desacuerdo que el sujeto tenga con la sentencia en particular.



ESCALA DE LIKERT

ALTERNATIVAS

Muy de acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Definitivamente
si

Completamente
verdadero

Con mucha
frecuencia

Muy interesado

Muy importante

De Acuerdo

De acuerdo
Probablemente
si

Verdadero

Con frecuencia

Interesado

Importante

Ni de acuerdo ni En desacuerdo

en desacuerdo

Neutral En desacuerdo

Indeciso Probablemente
no

Ni falso ni Falso

verdadero

De vez en Muy poco

cuando

Indiferente Desinteresado

Indeciso

Muy de acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Definitivamente
no

Completamente
falso

Nunca

Muy
desinteresado

Poco importante No importa

Se recomiendan menos categorias en la medida que la capacidad del sujeto para
discriminar las respuestas sea menor.



ESCALA DE LIKERT

Muy en
desacuerdo

En
desacuerdo

Sencillamente
de acuerdo

Muy de
acuerdo

Considero que mi lugar
de trabajo es agradable

Pienso que mis
companeros son
serviciales

Normalmente me
encuentro a gusto en mi
lugar de trabajo




ESCALA DE LIKERT

Sujetos items
1 2 3 4 5 P. TOTAL

1 4 2 4 5 2 17
2 1 3 5 2 4 | 15
3 4 5 2 3 1 15

5 10 15 %e/ 25

—
Actitud muy ‘ Actitud muy
desfavorable Actitud favorable

neutral

(1) Muy de acuerdo.

(2) De acuerdo.

(3) Ni de acuerdo. Ni en desacuerdo.
(4) En desacuerdo.

(5) Muy en desacuerdo.

Al tener 5 items que se pueden contestar
con valores entre 1 y 5 incluyendo éstos. Se
deduce entonces que el puntaje mas bajo
por sujeto seria de 5 puntos. y el mas alto
seria de 25 puntos.




LA TECNICA DE LIKERT
Y LA MEDIDA DE LAS ACTITUDES

Técnica de Likert

m Centrada en el escalamiento de sujetos.

m No es necesaria la prueba de jueces .

B La escala se construye de la misma forma que los tests aptitudes
m Nivel de medida ordinal.

B Son escalas sumativas.

B Se pide a los sujetos juicios de valor.

m Todos los elementos que componen la escala estan midiendo una unica
dimension.



8. CALCULO DEL COEFICIENTE DE CONSISTENCIA

INTERNA (Equivalente a confiabilidad)

Calculo del coeficiente (alfa) de Cronbach.

Se ha aplicado un cuestionario compuesto de 8 items
(preguntas, afirmaciones, juicios) a 10 personas, las opciones
de respuesta fueron planeadas para obtener los datos de
forma ordinal, con una graduacion de la escala de 5 niveles,
razon por la cual se optd por una escala Likert, toda vez que
se trata de una medicion Politomica; observandose los
siguientes resultados.

Variable Cualitativa ordinal Politdmica: La variable puede tomar tres o
mas valores posibles, los cuales pueden ser ordenados siguiendo un
criterio establecido por una Escala Ordinal,

Variable Cualitativa Ordinal Dicotémica.- La variable solo puede tomar
dos valores posibles.
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HOJA DE RESPUESTAS

Lt Jiomz Jiom s Jiom ¢ Jim s Tt Tion 7 Jioms

s B
S s 4 5 4 4 3 2 1
.3 3 3 4 4 3 4 3 2
sS4 5 5 5 4 4 4 5 3
'S5 2 1 2 2 1 1 1
sS4 3 4 3 5 5 3
's.7 2 1 2 1 2 1
.8 5 5 5 4 5 5 4 2
8.9 3 3 1 2 3 3 1
- 5 5 5 4 4 3 1

. L) Importante Indeciso . FOEE No importa
importante importante

5 4 . 3 | 2 | 1




)

Dados los n numeros a;a, .. , a, la media aritméetica se define
simplemente como:

T
] I

T =

Por ejemplo, la media aritmética de 8, 5y -1 es igual a:

Se utiliza la X con una barra horizontal sobre el simbolo para representar
medias de una muestra ( X ), mientras que la letra g (mu) se usa para la
media aritmética de una poblacion, es decir, el valor esperado de una
variable.




Desviacion tipica, o desviacion standard, informa sobre la dispersion
de los datos respecto al valor de la media; cuanto mayor sea su valor,
mas dispersos estaran los datos. Esta medida viene representada en la
mayoria de los casos por S, dado que es su inicial de su nominacion en
ingles.

Desviacion tipica muestral. o _ [ (i — 2)°
n—1

Desviacion tipica poblacional. i/ i1 (Xi — p)?
J!T'hl'."



La desviacion estandar es una medida del grado de dispersion de los
datos con respecto al valor promedio. Dicho de otra manera, la
desviacion estandar es simplemente el "promedio" o variacion
esperada con respecto a la media aritmética.

La desviacion estandar puede ser interpretada como una medida de
iIncertidumbre.

La desviacion estandar de un grupo repetido de medidas nos da la
precision de éstas.

Cuando se va a determinar si un grupo de medidas esta de acuerdo
con el modelo tedrico, la desviacion estandar de esas medidas es
de vital importancia: si la media de las medidas estd demasiado
alejada de la prediccion (con la distancia medida en desviaciones
estandar), entonces consideramos que las medidas contradicen la
teoria. Esto es coherente, ya que las mediciones caen fuera del
rango de valores en el cual seria razonable esperar que ocurrieran
si el modelo tedrico fuera correcto. La desviacion estandar es uno
de tres parametros de ubicacion central; muestra la agrupacion de
los datos alrededor de un valor central (la media o promedio).



34,1% 34.1%

13.6% 13.6%




La varianza representa la media aritmética de las desviaciones con respecto
a la media que son elevadas al cuadrado.

Si atendemos a la coleccion completa de datos (la poblacion en su totalidad)
obtenemos la varianza poblacional; y si por el contrario prestamos atencion
s6lo a una muestra de la poblacion, obtenemos en su lugar la varianza
muestral. Las expresiones de estas medidas son las que aparecen a
continuacion.

Expresion de la varianza muestral:

S = = X -%)

(n-1)

Expresion de la varianza poblacional:
N

Z [:Xi — H)E

Iﬂ'-E — i=1 :
N




HOJA DE TRABAJO

Paso 1: Se calcula la suma total por sujeto-item, la suma por item, la media por
item, la desviacion estandar por item y la varianza por item

-WW

st s i
s s 4 5 4 4 3 2 1
5.3 3 3 4 4 3 4 3 2
sS4 5 5 5 4 4 4 5 3
S5 2 1 2 2 3 1 1 1
's\e 4 3 4 4 3 5 5 3 ED
.7 1 2 1 2 1 2 2 1
'8 s 5 5 4 5 5 4 2
s.9 3 3 1 2 3 3 1 1
- 5 5 5 5 4 4 3 1

Suma

7562|1470 | 7735 | 11| 1005 | T4 | 1487 ] 05 | 5767

Var. 2.711 2.4 3.344 1.344 1.122 2.178 2.456 0.711 95.73



Paso 2: Se obtiene la suma de las varianzas de todos los items, la varianza total y el
numero de items.

HOJA DE TRABAJO

n

2.1 Sum.Var.Iltems = Z(var.ftem)i
i=1
item 1 |item2 |item3 |item4 |item5 |itemé6 |item7 |item 8
2.711 2.4 3.344 | 1.344 | 1122 | 2.178 | 2.456 | 0.711

2.2 Suma de las Varianzas de los items = 16.267
2.2 \Varianza total = 95.73

2.3 Numero de items =8

Alfa de Cronbach ()

(

3

¥

0 —1

1

ct

N (n

16.267

1 —

95.73

{

1)

n

| — ==
o

Z2
4i=1%i \
2
t

- 0.948 - [ XN D)
2%




HOJA DE TRABAJO

Paso 3: Valoracion del coeficiente de consistencia interna.

Para tomar decisiones SOBRE UNA 0.90 Minimo aceptable.
PERSONA (diagnéstico psicoldgico, seleccion 0.95 et acentable
de personal, licencia para ejercer una
profesion, etc.

Nunnally vy

Bernsteinm

en Hogan

(2004).
Para el uso de la prueba con fines de 0.80 Adecuada
investigacion.

Rosenthal para tomar decisiones sobre la vida de las 0.90 Minimo aceptable

en Garcia | PE™ON33

(2005) Para propodsitos de investigacion 0.50 Minimo aceptable




HOJA DE TRABAJO

Paso 3: Continua ...

Kaplan y | Para propdsitos de investigacion De 0.70y 0.80 | Buena
Sacuzzo en
Hogan Para tomar una decision que influye 0.95 Minima aceptable
(2004) sobre el futuro de una persona

Para propodsitos de investigacion < a0.60 Es inaceptable
De Villis en De 0.60y 0.65 | Es indeseable
Garcia De 0.65y0.70 | Minima aceptable
(2005) De 0.70 2 0.80 | Aceptable

De 0.80 a 0.90 | Muy buena
Murphy vy | Para propdsitos de investigacion 0.90 Elevada
S ofer De 0.80 2 0.90 | Moderada
en Hogan
<a0.60 Inaceptablemente

(2004)

baja




HOJA DE TRABAJO

Paso 3: Continua ...

Sin embargo, la regla de oro, es que la mejor confiabilidad de
que podemos disponer, es aquella cuyo valor es superior a la
que se ha obtenido en otros procesos de medicidon, que

utilizan otros instrumentos para medir la misma variable.
Garcia Cadena Cirilo H. (2006), “La medicidn en ciencias sociales y la
psicologia”, en Estadistica de SPSS y metodologia de la investigacion de
René Landeros Hernandez y Mdnica T. Gonzalez Ramirez (comp.), México,
Trillas.

Hogan Thomas P. (2004), Pruebas psicologicas, México, El manual
Moderno.




HOJA DE TRABAJO

Paso 3: El valor alfa de Cronbach se lleva a la tabla de contraste para interpretar su
significado.

Tomando a De Villis en Garcia (2006) toda vez que la prueba es con propositos de
investigacion tenemos que de acuerdo a su escala.

Por tanto se
considera que la

/ confiabilidad de

De 0.60y 0.65 Esindeseable Instrumento de
De 0.65y 0.70 Minima aceptable medida es casi
De0.7020.80  Aceptable perfecta. Eso lo hace

muy confiable.
De 0.80a0.90 Muy buena

om0




8. CALCULO DEL COEFICIENTE DE CONSISTENCIA

INTERNA (Para una escala dicotomica)

m En las estadisticas, el Kuder-Richardson Formula 20 (KR-20) publicado
por primera vez en 1937, es una medida de fiabilidad de consistencia
interna de las medidas con las opciones dicotomicas. Es similar a (a de
Cronbach), con excepcion de (a de Cronbach) se utiliza tambien para las
medidas no dicotdmicas. Un KR-20 de alto coeficiente (por ejemplo,> 0,90)
indica una prueba homogénea

Veamos un ejemplo:

Hemos aplicado una prueba compuesta de 10 items valorados
dicotomicamente a 12 personas Yy, se han obtenido los siguientes
resultados. Calcular la fiabilidad de consistencia utilizando el
coeficiente (KR-20).



3 4 7

FE K S P PO P PO P PO PR [P ot
e r ¢+ ¢+ 1 1 1 1 1 1 10
e ¢ + 1 1 1 1 1 0 9
e ¢+ ¢ 1 1 1t 1 11 10
s + 1 1 1 1 0 1 1 0 1 8
s§&% ¢+ 1+ 1 1 0o o0 1 1 0 1 7
ses + ¢+ 1 1 0o 1 1 1 0 1 8
s70 0o 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8
s8s o + o 1 1 1 1 1 0 1 .
s9" o 1+ o 1 1 1 1 1 0 1 7
Wi o + o o 1 o o 1 0 1 4
'S4t o o o o 1 0o o0 1t 0 o0 2
Wi o o o 1+ o o o o0 o0 o0 1
~ p 0.500 0.833 0.583 0.833 0.750 0.583 0.750 0.917 0.167 0.833 6.750

Var 0.273 0.152 0.265 0.152 0.205 0.265 0.205 0.083 0.152 0.152 |3
D.Tip. 0.522 0.389 0.515 0.389 0.452 0.515 0.452 0.289 0.389 0.389 2.927

0.25 0.13890.24310.13890.18750.24310.18750.0764 0.1389 0.1389 NLE




N = NUmero de sujetos.
P = (NUumero de aciertos/N)

Q =(1-p)
S2= varianza total.
K = Nimero de items.

k ifz (p; * q;)
HRED:(k—l):k(l_ 152 )
t

kR, = (%) (1- %) = 0.885

Consistencia interna = Muy buena ( El instrumento es confiable)

éB)



METODOLOGIA .

4 2

o

m Paso 1. Documentarse sobre el estado del arte o estado de la
cuestion.

m Paso 2: Operacionalizacion del concepto en indices.

m Paso 3: Preparacion de items iniciales.

m Paso 4: Asignacion de puntuaciones a las categorias de los
items .

m Paso 5: Aplicacion a una muestra piloto.

m Paso 6: Evaluacion de la escala definitiva: Fiabilidad, validez.

m Paso 7: Ajustes al instrumento.

m Paso 8: Aplicacion a la muestra de sujetos seleccionada.

m Paso 9: Asignacion de puntuaciones a los sujetos.

m Paso 10: Analisis de los elementos iniciales para su seleccion.

m Paso 11: Interpretacion de las puntuaciones.
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SALENTOS  (uptng de Desamrollo de Talenton  de Allas Capucidudes

Modulo |

Desarrollando el talento innovador en el docente: del ser al hacer

Objetivo Educativo

Implementar un proceso de cambio personal en los docentes, empleando como técnica
bésica el coaching, que permita la deteccion de competencias y talentos en los mismos
para promover la innovacion, el desarrollo y el cambio Institucional.

1. Configuracion de lainteligencia innovadora

1.1. Mapas, modelos mentales y paradigmas como catalizadores para la
innovacion

1.2. Por qué fracasan las mejores ideas

1.3. Aprender a aprender

2. Generando innovacién desde la Inteligencia emocional
2.1. Aprender a ser
2.2. Aprender a querer

2.3. Aprender a hacer

3. Coaching como proceso de desarrollo y potenciacion del talento docente
3.1 Habilidades de comunicacién interpersonal asertiva
3.2 Resolucion de conflictos y negociacion
3.2 Gestién del miedo como barrera para crecer

3.3. Liderazgo y motivacion para un proceso transformacional

4. Impacto del cambio personal en el cambio Institucional




SALENTOS  (uptng de Desamrollo de Talenton  de Allas Capucidudes

4.1 Acordar objetivos de proceso. Fijar metas
4.2 Explorar la situacion actual

4.3 Reinterpretar Brecas Interpretativas

4.4 Disefio de acciones efectivas

4.5 Role Playing

4.6 Reflexiones finales y cierre

Bibliografia Sugerida

Beckett-Hughes, M. (2002). Cémo se implanta un programa de Coaching para directivos.
Training & Development

Chiavenato, |I. EN: Gestion del Talento Humano, Editorial McGraw Hill, Colombia 2005

Cope, M. (2001). El conocimiento personal: un valor seguro. Gestione su conocimiento y
saquele partido. Madrid: Prentice Hall.

Fernandez L6pez, J. (2002). Gestionar la confianza. Un modelo integrador de las politicas
de marketing y gestion para alcanzar la excelencia. Madrid: Prentice Hall.

Fullan, M. (2002). Liderar en una cultura de cambio. Barcelona: Octaedro.
Gaito, Horacio. EN: Herramientas de Gestion del Capital Humano. Editorial Omicrén
System. Argentina.2004

Menéndez, J. L. y Worth, C. (2002).Abre el melén. Cémo te puede ayudar el coaching a
conseguir tus metas. Madrid: Aguilar.

Peter M. S. (1990). La Quinta Disciplina. Ed.Granica

Rossetti, A, Meed, J. y Knasel, E.(2001). El aprendizaje personal. Un proceso continuo.
Madrid: Prentice Hall.

Tissen, R., Andriessen, D. y Lekanne,F. (2000). El valor del conocimiento para aumentar
el rendimiento en las empresas.Madrid: Prentice Hall
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SALENTOS  Cupine de Dessarolle de Talinton o de Altas Capacidudes

Total de Horas: 30

Método de Evaluacion

-Evaluacion Integradora de las lecturas: El alumno elaborara mapas conceptuales y/o
sintesis de lecturas por unidad temética revisada. 40%

-Proyecto personal en innovacion para el cambio 60%

-Asistencia: Se contara el 80% de la asistencia a cada moédulo
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Modulo I

La creatividad e innovacion en el proceso docente

Objetivo Educativo

Reconocer a partir de la observacion y el andlisis de las organizaciones, sistemas y
fendmenos del entorno, que le permita al alumno comprender desde el paradigma de la
complejidad, diversas probleméticas con la finalidad de generar soluciones innovadoras
acordes a los pardmetros de los distintos tipos de pensamiento.

1. Tecnologias de la creatividad e innovacién
1.1. ¢ Por qué ensefiar a pensar?

1.2. Técnicas y métodos de la creatividad e innovacién

2. Habilidades del pensamiento complejo para lainnovacién
2.1. Tomar una decisiéon
2.2. Realizar un disefio

2.3. Resolver un problema

3. Modelo de Pensamiento Complejo
3.1. Pensamiento Basico
3.2. Pensamiento Critico

3.3. Pensamiento Creativo

4. Pensamiento divergente y convergente

4.1. Modelo E-R
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4.2. Justificacion de un modelo de rasgos caracteristicos
4.3. Factores de la produccion divergente

4.4. Factores ajenos a la produccion divergente

5. Pensamiento lateral y vertical en lainnovacion
5.1. Naturaleza fundamental
5.2. Actitudes hacia el pensamiento lateral

5.3. Técnicas y alternativas

6. Creatividad e innovacion
6.1. Despertar la capacidad creativa y el flujo de ideas
6.2. Factores cognitivos de la creatividad
6.3. El pensamiento creativo
6.3.1. El proceso creativo de la mente
6.3.2. Técnicas de visualizacién creativa
6.3.3. Ejercicios para estimular la imaginacion y la creatividad
6.3.4. Paradigmas de perspectiva y entendimiento de las cosas
6.4. La creatividad e innovacién en el proceso docente
6.4.1. Estimulacién de la imaginacion creadora
6.4.2. Produccion y seleccion de ideas
6.4.3. Técnicas y métodos de la creatividad

6.4.4. Tipos de creatividad

Bibliografia sugerida
De Sanchez, M.A. (1991). Desarrollo de habilidades del pensamiento. Procesos

basicos del pensamiento. México: Trillas.
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Lipman, M. (1991), Pensamiento complejo y educacion , Madrid: Ediciones de la Torre
Morin E. (1998). Introduccion al pensamiento complejo. Barcelona, Gedisa Editorial.

Morin, E. (1995). Las reorganizaciones genéticas: en Morin E. Mis demonios. Edit. Kairos,
Barcelona.

Morin E. y Kern A. (1993) La Reforma del Pensamiento. Barcelona,Espafia: Ed. Kairés.

Morin E.(2003) El método V. La humanidad de la humanidad. La identidad humana.
Madrid, Espafia: Ediciones Catedra.

Morin, E. (2000). La mente bien ordenada. Madrid: Ediciones Seix Barral.

Morin, E. (2005) Introduccion al pensamiento complejo. Disponible en:
http://lwww33.websamba.com/periodismodepaz/lector/Morin,%20Edgar%620-
%20Introduccidon%?20al%20pensamiento%20complejo.doc. Consultado el 10 de julio de
2012.

Morin, E. (2005): Epistemologia de la complejidad. En: Biblioteca Virtual sobre el
pensamiento complejo. www.pensamientocomplejo.com. Consultado el 14 de julio de
2012.

Nicolis, G. y Prigogine, I.. (1994). La estructura de lo complejo, Alianza Editorial.

Total de Horas: 30
Método de Evaluacion

-Evaluacion Integradora de las lecturas: El alumno elaborard mapas conceptuales y/o
sintesis de lecturas por unidad tematica revisada. 40%

-Proyecto de intervencién en innovacion 60%

-Asistencia: Se contara el 80% de la asistencia a cada modulo
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Modulo I

Competencias paralainnovacion e intervencion educativa

Objetivo educativo.

Desarrollar las competencias que generen las capacidades de innovacion, a escala
individual y organizacional a través de la aplicacion de métodos proactivos que formen
profesionales con capacidades para innovar.

3. Enfoques paralainnovacion educativa
3.1 Competencias innovadoras y generadoras de conocimiento
3.1.1. Enfoque metodoldgico de las habilidades del pensamiento I6gico
3.2 El docente Innovador
3.2.1 El papel del docente en la innovacion
3.2.2 Construyendo el perfil del docente investigador-innovador
3.2.3 Problemaéticas del profesor en relacién con la practica innovadora
3.3. Aplicacién de técnicas y métodos para la innovacion
3.4. Modelado de la realidad educativa
3.5. Dimensiones de una realidad educativa
3.6. Estado del arte de la realidad
3.7. Aplicacién de enfoques tedricos
3.8. Evaluacién del modelo

3.9. Generacién de nuevos conocimientos

Bibliografia sugerida

Argudin Y., (2006) Educacion basada en competencias, Ed. Trillas, México.
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Barroso, Ramos Carlos, (2007) Fortalecimiento de competencias para el estudio via
programas académicos en modalidades educativas innovadoras, en Revista Innovacién
Educativa, IPN, México

Corominas, E.; Tesouro, M.; Cappele, D., Teixidd, J.; Pélach, J.;y Cartada, R. (2006).
“Percepciones del profesorado ante la incorporacion de las competencias genéricas en la
formacioén universitaria”. Revista de educacion.

Diaz-Barriga, A. 2003. “Curriculum. Tensiones conceptuales y practicas”. Revista
electrénica de investigacion y educacion.

Diaz-Barriga, A. 2005. “El enfoque de competencias en la educacion. ¢ Una Alternativa o
solo un disfraz de cambio?”. Perfiles educativos. México, CSU-UNAM.

Dominique S., Ryche, Hersh S., (2004) Definir y seleccionar las competencias
fundamentales para la vida, Fondo de Cultura Econdémica.

Gallego Badillo, R.; Pérez Miranda, R. La construccion de competencias: una
Intencionalidad curricular. [En Linea] Revista Paradigma
http://www.revistaparadigma.org.ve/Doc/Paradigma991/Art1Gallego.htm.(Consulta: 9 de
septiembre de 2012).

Gdémez, V.M,; Celis, J.G. “Factores de innovacion curricular y academica en la educacién
superior”. Revista Iberoamericana de Educacion. ISSN 1681-5653

UNESCO. 1998. “Declaracién mundial sobre la educaciéon superior en el siglo XXI marco
de accion prioritaria para el cambio y el desarrollo de la educacién superior”. Perfiles
educativos.

Total de Horas: 30
Método de Evaluacion

-Evaluacion Integradora de las lecturas: El alumno elaborard mapas conceptuales y/o
sintesis de lecturas por unidad temética revisada. 40%

-Proyecto de intervencion en innovacion 60%

-Asistencia: Se contara el 80% de la asistencia a cada moédulo
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Modulo IV

Estrategias docentes para lainnovacion y el cambio

Objetivo Educativo

Identificar a la innovacién como un proceso que implica la transformacién en las practicas
cotidianas, a través de alguna forma de intervencién que se concreta en una serie de
acciones que se estructuran con cierta légica y orientacion a producir cambios relevantes
en dicha préctica.

4.1. Importanciay necesidad del cambio

4. 1.1 Introduccién de un cambio perfeccionador
4.1.2 Innovacién en el sistema y/o modelo educativo
4.1.3. Innovacion en los procesos

4.1.3.1. Proceso de ensefianza-aprendizaje

4.1.3.2. Metodologia, técnica, o estrategia

4.1.3.3. Estilos de aprendizaje, intereses y motivaciones
4.1.3.4. Corrientes o enfoques pedagdgicos

4.2. Innovacion educativa

4.2.1. Proceso de Evaluacion

4.2.2. Proceso de Tutoria

4.2.3. Proceso de Asesoria de tesis

4.2.4 Proceso de Investigacion

4.2.5. Proceso de gestion administrativa y servicios estudiantiles

4.3. Innovacioén en la interaccion

4.3.1. Entre los actores: Docente-Alumno, Alumno-Alumno
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4.3.2. Entre los recursos: Interacciones virtuales entre actores y recursos
didacticos

4.3.4. Innovacion en las herramientas

4.3.4.1. Tecnologia de apoyo o soporte did4ctico
4.3.4.2. Herramientas de apoyo profesional

4.3.4.3. Herramientas de cooperacién y colaboracién
4.3.4.4. Herramientas de comunicacion

4.3.4.5. Herramientas de aprendizaje autbnomo

4.4. Innovacion en el disefio y contenidos curriculares
4.4.1. Enfoques

4.4.2 Seleccion y estructuracion de contenidos significativos

4.5. Innovacioén en el entorno de desarrollo o aplicacién profesional
4.5.1. Servicio social

4.5.2. Practicas profesionales

4.5.3. Pasantias

4.5.4. Internados

4.5.5. Entorno familiar

Bibliografia sugerida
Amegan S. (1993). Para una pedagogia activa y creativa. México: Trillas.

Barnett, Ronald (2001): Los limites de la competencia. El conocimiento, la educacion
superior y la sociedad. Barcelona: Gedisa.

Carbonell, J. (2001). La aventura de innovar el cambio en la escuela. Madrid: Morata.
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De Bono, E. (1993). Més alla de la competencia. Barcelona: Paidos

De la Torre S., Barrios O.,Tejeda J.,Bordas I., De Borja M., Carnicero P., Rajadel N., Toro
L., Serrat N., (2000) Estrategias didacticas innovadoras. Ed. Octaedro.

Esteve, I. M.; Franco, S. y Vera, I. (1995) Los profesores ante el cambio social, Anthropos,
Barcelona.

Gil Flores, I. (1993) La posicion del profesorado ante el cambio educativo. Un
escalamiento multidimensional no métrico de los discursos sobre la reforma», Revista de
Investigacion Educativa.

Gonzéalez, M. T. y Escudero, J. M. (1987) Innovacion Educativa. Humanitas, Barcelona

Hannan, Andrew y Silver, Harold (2005): La innovacion en la ensefianza superior. Madrid:
Narcea.

Onrubia, J; Solé 1., y Zabala, A. (2000). El Constructivismo en el aula. Barcelona: Editoria

Rosas, R. y Sebastian C. (2004) Piaget, Vigotski y Maturana Constructivismo a tres voces.
Argentina.

Total de Horas: 30
Método de Evaluacion

-Evaluacion Integradora de las lecturas: El alumno elaborard mapas conceptuales y/o
sintesis de lecturas por unidad temética revisada. 40%

-Proyecto de intervencién en innovacion 60%

-Asistencia: Se contara el 80% de la asistencia a cada médulo
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BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA I-: ’
VICERRECTORIA DE DOCENCIA
ESCUELA DE FORMACION DOCENTE Y DESARROLLO ACADEMICO

SEMINARIO: CURRICULO TRANSVERSAL EN EL
MODELO UNIVERSITARIO MINERVA (MUM)

Dirigido a. Docentes de Educacion Superior de la BUAP.

Duracion y modalidad. 30 hrs. (16 presenciales y 14 en linea).

Proposito:
Con la vision del MUM, generar metodologias y procedimientos encaminados
pedagdgica y didacticamente a llevar a cabo la correlacion de las materias de
estudio entre si para proponer aprendizajes holisticamente marcados por los ejes
transversales en concordancia con los fines educativos de la BUAP.

1. Por qué la transversalidad
a. Laevolucion de los conceptos de educacion
b. Las transiciones epistemoldgicas y sus repercusiones
c. Nuevos acercamientos al saber y al aprendizaje
d. De procedimientos analiticos a enfoques holisticos

e. Las transformaciones curriculares

2. Laimportancia de los fines de la educacion universitaria
a. Programas de disciplinas: perfiles, competencias, contenidos
b. Analisis de los contenidos disciplinarios: relacién interna

c. Jerarquizacion de los contenidos de los programas

o

Funcion de los contenidos disciplinarios

e. Correlacion tematica: matriz de planificacion



3. Propuesta de transversalidad : planificacion y programacion

a.
b.

C.

Fines de la transversalidad
Funcion de los aprendizajes transversales

Correlacion natural de contenidos disciplinarios y aprendizajes

transversales

o

Reorganizacion programatica: matriz de vinculacion
Reordenacion de programa disciplinario

Especificacion de finalidades pragmaticas

Correlacién de finalidades pragmaticas y fines educacionales
Planificacion didactica

Cotejo de contenidos disciplinarios, transversales y perfiles

4. Creatividad, innovacion y sistematizacion

a.
b.

c
d.

@

La bitcora educativa: diario y bitacora
Importancia de la bitacora docente

La investigacion educativa y la cotidianeidad
La sistematizacion de éxitos y fracasos
Generacidn de teorias educativas

Laboratorio de docencia

El seminario de desarrollara como seminario-taller. Para lograrlo, se solicitard a los

participantes: planes y programas de estudio de las materias que imparten; hojas para

escribir, dibujar, trazar y plumines de color o semejantes. Se insistira en el aprendizaje

solidario y el trabajo en equipo tanto presencial como virtualmente, una carpeta.

Coordinador del Seminario. Dr. Luis G. Benavides llizaliturri (CIPAE).



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SEMINARIO
“CURRICULO TRANSVERSAL EN EL MUM”

Sesiones presenciales miércoles 14, 21y 28 de nov. y 5 de dic.

SEDE HORARIO FACILITADOR/A LUGAR
Ciencias Quimicas |9 a 13 hrs. Dr. Luis G. Benavidesy | Edif. 105- I, sala
Mtro. Marco Antonio 202
Serrano Tellez Responsable.
luisg@cipae.edu.mx Secretaria
marco@cipae.edu.mx Académica. Mtra.
Nohemi M. Palma
Administracion 16 a 20 hrs. Mtro. Juan José Cesin Edif. H, sal6n 102
Vargas Responsable Mtro.
juancesin@gmail.com Javier Castellano
Ingenieria 16 a 20 hrs. Mtro. César Luna y Solano | Edif. 106-A
Quimica clunasol_77@yahoo.com.mx | Responsable. Srita.
Marcia (secretaria)
Enfermeria 16 a 20 hrs. Dra. Blanca H. Morales |Sal6n 203
Vazquez Responsable
blanca.morales@cap.edu.mx Secretaria
Académica
Grupo a Distancia | Abierto Coordinador. Virtual
Unidades Mtro. Ernesto Tress
Regionales etress@hotmail.com

Nota. La primera sesion (14) se realiza en la Sala Piaget de la Escuela de Formacion
Docente con Conferencia Magistral y taller, impartida por el Dr. Luis G. Benavides

llizaliturri, a excepcién del grupo a distancia.



TALLER

“Aprendizaje Basado en Problemas y en Proyectos”

Introduccién

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y en Proyectos, este Ultimo
también llamado, Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP) son metodologias
centradas en el aprendizaje, la investigacion y la reflexiébn que se utiliza para
dar solucion a un problema planteado o para consolidar un proyecto.

La docencia esta en un proceso de transformacién en donde el término
“‘ensefar” reside en conseguir que los alumnos aprendan y es ahi donde este
tipo de metodologia juegan un papel importante ya que nos dan la oportunidad
de interactuar, inducir, debatir y motivar el aprendizaje.

Este taller pretende apoyar la profesionalizacion de los docentes en
correspondencia con las necesidades actuales de la ensefianza y el
aprendizaje en los diferentes niveles educativos.

1. OBJETIVOS
General

A partir del enfoque “aprender haciendo”, los participantes analizaran,
disefiaran y aplicaran como didactica los métodos de Problemas y Proyectos
para facilitar la construccibn de escenarios educativos bajo un enfoque

constructivista.
Especificos

+ Los participantes identificaran las similitudes y diferencias entre Método,

Técnica, Actividades y Estrategias de aprendizaje y ensefianza.

+ Concientizar a los participantes de los beneficios de desarrollar
proyectos y de resolver problemas reales sin olvidar que el objetivo o la
funcién de los mismos debe estar caracterizado por su vinculacion con la

practica.



+ Substituir un aprendizaje pasivo y receptivo por un aprendizaje activo,
situacional y experiencial el cual conduce a la adquisicion de

competencias de accion profesional.

+ Los participantes analizaran, realizaran y evaluardn problemas y
proyectos significativos, los cuales deberan estar basados en una vision

global del conocimiento.
2. DIRIGIDO A:
Docentes de todos los niveles educativos
3. DURACION:
20 Horas (4 sesiones)
4. MODALIDAD:
Presencial
5. CONTENIDO TEMATICO

1. ¢Qué es el aprendizaje basado en problemas (ABP) y qué es el
aprendizaje orientado a proyectos (AOP)?

Como implementar el ABP y el AOP

Fases que comprende el ABP y el AOP

Papel del docente en el ABP y AOP

Papel del estudiante en el ABP y AOP

Aprendizajes que fomenta el uso del ABP y del AOP

Beneficios del ABP y del AOP

Técnicas didacticas para estimular el ABP y el AOP

© © N o o b wN

La evaluacion en el ABP y en el Método de Proyectos
10.Ejemplos del ABP y del AOP

1 METODOLOGIA
Bajo el enfoque de aprender haciendo, se reflexiona, disefia, aplica y

evallan problemas y proyectos que fortalecen habilidades, actitudes y



valores enfrentando dificultades reales, logrando una retroalimentacion y

un aprendizaje significativo.

2 EVALUACION

+ Se evaluara el conocimiento declarativo, procedimental y actitudinal-
valoral.
+ La evaluacion integral se hara por medio de un Portafolio de

Evidencias.

3 BIBLIOGRAFIA
+ Project-Based Learning Using Information Technology
ISTE, 1999
+ Aprendizaje active en el aula universitaria: el caso del aprendizaje
basado en problemas
Prieto, L. (2006)
+ Aprendizaje basado en problemas
Morales, P. y Landa, V. (2004)
+ A Taxonomy of problema-based learning methods
Barrows, H.S. (1986)
+ Formacion basada en proyectos y el método de Textos-guia
Heidelberg: iba 1990
+ Aprendizaje basado en Proyectos
Proyecto enlaces (Chile)
+ El Método de proyectos
Frey, K 1982
+ Hacia una Pedagogia del Conocimiento
Rafael Flérez, 1997
+ El valor de educar
Fernando Savater, 1997
+ Desarrollo y evaluacién de competencias en Educacion Superior
Blanco Fernandez, Ascension, 2009
+ Competencias Cognitivas en Educaciéon Superior
Maria Luisa Sanz de Acedo Lizarrage, 2010



Gestidn curricular por competencias en la Educacion Media y
Superior

Juan Antonio Garcia Fraile, Martin Lépez Calva, Nelly Milady Lépez
Rodriguez y Alberto Aguilar Alvarez, 2012

La Formacion de competencias a través de la metacognicion

Juan Antonio Garcia Fraile, Nelly Milady Lépez Rodriguez y Laura
Frade Rubio, 2012

El Proyecto Integrador

Juan Antonio Garcia Fraile y Nelly Milady Lépez Rodriguez, 2012
Estrategias docentes para un aprendizaje significativo

Frida Diaz Barriga Arceo y Gerardo Hernandez Rojas, 2012

Elaboracion de la carta descriptiva del taller:

Mtra. Fabiola Arlette Garcia Borges



TALLER
“GESTION DE PROYECTOS”

Introduccién

Hoy en dia, para las empresas, instituciones y organizaciones es vital saber en
todo momento cual es el estado de los proyectos en los que estdn embarcados,
el alcance de aquellos que tienen pensado ejecutar y los resultados de los que
han sido terminados. Por ello, la Gestion de Proyectos adquiere cada vez

mayor relevancia de cara a plantear estrategias eficientes.

Este taller ofrece una vision introductoria a las técnicas basicas de
gestién de proyectos, haciendo hincapié en las habilidades y competencias

necesarias que debe tener un gestor de proyectos.

1. OBJETIVOS
General

+ A partir del enfoque “aprender haciendo”, los participantes aplicaran

técnicas y herramientas basicas de gestién de proyectos.
Especificos

+ Conocer los principios basicos de un proyecto, asi como los factores

criticos de éxito.

+ |dentificar mejoras en la Gesti6on de Proyectos real. Esta formacion sera

complementaria a la de Gestion y direccion de equipos eficaces.

+ Formular técnicamente las alternativas de solucién del problema

seleccionado, valorando su importancia.

2. DIRIGIDO A:

Publico en general



3. DURACION:
20 Horas (4 sesiones)
4. MODALIDAD:

Presencial

5. CONTENIDO TEMATICO

[EEN

. Introduccion a la Gestion de Proyectos
1.1 Concepto y principios basicos
1.2 Fases en la gestion de proyectos
1.3 Caracteristicas y ciclo de vida de un proyecto
1.4 El jefe de proyecto
2. Procesos en el desarrollo de un proyecto
2.1 Iniciacién
2.2 Planeacion
2.3 Ejecucion
2.4 Control
2.5 Cierre
3. Areas de impacto
4. Procesos, técnicas y herramientas
5. Plan del Proyecto

6. Modelo general de una metodologia de Gestidén de proyectos

6. METODOLOGIA
Bajo el enfoque de aprender haciendo, se construye el disefio basico de
la gestion de proyectos que fortalecen conocimientos, habilidades y

actitudes del participante logrando un nivel competente y competitivo.



. EVALUACION

+ Se evaluara el conocimiento declarativo, procedimental y actitudinal-
valoral.

+ La evaluacion integral se hard por medio de la entrega de un

portafolio de evidencias.

. BIBLIOGRAFIA

Administracion de Proyectos

Marion E. Haynes. 1993

Administracion y Direccion de Proyectos

Pedro Bricefio Lazo. 1996

La Direccion de Proyectos en las Organizaciones
J. Davidson Frame. 2002

Teoria General del Proyecto

M. De Cos. 1995.

Gestion de Proyectos

J. Brand, Elsevier 1990

Gestidn de Proyectos: “Cémo planificarlos, organizarlos y dirigirlos”
Antonio Drudis. 1999

Direccion y Gestion de Proyectos

Alberto Domingo Ajenjo. 2000

Elaboracién de la carta descriptiva del taller:

Mtra. Fabiola Arlette Garcia Borges



* Diplomado
desarrollando mis

OMPETENCIAS

profesionales

'. "—
DIRIGIDO A %

‘) El Profesorado de las diferentes Facultades y Unidades Qg g
Académicas, a nivel Educacion Superior que integra a la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

% El personal administrativo que integra a la Benemérita
Universidad Autébnoma de Puebla y que deseen fortalecer

sus Competencias Profesionales.
<o

l

' OBJ ETIVOS

..) Desarrollar las Competencias Profesionales necesarias del
Participantes para Dirigir, Ejecutar y Promover el aprendizaje,
a través del proceso de Coaching Educativo.

%) Perfeccionar las habilidades, destrezas y actitudes que potencialicen
su formacion en Comportamiento y Desarrollo Humano del
profesorado, a través del Aprendizaje Experiencial.

“.J Fomentar su apertura hacia el aprendizaje a nuevas metodologias
de ensefnanza y aprendizaje.

“.JRealizar una Reflexién continua, mediante la identificacion
de las emociones, pensamientos, actitudes, deseos y
necesidades del Participante, para la transformacion significativa
de su trabajo como Docente.

. “a
DURACION =
El Diplomado esta integrado por un total de 120 hrs.“
Desglosados de la siguiente manera:
8 mddulos de 12 hrs. cada uno (96 horas en saldn).

24 hrs adicionales de Asesoria en Plataforma Educativa
Virtual. (3 hrs de Asesoria por médulo).

www.formaciondocente.buap.mx




Presentacion de Actividades Académicas

FORMACION DOCENTE

Actividad Académica

Nombre del curso-taller. Induccién a la Docencia Universitaria en el Marco del Modelo Universitario
Minerva

Modalidad Fecha o periodo de realizacion

Total de horas: 40 hrs. (20 24 de febrero al 2 de marzo
presenciales y 20 en linea). 2015.

Dirigido a docentes de reciente contratacion y/o con necesidades de formacion
Alcance: para la docencia en la BUAP.

General. Que el docente participante al Taller, analice los principales elementos estructurales que
integran el Modelo Universitario Minerva, asi como aspectos del proceso aprendizaje ensefianza y de la
evaluacién del aprendizaje guiado por competencias, a fin de estar en condiciones de desempefiarse en
la BUAP como un docente universitario de calidad.

Semi-presencial

Especificos. El facilitador promovera el aprendizaje grupal disefiando las actividades en pro del
fortalecimiento de las competencias docentes. En el proceso de cada sesion se consideran, de manera
creativa, diferentes momentos:

1) Exposicién por parte del facilitador, individual y/o equipo o presentacion de un caso o problema.
2) Reflexion y/o analisis de lecturas, investigaciones y exposiciones, sea en equipo o en plenaria.
3) Relacion con el problema o caso planteado inicialmente.

4) Reflexion conclusiva tanto por participantes como por el facilitador.

Introduccion. Desde el afio 2006, en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) se inicia la
construccion de un nuevo modelo educativo, siendo hasta el 2009 cuando entra en vigencia,
denominandose Modelo Universitario Minerva (MUM), el cual regula la vida académica de la universidad.

Para un actuar congruente y en la busqueda de concordancia de esfuerzos educativos, los docentes-
investigadores de la BUAP no solo tienen la obligacion de conocerlo sino que, en la medida de sus
posibilidades, deben conducir su actividad académica bajo la orientacién de este Modelo Universitario.
Sobre todo, los docentes que recién ingresan a la BUAP han de ser inducidos, mediante diversos Cursos,
Talleres y otras actividades académicas, a conocerlo y ponerlo en préactica.

Vicerrectoria de Docencia

Escuelade Formacion Docente y Desarrollo Académico




Presentacion de Actividades Académicas

Para apoyar en este saber y hacer, se crea, por acuerdo del Rector la Escuela de Formacion Docente y
Desarrollo Académico, dependiente de la Vicerrectoria de Docencia, cuyo objetivo central es
“Desarrollar programas de actualizacion y formacién docente inicial, permanente y de profesionalizacién
de la planta académica”, a fin de alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional, acorde a las necesidades de implementacion del Modelo Universitario Minerva. Con este
proposito la Universidad podré contar con cuadros académicos formados, capacitados y actualizados en
su disciplina, en temas pedagdgicos y de gestion académica.

El Taller “Induccién a la docencia universitaria en el marco del Modelo Universitario Minerva
(MUM)” que ofrece la Escuela de formaciéon Docente y Desarrollo Académico sirve de base para
acercar al MUM a los docentes que van a integrarse al ejercicio de la docencia en la BUAP.

Justificacion. La formacion de docentes es una tarea que implica opciones ideolégicas, un modelo de
sociedad y de ser humano. Como lo plantea Mantovani en (Esperdn, 1976), existen tres problemas a
resolver: el problema previo (concepto de hombre), el problema teleolégico (conocimiento de los fines) y
el problema didactico (los medios). Tres elementos que siguen vigentes en toda estructura curricular de
planes y programas de estudio, desde el nivel basico al superior.

Con respecto a lo ideologico en la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla esta orientada por la
filosofia del Humanismo Critico que centra el quehacer de maestros y estudiantes en relacién con las
demandas de la sociedad actual. Los fines y los medios se encuentran claramente definidos en el modelo
académico de la Institucion BUAP.

Con respecto a finalidades nos dice Perrenoud (2001), éstas no seran las mismas entre una y otra
institucion, y en consecuencia, el rol de los profesores no se definird de la misma manera; enfatiza la
importancia de ser docente al sefalar magistralmente: “Eventualmente, se pueden formar quimicos,
contadores o informaticos haciendo abstraccion de las finalidades de las empresas que los emplearan.
Podemos decirnos, de manera un poco cinica, que un buen quimico sigue siendo un buen quimico si
fabrica medicamentos o si fabrica droga. Que un buen contador sabra, indiferentemente, blanquear
dinero sucio o aumentar los recursos de una organizacion humanitaria. Que un buen informético podra
servir de manera igualmente eficaz a la mafia o a la justicia”.

Por lo anterior, seria un acierto considerar que todo Programa de formacién docente desde la inicial hasta
la profesionalizacion deberd tener presente este pensamiento.

En tal sentido, es necesario que todo docente de reciente contratacion a la BUAP realice el curso de
induccion a fin de que lo provea de elementos basico para su ingreso a la docencia en el Marco del
Modelo Vigente.

Contenido Tematico

Este curso-taller, aborda 5 tematicas, distribuidas en Médulos:

1.- Desarrollo Humano: actitudes y valores

2- Fundamentos del Modelo Universitario Minerva (MUM)
3.- Desarrollo Curricular

4.- Didactica en el proceso A-E

5.- Evaluacién del Proceso A-E
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MODULO I: DESARROLLO HUMANO: ACTITUDES Y VALORES

1. Propésito.

Los participantes (docentes de nuevo ingreso o prospectos a docentes) reconocen la importancia del
aspecto actitudinal valoral en el desempefio docente considerando las dimensiones personales e
interpersonales (con alumnos y maestros).

2. Contenidos.
a) El ingreso a la docencia y el desarrollo profesional.
b) La personalidad en el ejercicio docente.
c) Actitud del docente en el proceso educativo (relacion interpersonal, grupal y paradigma
piscoeducativo).

MODULO Il:  FUNDAMENTOS DEL MODELO UNIVERSITARIO MINERVA (MUM) DE LA

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

1. Propésito

Al finalizar el médulo el participante, distingue criticamente los fundamentos filoséficos del MUM de
los fundamentos de otros modelos educativos que orientaron en el S.XX la actividad educativa de
nuestra Universidad, para que, teniéndolos en cuenta, su docencia se ajuste al espiritu de la BUAP v,
especificamente, al espiritu del MUM.

2. Contenidos
a) La historia de la BUAP y sus diferentes modelos educativos
b) El contenido filoso6fico-ideoldgico del lema de la BUAP: Pensar bien para vivir mejor
¢) El contexto internacional/nacional/local en el que se disefié de manera participativa el MUM
(2004-2006)
d) Los ejes del MUM: Humanismo critico, constructivismo sociocultural, pensamiento complejo y
el enfoque pedagdgico-formativo por competencias
e) Visién-Misién de BUAP y correspondientes Derechos y Obligaciones del docente BUAP

MODULO Ill. DESARROLLO CURRICULAR

1. Propdsito
Propiciar en los profesores de nuevo ingreso a la BUAP el desarrollo de las herramientas tedrico-
metodolégicas y practicas que les permitan enriquecer sus conocimientos, asi como adquirir nuevas
habilidades y actitudes que les lleven a reconstruir su labor docente y coadyuvar al desarrollo,
implementacion y consolidacion del Modelo Universitario Minerva (MUM)
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2. Contenidos

a) El Enfoque Constructivista

b) La orientacion sociocultural.

c) Actores del proceso.

d) Dimensiones del rol docente

e) Curriculum transversal
1. Formacion humana y social,
2. Desarrollo de habilidades del pensamiento superior y complejo,
3. Desarrollo de habilidades en el uso de la tecnologia la informacion y la comunicacion
(DHTIC),
4. Lenguas,
5. Educacién para la investigacion, e
6. Innovacion y Talento Emprendedor (ITE)

f) Curriculum correlacionado

g) Las tutorias académicas

h) La gestoria académica

i) Laintegracion social

MODULO IV. DIDACTICA EN EL PROCESO A-E

1. Propésito
El docente reflexiona acerca de la caracterizacion de sus estudiantes, la planeacién didactica y su
practica docente para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Contenidos

a) El estudiante y caracteristicas de su desarrollo integral.
a. Procesos Cognitivos, estilos de aprendizaje e inteligencias maltiples.
b. Competencias del estudiante: Genéricas y disciplinares.
b) Estrategia Didactica.
a. Componentes de la Estrategia: Técnicas y Actividades de Aprendizaje
b. Seleccion de las Estrategias y Técnicas de aprendizaje: participacion, el alcance, el
tiempo y modalidad.
c) Uso de las TIC en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
a. Tecnologia Educativa
i. Herramientas de Autoaprendizaje: blogs, videos y sitios web
ii. Herramientas colaborativas de aprendizaje: foros, redes y wikis
iii. Ambientes de Aprendizaje: Plataformas Educativas
d) Planeacion Didactica
a. ¢Qué hacer?
b. ¢Cbémo hacerlo?
c. ¢Por qué hacerlo?
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MODULO V. EVALUACION DEL PROCESO A-E

1. Propésito

A partir del enfoque aprender haciendo, los participantes analizan las bases fundamentales de
una evaluacion por competencias

Propdésitos especificos

a) Consideran, los conceptos de heteroevaluacién, co-evaluacién y autoevaluacion para
propiciar procesos evaluativos dentro y fuera del aula.

b) Disefian y aplican una técnica de evaluacion, acorde a alguna de las asignaturas que
imparten.

2. Contenidos
a) Conceptos de evaluacion
b) Procesos desarrollados en la evaluaciéon educativa
¢) Evaluacion por competencias
d) Técnicas frecuentes (Portafolio, Rubrica)

Recursos didacticos a emplear.

¢ Ademas de material como hojas, cartulinas, tijeras, plumones, marcadores, pizarrén, equipo de
coémputo cafdn etc., se apoyara esté trabajo con la plataforma educativa Moodle.

Metodologia

e EIl Curso-Taller tiene un enfoque de aprendizaje grupal y una orientacion didactica constructivista
sociocultural, dado que los participantes estaran analizando y compartiendo sus conocimientos y
vivencias de los procesos de ensefianza y aprendizaje como docentes universitarios, asi como
sobre las experiencias de aprendizaje que surjan a lo largo del Curso taller.

Criterios de evaluacion

e Acreditara el Taller quien, con el requisito de asistencia del 100%, entregue los trabajos que se
indiquen en cada Modulo en tiempo y forma.
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2. BUAP. (2008). Presentacién del Modelo Universitario Minerva. Video de la presentacion del MUM
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http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/estrate.pdf

10. Hernandez, G. (2001). Paradigmas en Psicologia de la Educacion. Edit. Paidos Educador. México
11. ITESM (2005) ABP De la teoria a la practica, Editorial Trillas
12. Liga http://ebookbrowse.com/portafolios-docentes-pdf-d39240314. Careaga, M.A. (2007) Portafolios

docentes universitarios. Departamento de Educacion Médica Facultad de Medicina. UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA.

13. Mc. Donalds, J. y Gonczi, A. (1995) Nuevas perspectivas sobre la evaluacion, Seccion para la
Educacion Técnica y Profesional UNESCO, Paris No. 149 mayo-agosto 2000 Boletin Cinterfor.

14. Medina, A. (2007). Pensamiento y lenguaje. Edit. Mc GrawHill

15. Molina, A. (1985). Dialogo e Interaccién en el Proceso Pedagdgico. Ediciones el Caballito, SEP,
Cultura. México, D.F.
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17. Panza, et al (1988). Fundamentacion de la Didactica. Tomo |, a. Edicién. Ediciones Gernica. México,
D.F.

18. Perrenoud, P. (2001). In Revista de Tecnologia Educativa (Santiago - Chile), 2001, X1V, n° 3, pp. 503-
523.

19. Piaget, Jean. 1991. Seis estudios de psicologia. Espafia: Editorial Labor, S.A. pp. 87-94.

20. Posner, G. (2005). Conceptos de curriculo y propdsitos de estudio del curriculo. En Analisis_de
curriculo. México: Mc Graw Hill. 32, Ed. Pp. 3-33.

21. Prieto, Pimienta/ Herminio Julio (2003). Estrategias de ensefianza aprendizaje, Docencia Universitaria
basada en competencias”. Pearson, México.

22. Tannermann, C (2003). La Universidad ante los Retos del Siglo XXI. Edic. Universidad Autonoma de
Yucatan, Mérida, Yucatan, México.

23. Zabalza, M. (2003). Competencias docentes del profesorado universitario. Ed. Narcea

24. Zabazala, M.A (2005). Competencias Docentes, Universidad de Santiago (Conferencia pronunciada
en la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, el 9 de febrero de 2005).

25. Zabalza, Miguel A. (2003), Competencias docentes del profesorado universitario. E. Narcea.

Datos complementarios

e Perfil de ingreso del participante. Docentes de reciente contratacién o con necesidades de
actualizacion.

Anexos

e Se integran en la plataforma (Ingresar).
http://148.228.56.13/moodle24/

FACILITADORES

Mtro. José Praxedis Amaro matutino 9al3hrs.
Olivera

Mtro. Marco Antonio Aguilar vespertino 14 a 18 hrs.
Ballesteros
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-
FORMACION DOCENTE

Nombre del curso-taller: Disefio de Estrategias de ensefianza-Aprendizaje para una practica
docente

Modalidad Fecha o periodo de realizacion

Semipresencial

40 horas (12 presencialesy 28  Del 6 al 10 de abril de 2015
en linea).

Dirigido a:
Docentes del nivel medio superior y superior BUAP

Propésitos

e Propésito General

A partir del enfoque aprender haciendo, los participantes analizaran y disefiaran estrategias de
ensefianza-aprendizaje que faciliten la construccién del conocimiento en estudiantes del Nivel
Medio-Superior y Superior con un enfoque constructivista.

e Propdésitos especificos

- Los participantes identificaran las similitudes y diferencias entre Técnica, Procedimiento,
Método y Estrategias de aprendizaje y ensefianza

- Los participantes analizaran, ejecutaran y evaluaran estrategias de aprendizaje-ensefianza
propuestas por la facilitadora.

Introduccién

El nucleo central del papel del docente en una educacién humanista se basa en una relacion de
respeto con sus educandos. El académico debe partir siempre de las potencialidades y
necesidades individuales de los estudiantes, para de este modo cree y fomente un clima social
basico que permita que la comunicacién de la informacion académica y la emocional sea exitosa
para favorecer el aprendizaje y su aplicacion (Hamchock, 1987 como se cité en Hernandez, 2001),
se pretende entonces que las estrategias definidas por Mayer, 1984; Shuell, 1988; West, Farmer y
Wolff, 1991 como los procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para
promover aprendizajes significativos sean el vehiculo indispensable en la adquisicion de saberes.
Citado en Diaz-Barriga y Hernandez (1999) las estrategias de ensefianza y aprendizaje involucran
aspectos importantes como la promocién del aprendizaje significativo a partir de la disciplina y sus
contenidos en cada materia, de ahi la importancia de conocer su diferenciacién y promoverlas en
el aula.
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Justificacion.

Los académicos de la BUAP preocupados por el aprendizaje y su aplicacion en el contexto laboral
deben de conocer y manejar estrategias que permitan el desarrollo de habilidades cognitivas,
motrices, destrezas, competencias, valores éticos y morales para formar integralmente a cada
sujeto inmerso en este proceso, el MUM como un Plus se encamina a lograr que el estudiante no
solo obtenga conocimientos, sino que desarrolle procesos educativos de ensefianza y
aprendizaje, ¢cémo lograr esta situacion? Por medio del conocimiento de las estrategias, parte
fundamental de la conformacion de escenarios de aprendizaje.

Desarrollo, etc.

Contenido Tematico

Introduccién con la presentacion de los académicos asistentes
Conceptos basicos de educaciéon

Construccion de escenarios de Aprendizaje

Identificacién de Técnica, Procedimiento Método y Estrategia
Aprendizaje Cooperativo y aprendizaje colaborativo

Taller de estrategia “Palabras Clave”

Diferenciacion de Estrategias de ensefianza y Estrategias de Aprendizaje
Metodologia y Disefio de una estrategia

Taller de estrategia Concordar-Discordar

Taller de estrategia Representantes

Instrumentos de Evaluacién de una estrategia

Metodologia

General. Dindmica de grupo, aprendizaje cooperativo y colaborativo

Criterios de evaluacién

Bibliografia

Dado que son 3 sesiones presenciales y 28 en linea, se evaluara con la asistencia (80% como
minimo y 100% como maximo) y participacion de los asistentes y trabajo en plataforma, entrega
del producto final lo que implica el 100% de la evaluacion.
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e Berliner, D. (1987). Ways of thinking about students and classrooms by more and less
experienced teachers. En J. Calderhead (Ed.), Exploring teachers' thinking (pp. 60-83). London:
Cassell.

e Campos, M. M. (2005), Estrategias que integran el conocimiento en la materia de nosologia y
clinica quirargica de térax y vascular periférico de la facultad de medicina, durante el periodo
otofio 2004.

e Chan, N. ME. y Tiburcio S. A. (2000) Guia para la elaboracién de materiales educativos orientados
al aprendizaje autogestivo. Innova Universidad de Guadalajara

e Diaz, B. F. Y Hernandez. R. G. (2005). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. En: Una
interpretacién constructivista. México: McGraw-Hill. UNAM.

e Mec. Donalds, J. y Gonczi, A. (1995) Nuevas perspectivas sobre la evaluacién, Seccién para la
Educacién Técnica y Profesional UNESCO, Paris No. 149 mayo-agosto 2000 boletin cinterfor

e Marchesi, A y E. Martin (1998). Calidad de la ensefianza en tiempos de cambio, Ed. Alianza,
Madrid.

e Monereo, C., M. Castelld, M. Clariana, M. Palma, M.L. Pérez (2001). Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje. “Formacién del profesorado y aplicacion en la escuela” 92. Edicion. Editorial Grad,
No. 112; pags. 18-23, Barcelona Espafia

¢ Navarro, R. E. 2004, El concepto de ensefianza aprendizaje.

e Zarzar, Ch. C. (1992). Desarrollo de Habilidades basicas para la docencia, Editorial Patria, México

LIGAS EDUCATIVAS DE ABP
o http://www.slideshare.net/mvibeg/manual-del-curso-ac-y-abp-2383793
http://contexto-educativo.com.ar/2001/4/nota-02.htm
http://genesis.uag.mx/posgrado/revista/numero4/edu004.htm

Datos complementarios

o Perfil de ingreso del participante. Docentes del nivel medio superior y superior de la BUAP con
necesidades de actualizacion en el nivel inicial de formacion docente.

e Perfil de egreso del participante. Al final del curso el participante reconocera sus necesidades, el
grado de satisfaccion e insatisfaccion y el impacto en su vida docente

e Numero minimo y maximo de participantes. 20 minimo y 40 méaximo

Anexos

e Programa del curso en plataforma

Facilitadores:
a) Turno matutino. Dra. Doris Jiménez Flores
b) Turno vespertino. Dr. Jorge Alberto Vidal Urrutia
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FORMACION DOCENTE
Actividad Académica

Nombre del curso-taller: Estrategias de evaluacién en el proceso aprendizaje-ensefianza

Modalidad Fecha o periodo de realizacion
. . 40 hrs. (12 presenciales y 28 en Del 6 al 20 de abril de 2015
Semipresencial linea)

Dirigido a:
Docentes del nivel medio superior y superior

e General. A partir del enfoque “aprender haciendo”, los participantes analizaran y reflexionaran su
practica a fin de estar en mejores condiciones y enfrentar su desempefio docente al evaluar los
aprendizajes, tomando decisiones idoneas, orientadas a favorecer los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en un escenario educativo bajo un enfoque constructivista.

e Especificos (si los hubiere)

Este curso se integra de temas que seran desarrollados en las sesiones presenciales y en linea.

Contenido Tematico

1. Elementos que componen un escenario de aprendizaje
2. Concepto y uso de:
- Técnica, Procedimiento, Método y Estrategias de aprendizaje y enseflanza

3. Disefio y aplicacion de estrategias (Concordar y discordar, estrategia de los representantes, caso
problema, palabras clave, mapas conceptuales y estrategia de ABP)

4. Andlisis y aplicacion del Método de aprendizaje colaborativo en clase
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5. Procedimientos de evaluacion para estimar el efecto del aprendizaje en el aula (rubrica, guia de

observacion y portafolio de evidencias).

Metodologia

e General. Constructivista

Criterios de evaluacioén

e Para acreditar el curso, el participante debera cubrir los siguientes aspectos: asistencia, participacion
y entrega de un producto final.

Bibliografia

e General y/o por modulo

Datos complementarios

o Perfil de ingreso del participante. Ser docente BUAP

o Perfil de egreso del participante. Al final del curso los participantes estaran en condiciones de analizar
y reflexionar su practica docente, tomando decisiones idoneas, orientadas a favorecer los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en un escenario educativo bajo un enfoque constructivista

¢ Numero minimo y maximo de participantes. 20 minimo y 40 maximo

Anexos

e Plan de actividades
Primer dia.

A) Encuadre, metodologia de trabajo, expectativas, forma de evaluacion
Introduccion.

B) Principales elementos que componen un escenario de aprendizaje

Segundo dia
A) Concepto y uso de:

- Técnica, Procedimiento, Método y Estrategias de aprendizaje y ensefianza

B) Disefio y aplicacion de estrategias (Concordar y discordar, estrategia de los representantes, caso
problema, palabras clave, mapas conceptuales y estrategia de ABP)

Tercer dia.
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A) Analisis y aplicacién del Método de aprendizaje colaborativo en clase

B) Procedimientos de evaluacion para estimar el efecto del aprendizaje en el aula (rabrica, guia de

observacion y portafolio de evidencias).

Conclusiones generales

Facilitadores:
a) Turno matutino. Mtro. Carlos Arturo Alatriste Montiel
b) Turno vespertino. Mtra. Maria Martha del Socorro Romano Cadena
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FORMACION DOCENTE

Actividad Académica

Diplomado Estrategias en la formacion Eticay Civica

Modalidad Fecha o periodo de realizacion

Semipresencial éﬁ(:irr:;{)(loo PIESEMERIGS 37 20 29 de abril al 10 de julio de 2015

Diriai : A: Docentes de Educacion Media Superior y Superior de la BUAP e instituciones
irigido a: externas

General. Que los participantes estén capacitados en el uso de contenidos conceptuales (Etica, moral y

valores) y procedimentales (cédmo actuara) en los distintos momentos y lugares de la vida.

Introduccién

La globalizacion es un fenbmeno que ha cobrado gran importancia en la actualidad y
especificamente en aquellos paises deseosos de alcanzar una mayor competitividad en el mercado
mundial, por ello dicho fendbmeno plantea un escenario donde se hace evidente la necesidad de
establecer un sistema que en materia educativa sea lo suficientemente solido, el cual fundamente una
educacion de alta calidad capaz de responder a las demandas del contexto mundial.

Por lo tanto, hablar de educacion en la actualidad, es hablar de un tema complejo debido a los
diversos fines que ésta persigue, entre los cuales destaca uno de los mas importantes como es la
formacion de individuos competentes capaces de contribuir al desarrollo de la sociedad, fundamentada
en el saber qué hacer con los conocimientos las habilidades y actitudes.

A consecuencia de esto, la educacion en México en los ultimos afios ha sufrido reformas de gran
relevancia, que buscan introducir cada vez nuevos métodos, técnicas y procedimientos didacticos, que
generen en los alumnos una actividad dinamica dentro del grupo y a la vez les permita el desarrollo de
sus capacidades intelectuales de acuerdo con las necesidades que vaya requiriendo para su
desenvolvimiento como ser social y profesional.

Actualmente ninguna actividad de la sociedad humana se concibe sin una cultura ética y civica.
Es por ello que, en esta era, los valores éticos y civicos juegan un papel tan importante como en su
momento fueron otro tipo de avances tecnoldgicos.
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Por lo que resulta necesario que los actores del proceso educativo, y en particular los docentes
de los niveles béasico, medio superior y superior adquieran las herramientas teérico-metodoldgicas en
Etica y Civismo, a fin de promover o estimular en los estudiantes una cultura que fomente el desarrollo
del SER en CONVIVENCIA con los otros, basada en el respeto, la tolerancia y valores universalizables.
Bajo este criterio este diplomado tiene los siguientes alcances:

- Objetivos Conceptuales (saber).

Reflexiona y conoce acerca de los elementos principales que promueven la Formacién ética y civica.
- Objetivos Procedimentales (saber hacer)

Analiza los elementos personales que le llevan al autoconocimiento e integracion eficaces a través
de un aprendizaje significativo que le  permite desarrollar estrategias para dirigirse y dirigir a otros en
su formacion.

- Objetivos actitudinales y valorales (ser/estar)

Desarrolla inteligencia intra e interpersonal orientandose a la busqueda ética del bien ser, bien estar
y bien hacer para el bien comdn dentro de un enfoque centrado en la integracion de la Persona.
Estas competencias fundamentales han sido descritas por la UNESCO como:

* Saber ser
* Saber conocer
* Saber estar

* Saber hacer

Contenido Tematico

Unidad 1. Encuadre y marco conceptual de Formacion Civica y Etica.

Contenidos tematicos

1.1. El debate
1.2. La ética en el contexto de la mundializacion
1.3. Los presupuestos del debate

Unidad 2. La sociedad y mi vida.
Contenidos tematicos

2. Diferencia entre moral (Ed. civica) y ética:
2.1. Moral (Ed. civica)
2.2. Etica
2.3. Comparacion entre ética y educacion civica
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Unidad 3. Sociedad.
Contenidos tematicos

3.1. Del vitalismo a la alteridad constitutiva del ser humano
3.2. La realidad moral

3.3. Moral y analisis trascendental de la realidad

3.4. Reflexion de Ed. Civica y su aplicacion a la vida social

Unidad 4. Formarse para la vida.
Contenidos tematicos

4.1. Los valores y la comunicacion

4.2. Analogia y trascendencia del valor

4.3. Axiologia.:

4.4. La persona como centro en y con la vida social

Metodologia

General. Constructivista. Aprender- haciendo

Criterios de evaluacioén

Para acreditar cada modulo se requerird un minimo de 85% asistencia y el cumplimiento de las
actividades de cada mddulo.

Para acreditar el diplomado y recibir el diploma correspondiente se requiere haber aprobado el
100% de los modulos.

El proceso de evaluacion incluye registro de asistencia, participacion, ruabrica y/o portafolio de

evidencias, y otra que considere pertinente el/la facilitador/a.

Bibliografia

General

Aranguren, J. L. (1997) Etica. Madrid: Biblioteca Nueva.

Cortina, A. (1986). Etica minima. Madrid: Tecnos.

Frondizi, R. (1958). ¢ Qué son los valores? México: Fondo de Cultura Econdmica Breviarios.
Gonzalez, J. (1996). El Ethos, destino del hombre. México: Fondo de Cultura Econémica.
Savater, F. (2009). Etica para Amador. Barcelona: Ariel.

Ruyer, R. (1985). La filosofia del valor. México: Fondo de Cultura Econémica Breviarios.
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Datos complementarios

e Perfil de ingreso del participante. Ser docentes, directivos, orientadores o psicélogos de educacion
bésica, media superior y superior.

o Perfil de egreso del participante. Egresar con las competencias descritas en el propdsito general y
especificos.

e Numero minimo y maximo de participantes. 15 participantes minimo y 30 maximo

Anexos

e Ver. Contenidos en plataforma.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MODULOS FECHAS FACILITADORES SEDE
1. Encuadre y marco 29 de abri,6, 8, 13 | Dr. José Luis Inguanzo
conceptual de Formacién e e 9 CADI
. L. y 20 de mayo Balbin
Civica y Etica.
22,27y 29 de ez
2. La sociedad y mi vida. mayo, 3y 5 de Mtra. Lania Sanchez CADI
iunio Moranchel
3. Sociedad. 10,12, 17, 1'9 y 24 Mtro. Albe,rto Isaac Herrera CADI
de junio Martinez
. 26 de junio, 1, 3, 8, . ,
4. Formarse para la vida. y 10 de julio Dr. Jorge Alberto Vidal Urrutia CADI
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FORMACION DOCENTE

Actividad Académica

Nombre del curso-taller: La Transversalidad en el MUM.

Modalidad Fecha o periodo de realizacion
Mixta 40 hrs. (12 presenciales y 28 en Del 24 al 29 de abril de 2015
linea).

Dirigido a:
Docentes de educacion media superior y superior de la BUAP

e General. Que los participantes identifiquen el curriculum formal y transversal, y reflexionen acerca
de la funcién de los llamados Ejes Transversales del MUM, y valoren la importancia de impartir las
asignaturas correspondientes a la Formacion General Universitaria con el enfoque adecuado.

e Introduccion

El MUM (2009) en su documento de estructura Curricular tiene como propuesta innovadora incorpora
al curriculo los Ejes Transversales, a traves de los cuales se debe promover en los estudiantes una
formacion general con sentido humanista (Formacion Humana y Social), el Desarrollo de Habilidades
de Pensamiento Complejo para el uso adecuado de las herramientas de aprendizaje autbnomo, el
desarrollo de habilidades para el uso de la tecnologia, la informacién y la comunicacion (DHTIC), el
fomento a una cultura emprendedora (Innovacion y Talento Emprendedor) asi como el dominio de una
segunda lengua (lengua extranjera en cuatro niveles).

e Justificacion
De la misma manera el MUM propone en su Ultima etapa Modelo de Integracién Social que solo
podréa ser alcanzado si los Ejes Transversales permean a todas las asignaturas de todos los
programas de las diferentes licenciaturas que se ofrecen en la institucién por ello es imperioso que los
docentes identifiquen y valoren éstos elementos y los implementen en su practica diaria

Contenido Tematico

e Encuadre y Presentacion del curso
e Introduccion
¢ El modelo académico vigente en la BUAP: Estructura
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Conceptos Generales — Concepto de Curriculum y Curriculum Transversal
Los 6 Ejes Transversales del MUM

- Caracteristicas

- Propésitos

Estrategias didacticas para aplicar la transversalidad del MUM
Conclusiones

Metodologia

Constructivista: El Curso-Taller tiene un enfoque de aprendizaje grupal y una orientacion didactica
constructivista sociocultural, dado que los participantes estaran analizando y compartiendo sus
conocimientos y vivencias de los procesos de ensefianza y aprendizaje como docentes universitarios,
asi como sobre las experiencias de aprendizaje que surjan a lo largo del Curso taller.

Criterios de evaluacion

Asistencia y participacion de los docentes en las tres sesiones de trabajo presencial y en la plataforma
Entrega del trabajo final consistente en la evidencia de la aplicacién de una estrategia didactica
transversal

Bibliografia

General y/o por médulo

Datos complementarios

Perfil de ingreso del participante. Docentes del nivel superior de la BUAP con necesidades de
actualizacion o en el nivel inicial de formacion docente.

Perfil de egreso del participante. Al final del curso el participante reconocera la funcién de los ejes
transversales del MUM vy los aplicara en su practica docente diaria.

Numero minimo y maximo de participantes. 15 como minimo y 40 como maximo.

Anexos

e Plan de actividades

Sesién No. Tema Estrategia Materiales
12, sesién Encuadre y Presentacion Aplicacion de Diagnosis Hojas
del Curso Impresas
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Presentacion Power Point
Contenido del Curso
Criterios de evaluacion

Computadora y
cafon

Conformacion de equipos
de trabajo

Lectura individual:

Ejes Transversales del MUM y
Modelo de Integracién Social
Documento de Integracion MUM

Dindmica de Integracion

“El patio de vecinos”

En equipo se conforma con
los compafieros con los que
interactuaron

Reflexién por
equipo
(Rotafolios y
marcadores de
colores)

Concepto de Curriculum y
Curriculum transversal
Transversalidad en el MUM
Asignaturas FGUM

Presentacion Power Point

Dinamica de Identificacion
“Sopa de Letras” (Proyeccién
sobre el pintarrén)

Trabajo en equipo

Computadora y
cafion

(Pintarrén y
marcadores de
colores)

22, Sesion Estrategias Didacticas Presentacion de la Ve Gowin Computadora y

Transversales Planteamiento y solucion de cafién
la Ve de Gowin grupal

Lectura individual:
Estartegias Didacticas de
Frida Diaz Barriga Arceo

32, Sesion Estrategias didacticas Dinamica: Tapete, dado,
Transversales “Maratén Didactico” fichasy
Cognitivas y metacognitivas Método Ludico tarjetas
Estrategias didacticas Presentacion Power Point Computadora
Transversales ABP y Andlisis de casos cafién
Recomendaciones finales Aplicar evaluacion del curso Hojas

impresas

e Facilitadores: Mtra. Verdnica Selene Sanchez Aguilera
Mtra. Maria Martha del Socorro Romano Cadena

Vicerrectoria de Docencia

Escuela de Formacion Docente y Desarrollo Académico




Actividad Académica

Curso-Taller: “Tutorias Académicas”

Modalidad Fecha o periodo de realizacion

Mixta 40 hrs. (12 presenciales y 18 en linea) Del 24 al 29 de abril 2015

Docentes de educacion media superior y superior de la BUAP

General. Coadyuvar a elevar la calidad en la educacion efectuando acciones

gue permitan atender y formar a estudiantes en los aspectos que inciden en su
maduracién personal: conocimientos y ética, actitudes, habilidades, valores, sentido
de justicia y desarrollo emocional, impulsando un aprendizaje sustentado en los
principios para la formacién integral de las personas.

Especificos

1.

2.

w

ol

]

\‘

[e0)

Acompafiar al estudiante en su proceso de ingreso, permanencia y egreso del
nivel que cursa (media superior o superior).

Contribuir en la deteccion de necesidades y problemas curriculares del programa
que cursa.

Diseflar e implementar planes de accion orientados hacia la prevencién e
intervencion de las necesidades identificadas en estudiantes de la BUAP, de
acuerdo a cada etapa de su formacién personal y profesional.

Promover el desarrollo de actitudes y valores para que el estudiante pueda dirigir
con éxito su transito por la universidad.

. Orientar a estudiantes en las opciones que ofrece el programa académico en sus

diferentes niveles terminales, el mercado de trabajo y posibles estudios de
posgrado.

Investigar la problematica de los estudiantes durante su trayectoria por la
universidad.

Facilitar la retroalimentacion y la toma de decisiones colectivas para enfrentar y
proponer alternativas viables para mejorar el proceso educativo.

Formular una normatividad general y especifica para cada Unidad Académica de
las actividades del tutor y de las responsabilidades y derechos del estudiante.
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Introduccioén

La educacién tiene la mision de permitir a todos sin excepcion, hacer fructificar
su talento y su capacidad de creaciéon, lo que implica que cada uno pueda
responsabilizarse de si mismo para el logro de su proyecto personal y su realizacidon
serd una contribucién esencial en la bdsqueda de un mundo mas viable y mas justo
(Delors,1996).

Reconocer el papel protagénico que el estudiante ocupa en la educacion
superior, requiere desarrollar y potenciar los conocimientos y habilidades en torno a
su incorporacién a una sociedad en constante cambio, lo cual obliga a centrar la
atencidén en su persona.

En este sentido la tutoria académica estd presente de manera formal e
institucional en los programas educativos.

Por su parte, el Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP, hoy
PRODEP) refiere que es necesario complementar la formacion de los estudiantes,
asegurar su adecuada insercién en el medio académico y su progreso satisfactorio. Y
gue al respecto, se considera la tutoria académica fundamental para que los
estudiantes desarrollen los valores, habitos y actitudes que la sociedad demanda de
ellos como ciudadanos y profesionistas, asi como para incrementar la probabilidad
de tener éxito en sus estudios (SESIC, 1999; Canales, 2004).

Justificacion.

La tutoria académica es el proceso mediante el cual se hace disponible la
informacion sistematica al tutorado, que le permite la planeacién y desarrollo de su
proyecto académico y profesional, a través del acompafamiento de un tutor, quien
reconoce, apoya y canaliza las necesidades especificas que le plantea el tutorado,
considerando la normatividad y apoyos institucionales disponibles que responden a
estas necesidades, respetando en todo momento la libertad del estudiante en la toma
de las decisiones de su trayectoria académica.

Contenido Temaéatico

1. La tutoria académica en el marco del MUM
2. Modalidades de la tutoria académica
3. Propésito de la tutoria académica en el nivel medio superior y superior
4. La tutoria en el proceso de ingreso, permanencia y egreso del nivel que cursa el
estudiante (medio superior o superior)
5. Tipos de tutores
5.1 Perfil del Tutor:
5.2 Conocimientos fundamentales
5.3 Caracteristicas personales
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6. Mecanismos de operacién de la tutoria académica
6.1.-Proceso de asignacién de tutores
6.2.-Capacitacion del uso del sistema para tutores y tutorados
6.3.-Programacion de sesiones de tutoria académica
6.4.-Difusion
6.5.-Seguimiento y evaluacion

4.5.1 Del tutor
4.5.2 Del tutorado
4.5.3 De la tutoria académica

. Funciones
7.1.- Del responsable de la tutoria académica
7.2.- Del tutor

\‘

7.3.-Del tutorado

Metodologia

General. Modalidad de taller con enfoque constructivista.

Criterios de evaluacidn

Para acreditar el curso, los participantes deberan tener un promedio minimo de asistencia del 85%, asi como
participar en sesiones de grupo y entrega de trabajos finales.

Bibliografia

1. Boza, Angel, et al (2000). Ser profesor, ser tutor. Orientaciéon educativa para
docentes. Espafia: Hergué.

2. Delors J., (Comp) (1996). Los cuatro pilares de la educacion. En La
educacién encierra un tesoro. (pp. 89-103). México: UNESCO

3. Diaz Barriga, F., y Hernadndez, G. (1999). Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo. México: Mc Graw Hill.

4. FLACSO. (2010). Lineamientos de operacion del Sistema de Alerta
Temprana (SIAT) y de las Estrategias de Intervencién para prevenir la
desercion. Documento de trabajo.

5. Freire, Paulo. (2004). Pedagogia de la autonomia. Saberes necesarios para
la practica educativa. México: Siglo Veintiuno editores.

6. Garcia Cordoba Fernando, et. al. (2008). Tutoria. Una estrategia educativa
gue potencia la formacién de profesionales. México: Limusa.

7. Giner, Antoni y Oscar Puigardeu. (2008). La tutoria y el tutor. Estrategias
para su practica. México: Auroch.

8. Kaplun, M. (1998). Una pedagogia de la comunicacién. Madrid: Ediciones de
la Torre.

9. Lara, Ramos A. (2008). La funcion tutorial. Un reto en la educacién de hoy.
Granada: Grupo editorial universitario.
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10. Lazaro, A. y Asensi, J. (1989). Manual de orientacion escolar y tutoria.
Madrid: Narcea.

11. Longéas, J. y Nuria Molla (Coord). (2007). La escuela orientadora. La
accion tutorial desde una perspectiva institucional. Madrid: Narcea.

12. Morin, E. (2000). Los siete saberes necesarios para la educacién del
futuro. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional.

13. Pimienta, J. (2007). Metodologia contructivista. Guia para la
planeacién docente. México: PEARSON. Prentice Hall.

14. Rodriguez Moreno, M.L. (1995). Orientacibn e intervencion

psicopedagdgica. Barcelona: CEAC.

Datos complementarios

e Perfil de ingreso del participante. El presente taller esta dirigido a docentes de
educacién media superior y superior de la BUAP, interesados en incorporar
dentro de su préactica docente el uso de las TUTORIAS.

e Perfil de egreso del participante. Al término del taller los participantes
aplicaran una serie de herramientas propias de las Tutorias dentro y fuera del
salén de clases, pero también lograran contar con una reflexion critica y
propositiva sobre el uso de las mismas.

e NuUmero minimo de 20 y maximo de 40 participantes.

Anexos

Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SESIONES O MODULOS FECHAS FACILITADORES SEDE

1. La tutoria académica en el marco

del MUM

2. Estructura organizacional

2. Modalidades de la tutoria
académica

3. La tutoria en el proceso de
ingreso, permanencia y egreso

24 de abril
Mtro. José Julian
Juan Oidor Garcia CADI

Mtra. Erika Sanchez Cruz

4. Tipos de tutores
5. Mecanismos de operacion de la 27 de abril

tutoria académica
6.- Funciones 29 de abril
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FORMACION DOCENTE

Actividad Académica

Nombre del curso-taller: Aprendizaje Basado en Problemas

Modalidad Fecha o periodo de realizacion

40 horas (12 presencialesy 28 6, 8y 11 de mayo

Mixta en linea y/o trabajo

independiente)

Dirigido a:
A docentes del nivel medio superior y superior BUAP

General. Desarrollar habilidades, actitudes, valores y competencias en docentes de la BUAP, para
motivar la creatividad de los estudiantes, favoreciendo un aprendizaje integral como practica guiada
o andamiaje (Bruner) por medio del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y asi lograr practica
independiente con responsabilidad (Solé, 1992; Rosenshine y Meister 1992)

Lograr que cada estudiante comprenda que al analizar e investigar el tema antes de presentarse a
clases puede lograr un mayor aprovechamiento en la aplicacion de los pilares de la educacion que
son, aprender a aprender (insertar el nuevo conocimiento con el ya existente), aprender a ser
(tener seguridad en si mismos, aceptar los retos, enfrentarse a un problema y tomar decisiones),
aprender a hacer (lograr transferir lo que ya se sabe del tema hacia la préactica sin temor a
enfrentarse a ello) y aprender a convivir ( trabajar en equipo siendo tolerantes con quienes saben
mas o menos del tema, compartir experiencias, ayudarse entre pares para proporcionar un mejor
servicio hacia la comunidad) (UNESCO 1998). Ademas de aprender a emprender (tener la
iniciativa al estudiar e investigar antes de iniciado un tema) y aprender a desaprender (reconocer
errores e identificarlos para corregir el aparente equilibrio en el conocimiento del que habla Piaget
hacia la organizacién, adaptacion y acomodacion de esos errores).

Introduccioén

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) inicia como una “hipétesis multiple de trabajo” desde 1889,
debido a una necesidad de innovacion educativa de finales de siglo XIX en las Facultades de
Medicina.
El ABP fue implantado por primera vez en la Faculty of Health Sciences de la Universidad de McMaster
Hamilton Ontario (Canadd) en 1968. Se conoce como Problem-Based-Learning (PBL) y llega a Europa en
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1974 Maastricht, Holanda. Actualmente es aplicado en la Universidad de Emory en Medicina en las
ciencias bésicas y en la Universidad de Flinders del sur de Australia. Se sabe que el 10% de
Universidades a nivel mundial han adoptado el ABP dentro del curriculo basado en problemas (Lépez,
1997:145)

El ABP es un método y estrategia que permite la construccion del conocimiento reflexivo, critico y creativo
de cada estudiante, desarrollando habilidades con el Gnico propdsito de crear un aprendizaje significativo.
(ITESM, 2005)

e Justificacion

Esta estrategia de ABP contribuird a la formacion de los estudiantes ya sean del nivel Medio-
Superior 0 Superior, cuya importancia ha quedado demostrada en el momento de desarrollar
cambios e innovaciones curriculares, iniciar nuevos proyectos, evaluar su progreso, capacitar a los
académicos de la BUAP para asumir nuevos estilos de aprendizaje, que requieren modificaciones;
algunas de las cuales resultan de una notable profundidad, pretendiendo proporcionar importantes
paradigmas en los grupos universitarios.

Contenido Tematico

Introduccién con la presentacion de los académicos asistentes
Identificacién de Técnica, Procedimiento Método y Estrategia
Taller de comprension “Palabras Clave”

Generalidades de una estrategia ABP

Pilares Metodoldégicos del ABP

Taller Concordar-Discordar del ABP

Breve semblanza de Evaluacion de un ABP

Taller “Construccion de un ABP”

Del curso-taller o por cada médulo en el caso de diplomados

Metodologia

e General. Constructivista a través del aprender haciendo y aprendizaje significativo

Criterios de evaluacién

e Describir Dado que son 3 sesiones presenciales, se evaluaré con la asistencia (80% como
minimo y 100% como maximo) y participacion de los asistentes lo que implica el 100% de la
evaluacion.

Bibliografia
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e Berliner, D. (1987). Ways of thinking about students and classrooms by more and less
experienced teachers. En J. Calderhead (Ed.), Exploring teachers' thinking (pp. 60-83). London:
Cassell.

e Campos, M. M. (2005), Estrategias que integran el conocimiento en la materia de nosologia y
clinica quirargica de térax y vascular periférico de la facultad de medicina, durante el periodo
otofio 2004.

e ITESM (2005) ABP De la teoria a la practica, Editorial Trillas

e Mc. Donalds, J. y Gonczi, A. (1995) Nuevas perspectivas sobre la evaluacion, Seccion para la
Educacion Técnica y Profesional UNESCO, Paris No. 149 mayo-agosto 2000 boletin cinterfor

e Marchesi, A y E. Martin (1998). Calidad de la ensefianza en tiempos de cambio, Ed. Alianza,
Madrid.

e Monereo, C., M. Castelld, M. Clariana, M. Palma, M.L. Pérez (2001). Estrategias de Ensefianza y
Aprendizaje. “Formacién del profesorado y aplicacion en la escuela” 92. Edicion. Editorial Grad,
No. 112; pags. 18-23, Barcelona Espafia

¢ Navarro, R. E. 2004, El concepto de ensefianza aprendizaje.

e Zarzar, Ch. C. (1992). Desarrollo de Habilidades basicas para la docencia, Editorial Patria, México

LIGAS EDUCATIVAS DE ABP
¢ http://www.slideshare.net/mvibeg/manual-del-curso-ac-y-abp-2383793
http://contexto-educativo.com.ar/2001/4/nota-02.htm
http://genesis.uag.mx/posgrado/revista/numero4/edu004.htm

Datos complementarios

e Perfil de ingreso del participante. Docentes del nivel medio superior y superior de la BUAP con
necesidades de actualizacion en el nivel inicial de formacion docente.

e Perfil de egreso del participante. Al final del curso el participante reconocera sus necesidades, el
grado de satisfaccion e insatisfaccion y el impacto en su vida docente.

e Numero minimo y méaximo de participantes. 15 como minimo y 40 como maximo.

Anexos

Facilitadores:
Matutino Mtro. Juan Oidor Garcia
Vespertino. Mtro. José Praxedis Amaro Olivera
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Actividad Académica

FORMACION DOCENT

Nombre del curso-taller: Aprendizaje basado en proyectos

Modalidad Fecha o periodo de realizacion
Mixta Del 7 al 14 de mayo de 2015

Docentes de Educacion media superior y superior de la BUAP

General:

Disefiar colectivamente aplicaciones innovadoras del conocimiento disciplinario para mejora de los
escenarios de desempefio profesional.

Especificos:

Identificar las habilidades docentes previas al disefio de proyectos para establecer medios de
fortalecimiento y/o consolidacion

Adquirir las bases teérico-metodoldgicas para el desarrollo de proyectos en el quehacer educativo
para aplicaciones innovadoras del conocimiento

Disefiar aplicaciones en proyectos de manera grupal para intercambio de mejora en la innovacion de
la aplicacion del conocimiento

Evaluar los alcances de los proyectos obtenidos para una mejora permanente del quehacer educativo

Introduccién: La politica institucional a través del actual Plan de Desarrollo, establece el empleo de
disefio de proyectos, razon por la cual es necesario brindar herramientas teérico-metodolégicas
necesarias para el apoyo a los profesores en sus procesos de aplicacion en la innovacion de su
guehacer académico

Justificacion: La demanda de la labor colectiva e interdisciplinaria, demanda en los profesores el
empleo de una metodologia que sea participativa e innovadora en la transmision y adquisicién del
conocimiento.

Desarrollo: se plantea el curso en tres secciones: introduccion al Modelo Académico para identificar la
prioridad por el empleo de proyectos; dos, brindar herramientas teérico-metodolégicas para el disefio
de proyectos y tres, evaluacion de los alcances obtenidos a lo largo de la instrumentacion del
desarrollo de proyectos.
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Contenido Tematico

Introduccién, encuadre

1. El constructivismo como posicion epistemoldgica y psicologica (Pimienta 2007
Fundamento filosofico humanista: totalidad de aspectos: fisico, espiritual, social y mental
Instrumentacion didactica del constructivismo: Aprendizaje basado en proyectos
Participacién del docente y del estudiante en el aprendizaje basado en proyectos

Fines y objetivos del trabajo en proyectos

La evaluacion de proyectos

Conclusiones

Noahr~wd

Metodologia

General. se realiza mediante un desarrollo teérico previo, para posteriormente plantear teérica y
metodolégicamente la instrumentacion didactica del empleo del aprendizaje basado en proyectos

Criterios de evaluacién

Elaboracién de modelos tedrico-conceptuales (individual), primera etapa
Elaboracién de mapas conceptuales (individual), segunda etapa

Disefio de proyectos (colectivo) tercera etapa

Evaluacién de proyectos (colectivo) segunda etapa

Asistencia y participacion

Bibliografia

Bodrquez R. Pedagogia Critica. Edit. Trillas, México, 2009

Carmona L. A. Las politicas educativas en México. Edic. Pomares, México, 2007

Diaz Barriga, F. et al, Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Edit. Mc Graw Hill,
México, 2002

Ganem, P. et al, Piaget y Vygotsky en el aula. El constructivismo como alternativa docente. Edit.
Limusa,

México, 2012

Garcia S. José, FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE. Edit. Trillas, México, 2008

Pimienta, Julio. METODOLOGIA CONSTRUCTIVISTA, Edit. PEARSON, México, 2007

Tobdn S. El curriculo por competencias desde la socioformacion. Edit. Limusa, México, 2011
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Datos complementarios

o Perfil de ingreso del participante: Docentes interesados en el disefio y manejo del aprendizaje basado

en proyectos
o Perfil de egreso del participante: Docentes que emplean el disefio de proyectos para el aprendizaje y
desarrollar innovaciones en la aplicacion de los bloques o unidades tematicas

e Numero minimo y méaximo de participantes. 15 minimo y 40 maximo

Anexos

Facilitadoras: Dr. Luis Fabian Ricardo Pérez de Ledn Garcia. Turno matutino
Mtra. Maria Martha del Socorro Romano Cadena. Turno vespertino
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FORMACION DOCENTE

Actividad Académica

Nombre del curso-taller. Aprendiendo a controlar el estrés

Modalidad Fecha o periodo de realizacion
Mixta 40 hrs. (12 presenciales y 28 Del 6 al 13 de mayo de 2015
en linea).

Docentes de educacién media superior y superior de la BUAP

Identificar los factores que causan y mantienen el estrés en el docente, con el fin de integrar un
conjunto de estrategias personales para su adecuado control en el ambito personal y profesional.

e Introduccion.

El estrés es un mecanismo psico-fisioldgico que actia ante el peligro ya sea éste real e inmediato
o bien imaginario. Como estrategia defensiva del organismo ayuda a poner en alerta y en
funcionamiento diversos sistemas de nuestro organismo con el fin de huir de dicho peligro o bien
de enfrentarlo, asi, ante estas opciones el estrés incrementa las posibilidades de nuestro cuerpo
para actuar de manera rapida y eficiente.

El problema reside en que, a diferencia de los animales, la situacién de peligro que causa el
estrés, ha pasado en los seres humanos, a provenir cada vez con mayor frecuencia, de una
fuente puramente imaginaria, sin lograr ubicar los aspectos reales de la situacion que genera el
estrés personal.

El otro aspecto del problema reside en que la incidencia del estrés aparece cada vez con mayor
frecuencia en las distintas areas de nuestra vida, sin respetar edades o géneros, niveles socio
economicos o profesionales, entre otros aspectos del devenir humano.

Ante esta situacion han aparecido diversas perspectivas para explicar el fenébmeno en cuestion y
sobre todo para comprenderlo, con la intencion de generar estrategias para aprender a afrontarlo.
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El presente curso se ubica en la identificaciébn de lo que el estrés y su percepcion como
problema en la experiencia del docente, reflexionando sobre su comprension para orientar la
accion hacia el desarrollo de estrategias asertivas que den posibilidades para regular el mismo y
promover un comportamiento asertivo que favorezca el desarrollo humano.

e Justificacion
El estrés se identifica como el gran padecimiento de salud de nuestra época, tanto por su
incidencia en amplios sectores de la sociedad actual como por su repercusion en el bienestar
fisico y emocional de quien lo padece.

El trabajo profesional deberia ser una fuente de realizacion personal y con ello de bienestar
emocional y desarrollo de nuestras potencialidades, sin embargo, los ritmos cada vez mas
acelerados vinculados al reto de responder a nuevas condiciones de formacién de alumnos
diversos y nuevos retos disciplinares, en el marco de modelos educativos construidos desde
diversas perspectivas que imponen la sociedad actual, imponen cambios que el docente tiene
gue enfrentar en su quehacer docente cotidiano.

Para cubrir las multiples funciones laborales, el docente tiene que hacerlo en el entorno de una
cultura que le pide responder a las exigencias de altos niveles de calidad y metas a cubrir en un
ambiente de competencia, en lugar del comparfierismo colaborativo y frecuentemente con la
sobrecarga de trabajo y la escasa politica institucional de bienestar emocional. Tales
situaciones han llevado a la generacion de estados emocionales estresantes dificiles de
manejar.

En el ambito de desarrollo personal, en lo familiar, social y hasta en el recreativo, podemos
encontrar una situacion muy similar vinculada a otros factores involucrados en esta
problematica, tal es el caso de malos habitos alimenticios, falta de reposo y suefio, impulsividad,
postergar tareas a cumplir, falta de asertividad y aspectos de personalidad, entre otros, con una
base muy recurrente que es la falta de estrategias personales que nos permitan enfrentar estos
niveles de estrés en nuestra vida.

En este marco de referencia el presente Taller “Aprendiendo a controlar el estrés”, se propone
atender esta problematica, tomando como punto de partida la disposicion de los docentes
participantes para favorecer mecanismos adecuados a su situacion personal que les permitan
enfrentar y/o resolver esta problematica, asi como para poder transmitir un estado de mayor
bienestar y reflejarlo en sus estudiantes.

Contenido Tematico

1. Aspectos generales del estrés docente:

e Enfoques sobre el estrés docente

e Concepto de estrés desde diversos enfoques
2. Autopercepcion del estrés del docente
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3. El manejo del estrés docente
e [actores que inciden en el estrés
e Control del estrés y personalidad
4. Prevencién y afrontamiento
e Técnicas para control del estrés
e Gestion del estrés
e Asertividad
e Salud fisica y mental

Metodologia

La metodologia pedagdgica del curso taller se orienta al desarrollo del aprendizaje colaborativo,
participativo y aprendizaje por descubrimiento, permitiendo que los participantes aporten sus
experiencias y reflexiones para el logro de los objetivos del taller.

Se espera que los integrantes del grupo participen de manera activa y propositiva para el logro de los
objetivos del taller y para favorecer el autoconocimiento a partir de sus reflexiones sobre su propia
practica.

Criterios de evaluacién

Asistencia y puntualidad

Aporte de ideas, comentarios, propuestas, conclusiones.
Participacion en las dinamicas en el aula.

Colaboracién con los deméas participantes.

Participacion oportuna en las actividades en linea

Bibliografia

Basica:
e Kyriacou, C. (2003) Antiestrés para profesores. Barcelona, Espafia: Octaedro
e Roman Collazo, C.A. Herndndez Rodriguez, Y. (2011). El estrés académico: Una revision critica del
concepto desde las ciencias de la educacion. Revista Electronica de Psicologia Itzacala, 14 (2), 1-14.
e Naranjo Pereira M.L. (2009). Una revision tedrica sobre el estrés y algunos aspectos relevantes de
éste en el &mbito educativo. Revista educacion 33(2), 171-190.

Complementaria:
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e Bisquerra Rafael, Orientacion tutoria y Educacion Emocional, Ed. Sintesis, Barcelona, 2012, 236.
e Bisquerra Rafael, Educacion Emocional y Bienestar, Ed. W Kluwer, Barcelona 2001, 303p.
e Goleman, Daniel, Inteligencia Emocional, Ed. Kairos, 1999, 512 pp.

Goleman, Daniel, La inteligencia Emocional en la Empresa, Ed. Vergara, 460 pp.

Datos complementarios

e Perfil de ingreso del participante
Interés en desarrollar habilidades y estrategias para un adecuado control de su propio estrés o de
transmitir a otras personas estas técnicas.

e Perfil de egreso del participante
El participante habra ampliado su vision del tema asi mismo lograra tener un mejor control de su
propio estrés.

e NUmero minimo i maximo de iarticiiantes. Minimo 20 i maximo 40.

Facilitadoras:
1. Dra. Aida del Carmen Becerra Porras. Turno matutino
2. Dra. Altagracia Doris Elizabeth Jiménez Flores. Turno vespertino
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FORMACION DOCENTE

Actividad Académica

Diplomado. Metodologia de la investigacion

realizacion

Mixta 120 hrs. (64 hrs. presencialesy 6 de mayo al 30 de septiembre
56 hrs. en linea) de 2015

Docentes de educacion media superior y superior

GENERAL: Al finalizar el curso, los participantes conoceran, diferenciaran y podran desarrollar estudios
de alcance cuanti-cuali o mixtos a través de la metodologia correspondiente.

Especificos:
1. A los largo de este médulo los participantes identificaran y describiran los elementos
fundamentales que conforman el protocolo de una investigacion y que dard la pauta para llevar a
cabo una investigacion con metodologia cualitativa, cuantitativa o mixta.

2. Integrar en el proceso metodoldgico el enfoque cuantitativo y/o cualitativo de la investigacion, asi
como, en relacion con la estructura del protocolo de la investigacion, para definir el disefio y las
implicaciones que se derivan de su eleccién, y con ello el método para realizar dicha
investigacion. Dicha integracion facilita en los participantes el desarrollo de habilidades que les
permitan fundamentar su proceso de investigacion, en el @mbito educativo.

Introduccién

En los dltimos afios se ha venido observando un mayor interés por la investigacion cientifica de la
realidad nacional. De manera paralela, por medio de la cétedra, seminarios, coloquios, se ha venido
tratando de estimular la difusion del conocimiento de la metodologia y de las técnicas de la investigacion
cientifica en diferentes campos del saber, y se ha venido fomentando la discusion sobre el alcance y
validez de las mismas. La investigacion cientifica empieza asi a ser sefialada como una necesidad, y la
BUAP como otras universidades ya han dado los primeros pasos para su institucionalizacion,
reconociendo de esta manera su importancia académica, econémica y politica. Surge el interés sobre la
metodologia de la investigacion cientifica, particularmente aquella relacionada con lo social, la practica
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cientifica ha demostrado que la investigacion es un conjunto de procesos especificos ligados por
multiples nexos, y que se llevan a cabo en diversos niveles de abstraccion, que dan cuenta de la
complejidad del proceso de investigacion. La investigacion no sigue modelos o esquemas rigidos, ni es
una serie de etapas ligadas mecanicamente, la metodologia de la investigacién es un procedimiento
ordenado que se sigue para establecer el significado de los hechos y fenédmenos hacia los que se dirige
el interés cientifico para encontrar, demostrar, refutar y aportar un conocimiento.

A través de la Historia de la Ciencia han surgido diversas corrientes de pensamiento tales como el
Empirismo, el Materialismo Dialéctico, el Positivismo, la Fenomenologia y el Estructuralismo, las cuales
han originado diferentes rutas en la busqueda del conocimiento, desde la segunda mitad del siglo XX
tales corrientes se han polarizado en dos enfoques principales: el enfoque cuantitativo y el enfoque
cualitativo de la investigacion, para visualizar que pueden formar parte de un mismo estudio o de una
misma aplicacion, lo cual se denomina enfoque integrado “multimodal” ambos enfoques, utilizados en
conjunto, enriquecen la investigacion. No se excluyen, ni se sustituyen. En términos generales, los dos
enfoques (cuantitativo y cualitativo) utilizan cinco fases similares y relacionadas entre si (Grinnell, 1997),
las anteriores razones nos han motivado a compilar esta bibliografia, que puede considerarse parte de
una continuada labor docente, la cual consta de cuatro médulos.

Contenido Tematico

Modulo I. El proyecto de investigacion cualitativo-cuantitativo: Estructura
1. Introduccion al analisis de datos
Qué es el andlisis de datos
Para qué sirve el andlisis de datos
Programas informaticos para el analisis de datos
Tipos de variables
Parametros y estadisticos
Andlisis descriptivo de variables categdricas
Andlisis descriptivo de variables cuantitativas
2. Introduccién a la inferencia estadistica
La estimacion de parametros
El contraste de hipétesis
Inferencia con una variable categérica y una cuantitativa
Inferencia con dos variables cuantitativas
Modelos de andlisis de varianza
ANOVA de dos factores completamente aleatorizados con SPSS
ANOVA de un factor con medidas repetidas (A-MR) con SPSS
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ANOVA de dos factores con medidas repetidas en ambos (AB-MR)
ANOVA de dos factores con medidas repetidas en uno (AB-CA-MR)
3. Modelos lineales
Andlisis de regresion lineal
Regresion logistica
Modelos logit
Inferencia con dos variables categéricas
indices de riesgo
Riesgo relativo
Odds ratio
4. Metodologia de la teoria fundamentada

Andlisis de datos: codificacion

Médulo Il. Protocolo de investigacion: Estructura

2.1 Las péginas preliminares
2.1.1 Resumen
2.1.2 indice
2.1.3 Lista de tablas
2.1.4 Lista de figuras
2.2 Laintroduccioén
2.2.1 Planteamiento del problema
2.2.2 La hipétesis o propésito
2.2.3 Los objetivos
2.2.4 La importancia del estudio
2.2.5 Las limitaciones del estudio
2.3 Larevision de la literatura
2.3.1 El marco teérico
2.3.2 La elaboracion de fichas
2.3.3 El manejo de citas
2.3.4 Lalista de referencias
2.3.5 El Manual de la APA

Médulo Ill. Proceso metodolégico

1. El Disefio de la investigacion.
1.1 Proceso cuantitativo.
1.1.1 Disefos experimentales
1.1.2 Disefios no experimentales
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1.2 Seleccién de la muestra.
1.3 Recoleccidn de los datos cuantitativos.
1.4 Proceso cualitativo
1.4.1 Tipos de disefio
1.4.2 Muestreo
1.5 Recoleccién de los datos cualitativos.
1.6 Disefios Mixtos.
1.6.1 Caracteristicas, posibilidades y ventajas.

Moédulo IV. Resultados e informe

1) Elinforme
- Reporte de los resultados
- Elementos que lo integran:
a) Portada
b) indice
¢) Resumen
d) Introduccion: Marco teérico
e) Método
f) Resultados
g) Conclusiones y recomendaciones
h) Bibliografia y apéndices

Metodologia

General. Enfoque constructivista: Aprender- haciendo y aprender a aprender

Criterios de evaluacion

Para la acreditacion se consideraran los siguientes aspectos: Asistencia del 90 %, entrega de todos los
productos para su seguimiento y evaluacién del programa, asi como las participaciones en cada sesion
de trabajo.
En el Diplomado los tipos de evaluacion que se utilizaran seran inicial, formativa, sumativa, cuantitativa
y cualitativa, para que el resultado nos arroje una vision mas holistica con respecto al participante
evaluado.
Los y las docentes participantes deberan ser evaluados a través del portafolio de evidencias digital,
independientemente de la aplicacion de otros criterios que se enuncian en el parrafo siguiente.
La evaluacién estara determinada, basicamente por la entrega de productos, asi como por las
intervenciones que realicen los participantes, durante el desarrollo del curso, su asistencia a éste y el
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compromiso que dediquen a su aprendizaje. Asimismo, se evaluara la calidad de los trabajos, textos
elaborados, y habra un examen al finalizar cada unidad.

Bibliografia

- Alan D. Reid, E. Paul Hart, Michael A. Peters (2014). (Editors). 2014. “A Companion to
Research in Education”. Dordrecht: Springer Science Business Media.

- Alvarez-Gayou Jurgenson, J.L. (2008). Como hacer investigacion cualitativa. Fundamentos
Y Metodologia. México: Paidés Educador.

- Angelika Bikner-Ahsbahs, Christine Knipping, Norma Presmeg (Editors). (2015). “Approaches to
Qualitative Research in Mathematics Education: Examples of Methodology and Methods”
Dordrecht : Springer Science Business Media.

- Arnal,J., Rincén, D. y Latorre, A. (1992). Investigacion Educativa. Fundamentos y

Metodologias. Espafia: Labor.

- Asociacion Americana de Psicologia (2013) Manual de publicaciones de la American
Psychological Association (62. Ed). México: Manual Moderno.

- Bosch, C. (2008). La técnica de la investigacion documental: México:Trillas

- Hernandez , R., Fernandez , C. y Baptista,L, P. (2010). Metodologia de la investigacion (52.
Ed.). México: Mc Graw Hill.

- Campbell, D. y Stanley, J. (1998). Disefios Experimentales y Cuasiexperimentales en la

Investigacion Social. Buenos Aires: Amorrortu.
- Edel Navarro, R. (2009). Disefio de Proyectos de Investigacion en Ciencias Sociales y
Humanidades. México: Plazay Valdés.
- Goetz, J.P. y LeCompte, M.D. (2000). Etnografia y disefio cualitativo en investigacion.
Madrid: Morata.
- Hammersley, M. y Atkinson, P. (2000). Etnografia. Métodos de Investigacion.
Espafa: Paidds.

- Ibafiez, B. (1999). Manual de elaboracion de tesis. México: Trillas.

- Ito Sugiyama, M.C. y Vargas Nufez, B.J. (2005). Investigacion cualitativa para psicélogos.
De la idea al reporte. México: UNAM.

- John W. Creswell (2013). “Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods
Approaches”, 4th Edition. London: SAGE Publications.

- Pardo, Antonio. Ruiz, Miguel Angel. San Martin, Rafael. (2009). “Analisis de datos en ciencias
sociales y de la salud I” Madrid: Editorial Sintesis.

- Pardo, Antonio. San Martin, Rafael. (2010). “Analisis de datos en ciencias sociales y de la
salud II” Madrid: Editorial Sintesis.

- Pardo, Antonio. Ruiz, Miguel Angel. (2012). “Anélisis de datos en ciencias sociales y de la
salud IlI” Madrid: Editorial Sintesis.

- Pardo, Antonio. Ruiz, Miguel Angel. (2009). “Gestién de datos con SPSS Statistics” Madrid:
Editorial Sintesis.

- Rojas Soriano, R. (2005). Investigacion-Accion en el Aula. Ensefianza-aprendizaje de la

Metodologia. México: Plaza y Valdés.
- Sampieri Hernandez, R., Fernandez Collado, C. y Baptista Lucio, P. (2010). Metodologia de
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la investigacién. México: Mc Graw Hill.

- Zapata, O. (2005). La aventura del pensamiento critico. Herramientas para elaborar tesis
e investigaciones sosioeducativas. México: Pax.

Datos complementarios

Perfil de ingreso del participante. Ser docentes BUAP.
Perfil de egreso del participante. El docente participante estara en condiciones de fortalecer y

enriguecer su practica investigativa, al incorporar teorica y practicamente lo desarrollado en el
diplomado.

Numero minimo y maximo de participantes. 20 participantes minimo y 40 maximo

Anexos

e Planeacion en linea: Se integran en la plataforma.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MODULOS FECHAS FACILITADORES SEDE

I. El proyecto de : .
investigacion cualitativo- 6, 13,20y 27 de Dr,. Alfonso Felipe Diaz CADI

RN mayo Cérdenas
cuantitativo: Estructura
!I. Pro.tocollg c.ie la 3,10, 17 y 24 de junio Dr. Miguel Angel Lopez CADI
investigacion: Estructura Carrasco
lll. Proceso metodolégico 5,12,19y 26 de Dra. Aida del Carmen Becerra CADI

agosto Porras
Dr. Alejandro Farfan

IV. Resultado e informe gt’eg{iezrigrgo de Balanzjategui CADI
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Actividad Académica

FORMACION DOCENTE

Nombre del curso-taller: Estrategias didacticas para la ensefianza del inglés

Modalidad Fecha o periodo de realizacion

Semipresencial

40 horas (12 presencialesy 28 | Del 6 al 11 de Mayo de 2015
en linea).

Dirigido a:
Docentes del nivel medio superior y superior BUAP

e Propdésito General

A partir del enfoque aprender haciendo, los participantes analizaran y disefiaran estrategias de
ensefianza-aprendizaje del idioma inglés, que les permita fomentar la construccion del
conocimiento en sus alumnos a través del constructivismo.

e Propésitos especificos
- Los participantes identificaran diferentes estrategias para los diferentes tipos de
estudiantes en su salén de clases.
- Los participantes analizaran y crearan sus propias actividades a partir de los modelos que
la facilitadora presente en las sesiones presenciales y las lecturas y actividades de la
plataforma.

Introduccién

Los nuevos estudios en el area de la docencia de idiomas, en especifico del inglés se enfocan
en que los contenidos deben adaptarse a los intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes
Gardner (1990). Este enfoque permite que los alumnos desarrollen un aprendizaje mas
personalizado y més centrado en sus intereses y sus necesidades. Actualmente, las actividades
en la clase de inglés dependen, mas que en el contenido de los textos o programa en los estilos
de aprendizaje de los alumnos para que tengan un proceso de aprendizaje mas significativo que
les permita lograr sus objetivos particulares.

Otro de los retos a los que los docentes del &rea de inglés se enfrentan es al uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs) en el salén de clase. Durante éste curso-
taller, los docentes participantes tendran la oportunidad de conocer algunas de los recursos que
pueden utilizar en sus propios contextos. Los docentes podran desarrollar habilidades que les
permitan sentirse comodos usando TICs en sus clases.
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Justificacion.

Los docentes del &rea de inglés en la BUAP han mostrado un interés por conocer y aplicar en sus
contextos particulares estrategias de ensefianza diferentes y actualizadas, que les permitan
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus alumnos. Este curso-taller se enfocara en
compartir y desarrollar estrategias de ensefianza del inglés usando como ejes principales los
estilos de aprendizaje de los alumnos y el uso de la tecnologia en el salon de clase.

Contenido Tematico

Introduccién con la presentacion de los académicos asistentes
Conceptos basicos de Ensefanza-Aprendizaje del Inglés
Identificacién de los estilos de aprendizaje de los alumnos
Adaptar actividades a los diferentes estilos de aprendizaje
Conceptos basicos de la Taxonomia de Bloom

Aplicacién de la Taxonomia de Bloom en la planeacion de clases
Adaptar materiales a los contextos particulares

Taller de actividades

Uso de la tecnologia en la ensefianza del Inglés

Aplicacién de la tecnologia en la planeacion de clases

Metodologia

General. DinAmica de grupo, aprendizaje cooperativo y colaborativo

Criterios de evaluacion

Dado que son 3 sesiones presenciales y 28 en linea, se evaluara con la asistencia (80% como
minimo y 100% como maximo) y participacion de los asistentes y trabajo en plataforma, entrega
del producto final, un portafolio digital, lo que implica el 100% de la evaluacion.

Bibliografia

N/A

Datos complementarios

Perfil de ingreso del participante. Docentes del nivel medio superior y superior de la BUAP con
necesidades de actualizacion en didactica de la ensefianza del idioma inglés.
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o Perfil de egreso del participante. Al final del curso el participante reconocera sus necesidades, el
grado de satisfaccion e insatisfaccién y el impacto en su vida docente
e Numero minimo y méaximo de participantes. 20 minimo y 40 méaximo

Anexos

e Programa del curso en plataforma

Facilitadora: sesiones matutina y vespertina
Mtra. Leticia Araceli Salas Serrano
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FORMACION DOCENTE

Actividad Académica

Nombre del curso-taller: Evaluacién del aprendizaje a través de portafolio y rubrica

Modalidad Fecha o periodo de realizacion
Mixta 40 hrs. (12 presencialesy 28 en 7, 12 y 14 de mayo de 2015
linea).

Dirigido a:
A docentes del nivel medio superior y superior de la BUAP

e General. Que los participantes revisen, reflexionen y conozcan nuevas estrategias de evaluacion que
promueva un mejor desarrollo y planeacion de los programas y del proceso ensefianza aprendizaje.

e Introduccion.
En el Marco del Modelo Universitario Minerva (MUM) la evaluacion juega un papel de suma
importancia, por lo que el docente debe tener la informacion y actualizacion acerca de los
procedimientos y técnicas para evaluar el proceso educativo, en los diferentes escenarios de
aprendizaje.
Por tal motivo este curso-taller pretende atender dicha necesidad favoreciendo la reflexién de los
docentes acerca de la evaluacion como parte del proceso estratégico del aprendizaje, asi como la
exploracién de instrumentos que permitan la construccion de una evaluacion significativa que
oriente a una mayor autonomia del alumno.

Contenido Tematico

Tema I: El sistema de evaluacion en el proceso E-A
- El sentido de la evaluacion para la construccion del conocimiento.

- Laevaluacion como parte del proceso de aprendizaje estratégico.
- Seleccion de instrumentos de evaluacion del aprendizaje, atentos a la diversidad.
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Unidad I1. El concepto e importancia de las herramientas de evaluacion: el portafolio y la rabrica.

- Funcion del portafolio como herramienta de evaluacion

- Seleccion de evidencias que se pueden integrar en un portafolio
- Concepto y tipos de rubricas

- Proceso de elaboracion de rabricas

- Valoracién del desempefio: matriz de verificacion

- Conclusiones

Metodologia

e General. Constructivista: aprender a aprender y aprender haciendo.

Criterios de evaluacién

e Asistencia, participacion y entrega del producto final seran los criterios a utilizar para que los
participantes acrediten el curso

Bibliografia

e General y/o por médulo

Datos complementarios
o Perfil de ingreso del participante. Docentes BUAP
e Perfil de egreso del participante. El sefialado en el propdsito general
e Numero minimo y méaximo de participantes. 20 minimo y 40 maximo

Anexos

Plan de actividades

ler dia. Encuadre, introduccion, expectativas de los participantes y marco referencial del concepto
de evaluacién en el proceso educativo formal.

- Que evaluar, como y para qué

- Laevaluacidén como parte del proceso de aprendizaje estratégico.
- Seleccidn de instrumentos de evaluacion del aprendizaje, atentos a la diversidad.
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2do. dia

El concepto e importancia de las herramientas de evaluacion: el portafolio y la rabrica.

- Funcion del portafolio como herramienta de evaluacion

- Seleccidn de evidencias que se pueden integrar en un portafolio
- Concepto y tipos de rubricas

- Proceso de elaboracion de rabricas

- Valoracién del desempefio: matriz de verificacion

- Conclusiones

3er. Dia

Experiencia practica
Elaboracion del portafolio
Elaboracion de una rubrica

Conclusiones

Facilitadoras: Dra. Adelaida Flores Hernandez
Mtra. Teresa Cecilia Hernandez Huerta
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“ 0

FORMACION DOCENTE

Actividad Académica

Nombre del curso-taller. Induccion a la docencia en el marco del MUM

Modalidad Fecha o periodo de realizacion

Total de horas: 40 hrs. (20 Del 8 al 14 de mayo de 2015

SR presenciales y 20 en linea).
Docentes del nivel medio superior y superior de la BUAP

e General. Que el docente participante al Taller, analice los principales elementos estructurales que
integran el Modelo Universitario Minerva, asi como aspectos del proceso aprendizaje ensefianza y
de la evaluacion del aprendizaje guiado por competencias, a fin de estar en condiciones de
desempefiarse en la BUAP como un docente universitario de calidad.

o Especificos. El facilitador promovera el aprendizaje grupal disefiando las actividades en pro del
fortalecimiento de las competencias docentes. En el proceso de cada sesion se consideran, de
manera creativa, diferentes momentos:

1) Exposicién por parte del facilitador, individual y/o equipo o presentacion de un caso o problema.
2) Reflexion y/o analisis de lecturas, investigaciones y exposiciones, sea en equipo o en plenaria.
3) Relacion con el problema o caso planteado inicialmente.

4) Reflexion conclusiva tanto por participantes como por el facilitador.

Introduccion. Desde el afio 2006, en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) se inicia la
construccion de un nuevo modelo educativo, siendo hasta el 2009 cuando entra en vigencia,
denominandose Modelo Universitario Minerva (MUM), el cual regula la vida académica de la universidad.
Para un actuar congruente y en la busqueda de concordancia de esfuerzos educativos, los docentes-
investigadores de la BUAP no solo tienen la obligacién de conocerlo sino que, en la medida de sus
posibilidades, deben conducir su actividad académica bajo la orientacién de este Modelo Universitario.
Sobre todo, los docentes que recién ingresan a la BUAP han de ser inducidos, mediante diversos Cursos,
Talleres y otras actividades académicas, a conocerlo y ponerlo en préactica.
Para apoyar en este saber y hacer, se crea, por acuerdo del Rector la Escuela de Formacién Docente y
Desarrollo Académico, dependiente de la Vicerrectoria de Docencia, cuyo objetivo central es
“Desarrollar programas de actualizacion y formacién docente inicial, permanente y de profesionalizacion
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de la planta académica”, a fin de alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional, acorde a las necesidades de implementacion del Modelo Universitario Minerva. Con este
proposito la Universidad podré contar con cuadros académicos formados, capacitados y actualizados en
su disciplina, en temas pedagdégicos y de gestion académica.

El Taller “Induccion a la docencia universitaria en el marco del Modelo Universitario Minerva
(MUM)” que ofrece la Escuela de formacion Docente y Desarrollo Académico sirve de base para
acercar al MUM a los docentes que van a integrarse al ejercicio de la docencia en la BUAP.

Justificacion. La formacién de docentes es una tarea que implica opciones ideolégicas, un modelo de
sociedad y de ser humano. Como lo plantea Mantovani en (Esperén, 1976), existen tres problemas a
resolver: el problema previo (concepto de hombre), el problema teleolégico (conocimiento de los fines) y
el problema didactico (los medios). Tres elementos que siguen vigentes en toda estructura curricular de
planes y programas de estudio, desde el nivel basico al superior.

Con respecto a lo ideoldgico en la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla esta orientada por la
filosofia del Humanismo Critico que centra el quehacer de maestros y estudiantes en relacién con las
demandas de la sociedad actual. Los fines y los medios se encuentran claramente definidos en el modelo
académico de la Institucion BUAP.

Con respecto a finalidades nos dice Perrenoud (2001), éstas no seran las mismas entre una y otra
institucion, y en consecuencia, el rol de los profesores no se definird de la misma manera; enfatiza la
importancia de ser docente al sefialar magistralmente: “Eventualmente, se pueden formar quimicos,
contadores o informaticos haciendo abstraccion de las finalidades de las empresas que los emplearan.
Podemos decirnos, de manera un poco cinica, que un buen quimico sigue siendo un buen quimico si
fabrica medicamentos o si fabrica droga. Que un buen contador sabrd, indiferentemente, blanquear
dinero sucio o aumentar los recursos de una organizacion humanitaria. Que un buen informético podra
servir de manera igualmente eficaz a la mafia o a la justicia”.

Por lo anterior, seria un acierto considerar que todo Programa de formacién docente desde la inicial hasta
la profesionalizacion deberd tener presente este pensamiento.

En tal sentido, es necesario que todo docente de reciente contratacion a la BUAP realice el curso de
induccion a fin de que lo provea de elementos bésico para su ingreso a la docencia en el Marco del
Modelo Vigente.

Contenido Tematico

Este curso-taller, aborda 5 tematicas, distribuidas en Médulos:

1.- Desarrollo Humano: actitudes y valores

2- Fundamentos del Modelo Universitario Minerva (MUM)
3.- Desarrollo Curricular

4.- Didactica en el proceso A-E

5.- Evaluacion del Proceso A-E
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MODULO I: DESARROLLO HUMANO: ACTITUDES Y VALORES

1. Propésito.

Los participantes (docentes de nuevo ingreso o prospectos a docentes) reconocen la importancia del
aspecto actitudinal valoral en el desempefio docente considerando las dimensiones personales e
interpersonales (con alumnos y maestros).

2. Contenidos.
a) El ingreso a la docencia y el desarrollo profesional.
b) La personalidad en el ejercicio docente.
c) Actitud del docente en el proceso educativo (relacion interpersonal, grupal y paradigma
piscoeducativo).

MODULO Il:  FUNDAMENTOS DEL MODELO UNIVERSITARIO MINERVA (MUM) DE LA

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

1. Propésito

Al finalizar el médulo el participante, distingue criticamente los fundamentos filoséficos del MUM de
los fundamentos de otros modelos educativos que orientaron en el S.XX la actividad educativa de
nuestra Universidad, para que, teniéndolos en cuenta, su docencia se ajuste al espiritu de la BUAP v,
especificamente, al espiritu del MUM.

2. Contenidos
a) La historia de la BUAP y sus diferentes modelos educativos
b) El contenido filosofico-ideoldgico del lema de la BUAP: Pensar bien para vivir mejor
¢) El contexto internacional/nacional/local en el que se disefié de manera participativa el MUM
(2004-2006)
d) Los ejes del MUM: Humanismo critico, constructivismo sociocultural, pensamiento complejo y
el enfoque pedagdgico-formativo por competencias
e) Visién-Misién de BUAP y correspondientes Derechos y Obligaciones del docente BUAP

MODULO Ill. DESARROLLO CURRICULAR

1. Propdsito
Propiciar en los profesores de nuevo ingreso a la BUAP el desarrollo de las herramientas tedrico-
metodolégicas y practicas que les permitan enriquecer sus conocimientos, asi como adquirir nuevas
habilidades y actitudes que les lleven a reconstruir su labor docente y coadyuvar al desarrollo,
implementacion y consolidacion del Modelo Universitario Minerva (MUM)
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2. Contenidos

a) El Enfoque Constructivista

b) La orientacion sociocultural.

c) Actores del proceso.

d) Dimensiones del rol docente

e) Curriculum transversal
1. Formacion humana y social,
2. Desarrollo de habilidades del pensamiento superior y complejo,
3. Desarrollo de habilidades en el uso de la tecnologia la informacion y la comunicacion
(DHTIC),
4. Lenguas,
5. Educacién para la investigacion, e
6. Innovacion y Talento Emprendedor (ITE)

f) Curriculum correlacionado

g) Las tutorias académicas

h) La gestoria académica

i) Laintegracion social

MODULO IV. DIDACTICA EN EL PROCESO A-E

1. Propésito
El docente reflexiona acerca de la caracterizacion de sus estudiantes, la planeacién didactica y su
practica docente para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Contenidos

a) El estudiante y caracteristicas de su desarrollo integral.
a. Procesos Cognitivos, estilos de aprendizaje e inteligencias maltiples.
b. Competencias del estudiante: Genéricas y disciplinares.
b) Estrategia Didactica.
a. Componentes de la Estrategia: Técnicas y Actividades de Aprendizaje
b. Seleccion de las Estrategias y Técnicas de aprendizaje: participacion, el alcance, el
tiempo y modalidad.
c) Uso de las TIC en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
a. Tecnologia Educativa
i. Herramientas de Autoaprendizaje: blogs, videos y sitios web
ii. Herramientas colaborativas de aprendizaje: foros, redes y wikis
iii. Ambientes de Aprendizaje: Plataformas Educativas
d) Planeacion Didactica
a. ¢Qué hacer?
b. ¢Cbémo hacerlo?
c. ¢Por qué hacerlo?
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MODULO V. EVALUACION DEL PROCESO A-E

1. Propésito

A partir del enfoque aprender haciendo, los participantes analizan las bases fundamentales de
una evaluacion por competencias

Propdésitos especificos

a) Consideran, los conceptos de heteroevaluacién, co-evaluacién y autoevaluacion para
propiciar procesos evaluativos dentro y fuera del aula.

b) Disefian y aplican una técnica de evaluacion, acorde a alguna de las asignaturas que
imparten.

2. Contenidos
a) Conceptos de evaluacion
b) Procesos desarrollados en la evaluaciéon educativa
¢) Evaluacion por competencias
d) Técnicas frecuentes (Portafolio, Rubrica)

Recursos Didacticos a emplear

e Ademas de material como hojas, cartulinas, tijeras, plumones, marcadores, pizarrén, equipo de
coémputo cafdn etc., se apoyara esté trabajo con la plataforma educativa Moodle.

Metodologia

e EI Curso-Taller tiene un enfoque de aprendizaje grupal y una orientacion didactica constructivista
sociocultural, dado que los participantes estaran analizando y compartiendo sus conocimientos y
vivencias de los procesos de ensefianza y aprendizaje como docentes universitarios, asi como
sobre las experiencias de aprendizaje que surjan a lo largo del Curso taller.

Criterios de evaluacién

o Acreditarq el Taller quien, con el requisito de asistencia del 100%, entregue los trabajos que se
indiquen en cada Modulo en tiempo y forma.

Bibliografia

General.
1. BUAP. (2009). Fundamentos Modelo Universitario Minerva (Tomos 1y 2).
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2. BUAP. (2008). Presentacién del Modelo Universitario Minerva. Video de la presentacion del MUM

3. Bordas, I. y Cabrera, F. (2001) Estrategias de evaluaciéon de los aprendizajes centrados en el proceso.
Departamento de didactica y organizacion educativa. Departamento de métodos de investigacion y
diagnéstico en educacién. Universidad de Barcelona, Revista Espafiola de Pedagogia afio LIX,
enero-abril, n.218:25-48.

4. Casarini, M. (2004). Acercamiento al curriculo. En Teoria y Disefio Curricular. México: Trillas. Pp. 1-22.

5. Clelia, D. (2008), “Deconstruccién de la didactica racionalista en el contexto de la formacion docente.
Hacia una didactica constructivista”. Revista Iberoamericana de Educacion, Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl), ISSN: 1681-5653.

6. D’Angelo, O. (2002). Proyecto de vida y desarrollo integral humano.(Afo 6, No. 1y 2). Puerto Rico:
Revista Internacional Crecemos. En
http://cooperahabana.ohc.cu/cdl/images/0/03/DESARROLLO INTEGRAL HUMANO.pdf

7. Diaz — Barriga, F. y Hernandez, G. (2010). Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo.

Una interpretacién constructivista. 3% ed. México: McGraw — Hill.
8. Esperdn, Arturo (1976), Filosofia y Praxis Educativa, 22. ed. Ed. El Caballito, México.
9. Diaz Barriga Arceo, Frida; (1999) Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo, en

http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/estrate.pdf

10. Hernandez, G. (2001). Paradigmas en Psicologia de la Educacion. Edit. Paidos Educador. México
11. ITESM (2005) ABP De la teoria a la practica, Editorial Trillas
12. Liga http://ebookbrowse.com/portafolios-docentes-pdf-d39240314. Careaga, M.A. (2007) Portafolios

docentes universitarios. Departamento de Educacion Médica Facultad de Medicina. UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA.

13. Mc. Donalds, J. y Gonczi, A. (1995) Nuevas perspectivas sobre la evaluacion, Seccion para la
Educacion Técnica y Profesional UNESCO, Paris No. 149 mayo-agosto 2000 Boletin Cinterfor.

14. Medina, A. (2007). Pensamiento y lenguaje. Edit. Mc GrawHill

15. Molina, A. (1985). Dialogo e Interaccién en el Proceso Pedagdgico. Ediciones el Caballito, SEP,
Cultura. México, D.F.

17. Panza, et al (1988). Fundamentacion de la Didactica. Tomo |, a. Edicion. Ediciones Gernica. México,
D.F.

18. Perrenoud, P. (2001). In Revista de Tecnologia Educativa (Santiago - Chile), 2001, XIV, n° 3, pp. 503-
523.

19. Piaget, Jean. 1991. Seis estudios de psicologia. Espafia: Editorial Labor, S.A. pp. 87-94.
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20. Posner, G. (2005). Conceptos de curriculo y propdsitos de estudio del curriculo. En Analisis de
curriculo. México: Mc Graw Hill. 32, Ed. Pp. 3-33.

21. Prieto, Pimienta/ Herminio Julio (2003). Estrategias de ensefianza aprendizaje, Docencia Universitaria
basada en competencias”. Pearson, México.

22. TGnnermann, C (2003). La Universidad ante los Retos del Siglo XXI. Edic. Universidad Autbnoma de
Yucatan, Mérida, Yucatan, México.

23. Zabalza, M. (2003). Competencias docentes del profesorado universitario. Ed. Narcea

24. Zabazala, M.A (2005). Competencias Docentes, Universidad de Santiago (Conferencia pronunciada
en la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, el 9 de febrero de 2005).

25. Zabalza, Miguel A. (2003), Competencias docentes del profesorado universitario. E. Narcea.

Datos complementarios

e Perfil de ingreso del participante. Docentes de reciente contratacion o con necesidades de
actualizacion.

Anexos

e Se integran en la plataforma (Ingresar).
http://148.228.56.13/moodle24/

Mtra. Lillian Ruiz Cordova matutino 9al3hrs.
Mtra. Lillian Ruiz Cordova vespertino 14 a 18 hrs.
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Actividad Académica

Nombre del curso-taller. Metodologia de la investigacion

Modalidad Fecha o periodo de realizacion
Mixta 40 hrs. (12 presencialesy 28 en 7 al 14 de mayo de 2015
linea).

Dirigido a:
Docentes de Educacion media superior y superior de la BUAP

e General
Que el participante desarrolle las competencias relativas al campo de la investigacion cientifica, para
su desempenio en tareas relacionadas con el analisis e investigacion sobre hechos relacionados con
su campo profesional o su entorno. El curso comprende los principales topicos de metodologia de la
investigacion, sus enfoques esenciales, asi como las etapas basicas de la investigacién y avanzadas.

e Justificacion
. Dada la importancia de promover la investigacion, se pretende que el participante desarrolle los
conocimientos indispensables, para su desempefio en tareas relacionadas con la investigacion
educativa y su entorno. El curso comprende los principales tépicos de metodologia de la
investigacion, sus enfoques esenciales, asi como las etapas basicas de la investigacion desde la idea
a investigar hasta la elaboracion y la presentacion del documento resultado de la investigacion

Contenido Tematico

e Introduccion.

Qué es investigacion.

Ensefiar metodologia no es ensefiar a investigar.

Lo que no es investigacion.

Doxa y episteme.

Posturas epistemoldgicas.

Origen y esencia del conocimiento.

e Tema 1. El problema de investigacién y su problematizacion.

O O O 0 O O
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Origen de las ideas de investigacion.

Qué significa plantear el problema de investigacion.

Cémo ubicar un problema de investigacion.

Como afinar el planteamiento del problema por medio de la problematizacion.
Estructura del planteamiento del problema.

O O O O O

e Tema 2. Delimitacion del objeto de investigacion.
e Tema 3. Aspectos metodoldgicos.

o Enfoques de investigacién.
o Alcances de la investigacion.
o Disefio de la investigacion.

Metodologia

e General. Enfoque constructivista: aprender haciendo y aprender a aprender

Criterios de evaluacion

e Para acreditar el curso-taller, los participantes deberan cubrir los aspectos de asistencia, participacion
y entrega del o de los productos solicitados por el o la facilitadora.

Bibliografia

e General y/o por médulo

Datos complementarios
o Perfil de ingreso del participante. Docente BUAP

o Perfil de egreso del participante. El sefialado en el propésito del curso.
e Numero minimo y méaximo de participantes. 20 minimo y 40 maximo

Anexos

e Plan de actividades
ler dia.
Presentacion del encuadre
Expectativas del curso
Experiencia en investigacion de parte de los participantes
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Marco tedrico general de la investigacion.

e 2do. Dia.
Estructura metodoldgica de la investigacién de acuerdo a los alcances de la investigacion:
- Planteamiento del problema,
- La problematizacion
- Definicion del problema, etc.

e 3er. Dia.
El objeto de la investigacion
Aspectos metodoldgicos:
o Enfoques de investigacién.
o Alcances de la investigacion.
o Disefio de la investigacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Facilitadores: Mtra. Martha Patricia Vazquez Baez. Turno matutino
Mtro. Carlos Arturo Alatriste Montiel. Turno Vespertino
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