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PLAN DE DESARROLLO (2015-2019)

Q Alumnos q




Plan Académico

DAR SEGUIMIENTO A LOS E’XI:\MENES DEPARTAMENTALES A TRAVES DE UN .
REPORTE, PARA SABER QUE TEMAS SE DEBEN REFORZAR MEDIANTE ASESORIAS.

CREAR EL DEPARTAMENTO DE P!.ANEACIéN, EL CUAL SE E!\ICARGARA DE PROGRAMAR
TODAS LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE REALIZARAN DURANTE TODO EL ANO.

NECESIDADES DE APERTURAS DE MATERIAS, SUFICIENTES PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA DE
CADA PERIODO.

REALIZAR UNA CONSULTA POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION ACERCA DE LAS |

Consolidaciéon




Plan Académico

I

. MANTENIENDO LAS CERTIFICACIONES A BAJO COSTO. I

/

/




Plan Académico

/
. (INTEL, MICROSOFT, ORACLE, VW, AUDI, T-SYSTEM ETC.). \
/



Plan Académico

IMPULSAR LOS CONCURSOS EXISTENTES (FEPRO, GUERRA DE DIOSES, FLISOL, ROBOTEANDO
ETC.) EN LA FCC A NIVEL NACIONAL, PARA QUE SE PUEDAN INCLUIR OTRAS UNIVERSIDADES.

Consolidaciéon

Sigamos transformando Ia facultad...

Con hechos, no palabras

GESTIONAR EL APOYO ECONOMICO PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD Y LA ASISTENCIA A
EVENTOS IMPORTANTES DE COMPUTACION, ASI COMO DEPORTIVOS Y CULTURALES (CAMPUS
PARTY, HACKATHON, DEV CAMP, UNIVERSIADA, RONDALLA, ETC.)




Plan Académico

GESTIONAR ESTANCIAS Y CAPACITACIONES, EN EL AREA DE SUPER COMPUTO
(CAPACITACION DURANTE 6 MESES EN LA EMPRESA INTEL EN EL CAMPUS
GUADALAJARA).




Infraestructuro

REMODELAR LA PARTE TRASERA DEL EDIFICIO 104-D (PASILLOS ADOQUINADOS Y
APARATOS DE EJERCICIO).

. CREAR UN LABORATORIO DE MULTIMEDIA. |

. ESTABLECER 4 AULAS DIGITALES. I

ACTIVAR LOS NODOS DE LOS SALONES DEL EDIFICIO 104-D PARA TENER RED
ALAMBRICA.




Infraestructuro

CREAR 3 MESAS DE PING-PONG ENTRE LOS EDIFICIOS 104-B Y 104-C

ADQUIRIR TARJETAS DE DESARROLLO DE ULTIMAS TECNOLOGIAS PARA LOS
LABORATORIOS DE HARDWARE Y MICROPROCESADORES.

EL MATERIAL QUE ESTE DANADO O QUE NECESITE REPARACION.

CREAR UN INVENTARIO DE LOS LABORATORIOS DE HARDWARE PARA RENOVAR I




Infraestructuro

CONSTRUIR UN ESPACIO PARA EL ROBOT KUKA DONADO POR V.W. DE
MEXICO EN EL PASILLO ENTRE LOS EDIFICIOS 104-B Y 104-C.

. CREAR EL LABORATORIO IT-ACADEMY MICROSOFT EN EL EDIFICIO 104-C. |

. ADQUIRIR MICROFONOS Y DIADEMAS PARA UN MODULO DE AUTOACCESO. |



Plan Académico

REVISAR Y ACTUALIZAR LOS PLANES DE ESTUDIO DE INGENIERIA Y LICENCIATURA
BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA.

wON—-ZTmMOU>0O>

CREAR EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION PARA DIVULGAR LA INFORMACION A
TRAVES DE LOS MEDIOS DIGITALES EXISTENTES EN LA FCC Y OTROS MEDIOS DE COMUNICACION (BECAS
CONGRESOS, EXPOS, FOROS, ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ETC.)




Plan Académico

. CREAR UN DEPARTAMENTO DE IDIOMAS PARA LA FCC.

. CREAR UN DIPLOMADO DE ACTUALIZACION SEMIESCOLARIZADO. |

MANTENIENDO LAS CERTIFICACIONES A BAJO COSTO.

. AMPLIAR LOS CONVENIOS CON EMPRESAS CERTIFICADORAS, PARA SEGUIR |

. GARANTIZAR LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES CADA VERANO. I

Consolidaciéon




Plan Académico

CREAR EL DEPARTAMENTO DE P!.ANEACIC')N, EL CUAL SE ENCARGARA DE PROGRAMA | casmes mtmars s ..
TODAS LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA FACILITAR EL PLAN DE TRABAJO DE LOS e
DOCENTES.

LNON—=mMmO>0N>

REDIRIGIR LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION HACIA LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA, PARA QUE CADA DOCENTE PUEDA CUMPLIR DICHOS
INSTRUMENTOS Y PUEDA ACCEDER A PROMOCIONES Y/O TRANSFORMACIONES.




Plan Académico

TECNOLOGICA, DEFINIENDO DE ANTEMANO SU VIABILIDAD, IMPACTO SOCIAL Y
BENEFICIO A LA FCC.

GESTIONAR APOYOS PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DOCENTE, TANTO I‘

OO —-—TmoO>0>

NACIONAL COMO INTERNACIONAL.

FORO DE DIVULGACION DE PROYECTOS PARA QUE LOS INVESTIGADORES PUEDAN DAR
A CONOCER SU CAMPO DE INVESTIGACION.




Plan Infraestructura




Plan Infraestructura

“wON—ZTmMO>0N>



No Acadéemico

EL OBJETIVO ES PROPORCIONARICAPACITACIéN Y DESARROLLO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, CON EL PROPOSITO DE GENERAR UNA CULTURA DE SERVICIO, EN
LA ATENCION A ALUMNOS, PROFESORES Y PUBLICO EN GENERAL.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEBEN SER
ATENDIDOS EN: CAPACITACION (CURSOS) Y REASIGNACION DE AREAS DURANTE CIERTOS
PERIODOS, QUE PERMITAN MEJORAR EL DESEMPENO DE SU TRABAJO.

FOMENTAR LA CULTURA DEL DIALOGO POR MEDIO DE REUNIONES PERIODICAS CON LA ]

ADMINISTRACION Y DIRECCION.




No Acadéemicos

GARANTIZAR LA PARTICIPACIC'?N DE LOS TRABAJORES EN LOS CURSOS
OFERTADOS POR LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD.

FIN DE ANO.

GARANTIZAR UN RECONOCIMIENTO MATERIAL PARA CADA TRABAJADOR, CADA]




No Acadéemicos

PERTENENCIAS (LOCKER).

. GARANTIZAR QUE CADA TRABAJADOR TENGA UN ESPACIO, PARA GUARDAR SUS

. COLOCAR UNA LLAVE DE AGUA EN EL SEGUNDO PISO DEL EDIFICIO 104-B. “

. COLOCAR UN DESAGUE EN EL EDIFICIO 104-B DEL SEGUNDO PISO. “




Consolidacion

Sigamos transformando la facultad...

PLAN DE DESARROLLO
2015-2019
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION



